


Kestivia ratkaisuja esteettomaan liikkkumiseen

Kurikkalainen EP:n  Apuvélinekeskus Oy kehitti hankkeessaan
esteettdmiin ja pohjoisiin olosuhteisiin soveltuvaa henkildnostinta.
Hankkeessa luotiin digitaalinen 3D-malli toiminnallisesta prototyypista.
Tavoitteena oli siirrettdvd ja muunneltava ratkaisu, joka laajentaa
esteettdméan likkumisen mahdollisuuksia ja tukee uuden tuotteen
markkinoille vientid ja kansainvalistymistd. Parhaillaan yritys mallintaa
jatkohankkeessa suunniteltua prototyyppié ja etenee kohti sen tehokasta
tuotannollista valmistusta.

Tehokkaampi ja turvallisempi
pienpetopyydys

Kauhajokinen J Ala-lkkeld Oy kehitti hankkeessaan
uudenlaista kaksivaiheista pienpetopyydysta, jossa
eldvanapyytava pyydys yhdistyy rautapyydykseen.
Kehitystydn [ahtdkohtana oli tunnistettu markkinatarve
ja tavoite parantaa pyyntitehokkuutta sekd vahentaa
sivusaaliiden riskid. Hanke sisalsi pyydyksen osien ja
likeratojen ~ 3D-suunnittelun sekd protovaiheen
valmistuksen, ja téhtdsi uuden tuotteen tuomiseen
markkinoille.
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Vuosi 2025 oli ohjelmakauden toinen varsinainen toteutusvuosi.
Kysynta Leader-rahoitukselle jatkui aktiivisena aiheuttaen haasteita
rahoituksen riittavyyden vuoksi ja hakuja jouduttiin rajaamaan.
Vuoden myontovaltuus sidottiin viranomaispaatoksin 89%:sti, jota
voidaan pitaa hyvana tuloksena.

Vuoden aikana globaali tilanne heijastui toimintaamme tuoden
varautumiseen liittyvia  hankkeita eri nakokulmista osaksi
toimintaamme. Jo olemassa olleen 4K -Kestavat ja kyvykkaat
kumppanikylat -hankkeen jatkuessa, kaynnistyivat Kansainvalinen
Nordic Preparedness- seka Kohti puolustuksen verkostoja -hankkeet
osoittaen, miten tarkeaa paikallisten asukkaiden, kylien, yhteisdjen ja
kuntien kriisinkestavyyden yllapitaminen ja kehittaminen on.

Merkittava tapahtuma vuodelle oli myds kuntien hankeasiantuntijan
palkkaaminen. Hankeasiantuntija palkattiin vuosiksi 2025 ja 2026
ohjelmakaudelta 2014-2022 saastyneilla kuntarahoilla.
Hankeasiantuntijan tehtdvana on seurata ja tiedottaa kuntia
ajankohtaisista rahoitushauista, sekd avustaa kuntia hakemusten
kirjoittamisessa. Palaute kuntia tukevasta uudesta toimintamallista
on ollut positiivista.

Leader-rahoituksen tehtavana on mahdollistaa jo olemassa olevien
toimintojen kehittdminen tai kokonaan uusien toimintatapojen
luominen. Tahan tarvitaan innovatiivisia ja rohkeita yksiloita ja
yhteisja, jotka nékevat alueemme potentiaalin toiminnassaan. Kiitos
kaikille rahoitusta hakeneille ja toimintaa edesauttaneille tahoille!

Haluan myds kiittdd hallituksen ja jaoston jasenid tuestanne ja
arvokkaasta tydstdnne asuinalueemme ja maaseudun kehittdmiseksi,
sekd toimiston henkilbkuntaa ammattitaitoisesta ja osaavasta
tyoskentelysta.

Markku Saloranta @ E

- Su
. hallituksen puheenjohtaja ‘




EU:n rahoituskausi 2023-2027 alkoi virallisesti 1.1.2023. Vuosi 2025
oli toinen tdyden rahoitustoiminnan vuosi. Leader Suupohjan hallitus
késitteli mittavan maaradn hankehakemuksia ja ELY-keskus teki yli
sata rahoituspaéatdsta vuoden aikana.

Vuoden 2025 rahoituskehys sidottiin hallituksen puoltavin paatdksin
vuoden aikana.

Vuosi

2025

89%

myontovaltuuden
sidonta

91 uutta
hankehakemusta

Leader Suupohja vastaanotti vuoden 2025 aikana 91 uutta
rahoitushakemusta Hyrra-asiointijarjestelm& kautta. N&iden lisaksi
tydntekijat kavivat 1api useita hankeaihioita ja neuvontatilanteita.
ELY-keskus teki vuoden aikana 108 hankep&attstd, joista 53 oli
hanketukiin ja 55 yritystukiin. Vuoden myd&ntdvaltuus sidottiin
89%:sti.

1 08 ELY-keskuksen
hankepaatosta

53 hanketukea 55yritystukea



Hallituksen alaisena toimii yhdistyksen toimisto. Toimiston tehtdvana
on toteuttaa yhdistyksen toimintasuunnitelmaa hallituksen ja
tydjaoston antamien ohjeiden mukaan. Toimiston esimiehend toimii
toiminnanjohtaja.

| /
Hanna-Leena Pihlajaniemi Jaana Peltoniemi Mirka Puska Tuija Takamaki
Toiminnanjohtaja Talousasiantuntija Kehittamisasiantuntija Kehittamisasiantuntija

Aili Raudla-Majakangas Janne Taipaleenmaki Riikka Timonen Marjo Kiuru-Sundberg
Hankevastaava Hankevastaava Hankevastaava Hankeasiantuntija

Liséksi Leader Suupohjassa tydskenteli Mira Piispanen, kesatydntekija ja korkeakouluharjoittelija 1.6.-15.9.2025.

Leader Suupohjan toimisto sijaitsee Kauhajoella (Puistotie 51, Kauhajoki). Kurikan Yrityspalvelupiste Formussa on
Leader Suupohjan edustaja paikalla aina tiistaisin ja torstaisin. Liséksi vuoden aikana on jarjestetty pop-up
toimistopaivié Isojoella, Karijoella ja Teuvalla.



Vuoden 2025 aikana jarjestettiin kymmenen hallituksen kokousta.
Hallituksen puheenjohtajana toimii Markku Saloranta ja sihteerind
kehittdmisasiantuntija Mirka Puska. Hallitus kokoontuu talvisin
padasiassa yhdistyksen toimistolla Kauhajoella mutta ns.
laidunkauden aikaan kokoukset jarjestetdén eri kunnissa. Hallituksen
kokoukset jarjestetdan paasaantdisesti hybridi-kokouksina.

Hallitus voi perustaa tarvittaessa toimialakohtaisia tyéryhmia ja muita
toimikuntia, joihin kuuluu vahintddn yksi hallituksen jasen.
Toimialakohtaisiin  ryhmiin voidaan tarvittaessa kutsua my&s
yhdistyksen  ulkopuolisia  asiantuntijajdsenid. = Vuona 2025
yhdistykselld toimi kolme tyéryhmaa; elinkeino-, nuoriso- ja
tydjaosto.

Hallituksesta pois jaivdt Markus Blommendahl, Kaija Aura, Markku
Hydén, Anne Laitala ja Petri Piipari

Maaseudun
asukkaat

Yhteisét

Julkinen taho

Varsinainen jasen

Markku Saloranta, Kurikka
Kaisa Isom&ki, Kauhajoki

Paula Jyrakoski, Kauhajoki
Johanna Lehtonen, Teuva
Marjaana Uusitalo, Karijoki

Jaana Perala, Kurikka

Mika Ruutiainen, Kurikka
Eija Venaldinen, Kauhajoki
llpo Saksa, Teuva
Janne Alakortes, Isojoki

Anna-Liisa Myllymaki,
Kurikka

Miko Mettala, Kauhajoki

Ari Ollikkala, Teuva

Antti Herrala, Isojoki

Rami Aalto, Karijoki

Varajasen

Minna Koivisto,
Kurikka

Jemina Ala-Harja,
Kauhajoki

Jenna Saarikoski,
Kauhajoki

Sari Hirvela, Teuva

Ulla Hiula-Honkanen,
Karijoki

Anne Vuori, Kurikka
Aino Haavisto, Kurikka

Virpi Myllymaki,
Kauhajoki

Hannu Kittila, Teuva
Markku Kortesniemi,
Isojoki
Niina Hautala, Kurikka
Paivi Nummijoki,
Kauhajoki
Ville Heikkila, Teuva
Erkki Syvaoja, Isojoki

Arja Harjunpaa,
Karijoki



Elinkeinojaoston tehtdvanad on kasitelld suoria yritystukihakemuksia
ja elinkeinojen kehittdmiseen liittyvid hakemuksia. Lisdksi jaosto
toimii alueen elinkeinohenkildiden ja Leader Suupohjan yleisend
tiedonvalitysfoorumina. Elinkeinojaosto ei tee hallitukselle varsinai-
sia rahoitusesityksid. Vuoden 2025 aikana elinkeinojaosto kokoontui
seitseman kertaa.

Elinkeinojaoston koollekutsuja ja sihteeri on toiminnanjohtaja Hanna-
Leena Pihlajaniemi.

Carita Latikka

Elinkeinoasiamies Kauhajoki

Juha Niemela

Elinkeinojohtaja Teuva

Kimmo Siukola
Yritys- ja Isojoki/Karijoki
elinvoimakoordinaattori

Reetta Yli-Hynnila

Hankeasiantuntija Kurikka

lipo Saksa Teuva/ Leader Suupohjan
Hallituksen edustaja hallitus

Tyojaosto

Hallitus valitsee keskuudestaan tydjaoston, johon kuuluu hallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd 3-5 hallituksen varsinaista
jasentd. Tydjaoston tehtdvadnd on valmistella hallitukselle
henkildstéhallintoon liittyvat asiat sekd@ toimia toiminnanjohtajan ja
toimiston valittémana esimiehend. Vuonna 2025 tydjaostolla ei ollut
tarvetta kokoontua.

Ty&jaoston sihteeri on toiminnanjohtaja Hanna-Leena Pihlajaniemi.

Tyojaoston jasenet

Markku Saloranta, PJ Kurikka
Antti Herrala, VPJ Isojoki
Johanna Lehtonen Teuva
Marjaana Uusitalo Karijoki

Miko Mettala Kauhajoki



Nuorisojaosto aktivoi ja arvioi NuorisoLeader-rahahakemuksia, antaa
lausunnon Leader-hankkeista, joissa on nuorisoon kohdistuvia toimia,
toteuttaa erilaisia nuorten tapahtumia ja osallistuu valtakunnalliseen
nuoriso-Leader-toimintaan.

Nuorisojaosto koostuu toiminta-alueen aktiivisista, vaikuttamishaluisista
nuorista, jotka haluavat olla mukana vaikuttamassa nuorten asumisen,
eldmisen ja harrastamisen mahdollisuuksiin alueella. Nuorisojaostolla on
1500€ vuosibudjetti, jonka kdytdsta jaosto paattaa itse.

Vuonna 2025 jaosto on tehnyt Osallisuuden Silta | -hankkeen kautta
kansainvalistd yhteistydtéd ruotsalaisen Leader Lappland ja Leader
Liiveri -ryhmien nuorisojaostojen kanssa.

Vuoden 2025 aikana nuorisojaosto kokoontui kolme kertaa.

Puheenjohtaja Onerva Niemi, Kurikka
Varapuheenjohtaja Pauli Pitkdmaki, Kauhajoki

Jaoston muita jasenia olivat vuoden aikana
Kurikka: Elli-Noora Kiveld, Ariela Salo, Jamiel Salo, Lyydia Tuppi,

Nella Sillanpaa

Kauhajoki: Anette Salojensaari, Emma Salmenoksa, Jemina Luukaslammi
Isojoki: Ance Kublina, Frans Ruotsalainen

Teuva: Lumi Maunula, Lauri Koivisto ,

d Nuorisojaosto vaikuttaa myds instagramissal! () ’
@nuorisoleader_suupohja o




Yhdistyksen ylintd paatosvaltaa kayttdaa yhdistyksen kokous.
Yhdistyksen vuosikokous pidetdaan vuosittain viimeistaan huhtikuun
loppuun mennessa.

Vuosikokous pidettiin 16.4.2025 Kurikan Lakkitehtaalla.

Yleisen kokouksen yhteydessa jaetaan vuosittain ansiomerkit
Leader-toiminnassa ansioituneille. Ansiomerkkeja myodnnetaan
yhdistyksen hallituksen varsinaisille jasenille ja tyontekijdille, joille
tulee vaadittavat vuodet tayteen.

e Markus Blommendahl, hallituksen jasen
¢ Aili Raudla-Majakangas, hankevastaava

Jasentyyppi Kappalemaara

Isojoki, Karijoki, Teuva,

Kuntajasenia Kurikka ja Kauhajoki

Yritys- ja yhteisojasenia 226 kpl

Henkil6jasenia 94 kpl

Yhteensa 325 jasenta!




232.951€

Suupohjan alueen
kuntien rahoitusosuus




VIRTAA VIISIKKOON -STRATEGIA

Strategian toteutuminen

Virtaa viisikkoon

- Leader Suupohjan yhteistydssad alueen

asukkaiden, yhteisdjen ja kuntien kanssa laatima paikallinen
kehittdmisstrategia ohjaa rahoitettavien hankkeiden valintaa.
Kehittdmisstrategia on tehty vuosille 2023-2027.

HYVINVOIVA JA
TAITAVA SEUTU

A

AKTII‘II;!EN SEUTU

Elinvoimainen seutu

Tuetaan uusien yritysten syntymistd ja
edistetddn olemassa olevien yritysten kan-
nattavuutta, kilpailukykya ja kasvua. Edistetdan
osaavan tyévoiman hakeutumista alueelle sekd
yritysten valista yhteistydta.

Hyvinvoiva ja taitava seutu

Vahvistetaan kylien ja yhteisdjen elinvoimaa ja
hyvinvointia. Edistetdadn uudenlaisten palvelu-
jen syntymistd, alykkaitd ratkaisuja, kier-
totaloutta sekd& osaamista. Tuetaan asumisen
turvallisuutta ja omavaraisuutta seka
infrastruktuurin kunnossapitoa.

Ainutlaatuinen seutu

Edistetddn  alueen (luonto)matkailua  ja
kulttuuritoimintaa osana alueen pito- ja
vetovoimaa sekd asukkaiden hyvinvointia, ja
vaalitaan luontoarvoja ja perinnemaiseman
sdilymista.

Aktiivinen seutu
Aktivoidaan alueen nuoria oman asuinseutunsa
kehittdmiseen ja osallisuuteen sekd edistetdan
alueen toimijoiden kansainvalistymista.

Suunniteltu toteuma (€)

. Hyvinvoiva ja taitava Suupohja 30%
. Aktiivinen Suupohja 10%
Ainutlaatuinen Suupohja 25%

. Elinvoimainen Suupohja 35%

Toteuma 2025 (€)

. Hyvinvoiva ja taitava Suupohja 33%
. Aktiivinen Suupohja 14%
Ainutlaatuinen Suupohja 24%

. Elinvoimainen Suupohja 29%




VIRTAA VIISIKKOON -STRATEGIA

Strategian toteutuminen

Hankelukumaarat painopisteittdin
2023-2025

kehittamisstrategia'ohjaa
rahoitettavien hankkeiden valintaa”

Virtaa viisikkoon -strategian lapileikkaavia teemoja ovat

ALYKKYYS L - L . . Hyvinvoiva ja taitava Suupohja
Alykkyyteen kuuluvat muun muassa digitaalisuus, resilienssi, etatys ja -opiskelu e Hanketuet 51 kpl

seka uudenlainen kumppanuus. . Aktiivinen Suupohja
e Hanketuet 12 kpl

INNOVATITIIVISUUS Ainutlaatuinen Suupohja
Innovatiivisuus késittda uudet ideat, tuotteet, palvelut, toimintamallit ja -tavat. e Hanketuet 22 kpl

R Elinvoimainen Suupohja
KESTAVA KEHITYS e Hanketuet 5 kpl
Kestdvd kehitys l&pileikkaavana teemana liittyy ilmastonmuutokseen, o Yritystuet/Investoinnit 34 kpl
ymparistdasioihin, maisemaan ja kiertotalouteen. .

Yritystuet/Kehittaminen 38 kpl




LEADER SUUPOHJA

Yhdistyksen edustajat osallistuivat toimintavuoden aikana myds muuhun seudulliseen, maakunnalliseen,
valtakunnalliseen ja kansainvaéliseen kehittdmistyohon.

“Yhdistys toimii liheisessa yhteistyossa monien eri tahojen kanssa.” ‘, ‘ '

Hanna-Leena Pihlajaniemi Tuija Takamaki

e Leader-asiantuntijaryhma, MMM ¢ Digituen verkosto,Eteld-Pohjanmaan liitto

e Yrityspalveluverkosto Iimajoki, Kurikka ja Suupohja e Vapepa Suupohja, Vapepa Lansi-Suomi

e Maakunnan yhteistyéryhman sihteeristdn varsinainen jasen ¢ Hyypéanjokilaakson neuvottelukunta

o ELLE-ryhmé&; ELY-keskuksen ja Leader-ryhmien toimien yhteensovitus o Kestava digitaalinen kaksoissiirtyma-hanke, SeAMK
e Detocs-Interreg Europe — hankkeen sidosryhmd, Thermopolis Oy e Maakunnallinen kylaturvallisuusryhma

e CDR Europe-Interreg Europe -hankkeen sidosryhmé, Eteléd-Pohjanmaan liitto e Eteld-Pohjalaiset kylat ry:n hallituksen jasen
o Alueiden ajalliset muutosilmiét-Aamu-hanke, HY Ruralia-instituutti
e Suupohjan seutuviestinta Janne Taipaleenmaki
¢ Nuoriso-Leader valtakunnallinen koordinaatioryhma

Mirka Puska

e Valtakunnallinen Leader-brénditydryhmé Riikka Timonen

o Kulttuuriymparistd tydryhma, HY Ruralia instituutti e Suomen Kyl&t ry:n nuorisojaosto

e Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien ja ELY-keskuksen viestintatiimi e Suupohjan seutuviestinta

e CODIL-Interreg Europe -hankkeen sidosryhmg, Eteld-Pohjanmaan liitto o Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien ja
e Suupohjan seutuviestinta ELY-keskuksen viestintatiimi

e ELY-keskuksen ja Etelda-Pohjanmaan Leader-ryhmien vaikuttavuustiimi



Leader Suupohja on aktiivisesti mukana alueen tapahtumissa.

Vuonna 2025 olimme mukana mm.: e 28.1. Yhteisty6pdiva Leader Pohjois-Satakunta, Merikarvia

e Rekrymessut, Kurikka, Kauhajoki ja Teuva e 12.9. Eteld-Pohjanmaan ELY-keskuksen ja Leader-ryhmien

e Asu & El4 -messut, Kurikka yhteisty6tapaaminen, Kurikan Jalasjarvella

« Uusien yrittgjien -ilta, Kauhajoki e 8.11. Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien hallitusten ja

« Verkostoitumistilaisuus, Kauhajoki tyontekijdiden yhteinen koulutus- ja kokouspéiva, Kurikka

* Evaita elamasi yrityskauppaan! -tilaisuus, Kurikka Etela-Pohjanmaan yhteisviestinnassa toteutettiin 11.6. Hankekylvét -
* Yhdistysfoorumi, Kauhajoki hanketoimijoiden tapaaminen limajoella.

o Viherm&n rahaston avustusten jakotilaisuus, Isojoki




Satumainen Suupohja -hankkeella edistettiin alueen matkailupalvelujen
ja kohteiden nakyvyyttd hyddyntamallda XR-teknologiaa, 360°-videoita,
kuvia ja 3D-mallinnuksia. Hankkeessa kerattiin matkailuun liittyvia
tarinoita, joita hyédynnettiin verkkosivustolla ja muussa viestinndssa.
Lisdksi testattiin  bussikuljetuksia  kansallispuistoihin  |&hialueen
rautatieasemilta.

Vuonna 2025 hankkeessa kuvattiin tarinallistamisvideot Isojoen
kotiseutumuseosta ja -talosta sekd Lintunevasta. Maaliskuun alussa
pidettin Welcome Cyclist & Sustainable Travel Finland webinaari.
Huhtikuun- ja toukokuun ajan hanketydntekija editoi videot ja ne ovat
|6ydettdvissa Visit Suupohjan YouTube-kanavalta.

Hankevastaavana toimi Riikka Timonen. Toteutuksessa oli mukana myds
Janne Taipaleenmaki.

e Skannaaja katzo
YouTube_kanavalta Tarinoita Suupohjasta

Hanke toteuttaa Virtaa viisikkoon -
strategian painopistetta




P
ohja
Ymparistoviisaat yhteis6t -hankkeen tavoitteena on lisata ymparisto- ja o
ilmastotietoisuutta sekd edistaa arjen ilmasto- ja ymparistdystavallisia el
tekoja. Hanke tarjoaa kylayhteisdille ja asukkaille konkreettisia keinoja

ilmastotietoisuuden ja osallisuuden vahvistamiseen tyopajojen, %ﬂ“ =
tapahtumien ja viestintakampanjoiden avulla. Alueen vahvuuksia, kuten
Geopark-kohteita, hyodynnetaan kestavan kehityksen tuomiseksi osaksi
matkailua ja paikallista ymparistokasvatusta.

Hanke kaynnistyi alkukartoituksella, jossa haastateltiin asiantuntijoita ja
toteutettiin  kysely kylayhdistyksille ja yhteisdille. Kartoituksen
perusteella keskeisiksi teemoiksi nousivat vieraslajit, perinnebiotoopit,
lahiympariston tila seka tiedontarve avustuskanavista ja tydvoimasta.

Hankkeessa toteutettiin viestintdkampanjoita muun muassa niityist3,
vieraslajeista, kierratyksesta, kompostoinnista, energiansaastosta seka
osallistuttiin valtakunnallisiin viestintdkampanjoihin.

Lisaksi jarjestettiin useita tilaisuuksia ja tehtiin yhteisty6ta Leader
Aisaparin ja Leader Liiverin hankkeiden kanssa. Lokakuussa jarjestettiin
kunnille suunnattu Kuntien kokemuksia vieraslajien torjunnasta -
webinaari ja marraskuussa Vehrean kylan verdjalla -foorumi, jossa
paapuhujana oli Esko Valtaoja. Hankkeessa tuotettiin myds kuusiosainen
Vehreéan kylan verajalla -podcast.

Podcast
kuunneltavissa

Hanke toteuttaa Virtaa viisikkoon - Q é °

strategian painopistettd Spotifyssa ja
YouTubessa

- o
n,tgﬁhﬁ,\ Jr |

e B WA

Hankevastaava on Riikka Timonen.




Hankkeessa aktivoitiin alueen nuoria tekem&an videoita omasta
kotikunnastaan. Joka kunnasta etsittiin 2-4 nuorta, jotka tekivat
ammattikuvaajan kanssa videoita, jotka osoitettiin kuntapaattdjille ja
-vaikuttajille. Videoilla nuoret kertoivat, mikd on heille rakkainta
kotiseudulla ja miten kotikuntaa tulisi muuttaa tai kehittdg, ettd se
houkuttelisi nuoria jad&maan tai muuttamaan takaisin seudulle
opiskelujen ja perheen perustamisen jalkeen.

Videoiden kuvaajaksi valikoitui Tomi Saarijérvi, Islandlake Films.
Kasikirjoitukset tydstettiin valmiiksi yhdessa nuorten, videokuvaajan
ja hankevastaavan kesken. Videot kuvattiin alkuvuodesta 2025. Ensi-
illat jérjestettiin osana Putsaa Pdyta Paattdjilld -osallisuustapahtumia
alueen nuorisotiloilla  vuoden aikana. Tilaisuuksien panee-
likeskusteluihin kutsuttiin kuntien p&attdjia, jotka jaivat virallisten
osuuksien jalkeen viettdmaan aikaa nuorten kanssa pelaillen.

Helmikuussa 2025 aloitti hanketydntekijand Onerva Niemi. Onervan
tehtévéna oli laatia nuorisokysely alueen nuorille. Kyselyn kysymyk-
set koostuivat hankkeen videoissa nousseista ja kuntavaalien 2025
teemoista. Kyselyyn vastasi liki 600 nuorta. Onerva esitteli kyselyn
tulokset videoiden ensi-illoissa.

Hankevastaavana toimi Janne Taipaleenmaki.

Hanke edistdd nuorten talousosaamista, yrittdjyyttd ja osallisuutta
innostavilla ja osallistavilla menetelmilld. Toimintaan kuuluu mm.
kiertdvé pakohuone, ty®pajoja talous- ja yrityskasvatuksesta sekd
yhteisty6td valtakunnallisen Nuoriso-Leader-verkoston kanssa.
Kansainvélistd nakdkulmaa tuodaan vuonna 2026 jarjestettavilld
opintomatkoilla Ruotsiin, Italiaan sekd Viroon. Teemoja toteutetaan
yhteisty6ssd Leader Liiverin ja Leader Lapplandin kanssa. Hanke
toteutetaan yhteistydssa kuntien, nuorten vaikuttajaryhmien seka eri
alueellisten toimijoiden kanssa. Hankkeessa kehitetddn myd&s Leader
Suupohjan oman nuorisojaoston toimintaa.

Vuonna 2025 hankkeessa keskityttiin  talouskasvatuksellisen
pakohuoneen suunnitteluun sekd alueellisen ettd kansainvélisen
yhteistydn kehittdmiseen. Hankevastaava osallistui valtakunnallisen
Nuoriso Leader -koordinaatioryhmén toimintaan ja YERA-hankkeen
tapaamiseen Italiassa, missé@ suunniteltiin tulevaa kansainvalista
yhteisty6td nuorten yrittdjien tukemiseksi. Arjen Sankarit -
pakohuonekierros kdynnistyy kevaalld Teuvan nuorisotiloilla.

Hankevastaava on Janne Taipaleenmaki.

Hankkeet toteuttavat Virtaa viisikkoon - ~
strategian painopistetta




Aktiivista nuorisotoimintaa!l

Nuorisojaosto loi uusia yhteistydsuhteita maakun-
nallisessa nuorisojaostojen yhteistyopaivassa Ahta-
rissd. Nuorisojaoston jasenet osallistuivat marras-
kuussa Nuoriso Leader -paiville Kuusamossa. Lisaksi
Osallisuuden  Silta -hankkeen kautta aloitettiin
nuorisojaostojen  yhteistyd ruotsalaisen  Leader
Lappland -ryhman kanssa.




Hanke on maakunnallinen Alykds kyld -yhteistythanke, jossa
pilottikyldt kehittdvat uusia innovatiivisia toimintamalleja. Hanketta
hallinnoi Leader Suupohja, ja sitd rahoittaa Eteld-Pohjanmaan ELY-
keskus.

Hankkeessa on kolme teemaa:
1. Energiakylat
2. Digitaalisten palvelujen kylat
3. Imagokylat

Vuoden aikana jarjestettiin energia- ja imagoteemaan liittyvid
tilaisuuksia sekd kylien digiosaamista vahvistavia tydpajoja. Liséksi
toteutettiin paikallisia tydpajoja, kyldkohtaista neuvontaa sekd
opintomatka Pirkanmaalle hyvien k&ytantdjen aarelle.

Syksylld  painottuivat verkostoituminen, vertaisoppiminen ja
imagotydn tarinallistaminen. Vuoden lopussa jatkettiin Alykas kyla -
suunnitelmien tydstédmistd kylisséd ja valmisteltin kevdadn 2026
loppuseminaaria.

Tulevaisuuden polku -tyépaja Teuvalla Norinkylédssa.

4K-hankkeessa  kehitetddn  kylid vahvistamalla yhteisty6ta
yhdistysten, kuntien ja viranomaisten vélilld verkostoja hyddyntéen.
Painopisteind ovat turvallisuuden, varautumisen ja
kriisinkestdvyyden parantaminen, jakamistalouden kehittdminen
sekd yhteisdllisyyden ja sosiaalisen pdédoman kasvattaminen. Hanke
on maakunnallinen ja sitd rahoittaa Eteld-Pohjanmaan ELY-keskus.
Hankkeen hallinnoijana toimii Leader Liiveri.

Vuonna 2025 4K-hankkeessa vahvistettiin kylaturvallisuutta ja
varautumista jarjestdmalld kylaturvallisuus- ja varautumisiltoja sekad
kokoamalla kylaturvallisuus- ja kumppanuuspdytid, joissa kunnat,
viranomaiset ja kylatoimijat kehittivdt yhteisty6td hairidtilanteisiin
varautumisessa. Lisdksi toteutettiin kohdennettuja tilaisuuksia, kuten
TurvaTuokioita ikdihmisille ja ensihuollon koulutusta.

Hankkeessa edistettiin myds “kylatalosta valmiuskeskus” -ajattelua
kartoittamalla kylatalojen valmiuksia ja investointitarpeita seka
vahvistamalla kylien omaa varautumista. Toimintaa esiteltiin ja
osaamista kehitettiin myds erilaisissa tapahtumissa ja verkostoissa,
kuten KURI25-valmiusharjoituksessa, Valmiusavauksessa, Asu ja El&
-messuilla sekd KyldAreenassa.

Kyldhankkeita Leader Suupohjan osalta vetada kehittdmisasiantuntija
Tuija Takamaki

Hankkeet toteuttavat Virtaa viisikkoon -
strategian painopistetta




4K -Kyvykkaat ja
kestavat kumppanikylat
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Tulevaisuuden kyla 2.0




Myyntiautomaatti kyldkaupaksi -hankkeessa selvitettiin myyntiau-
tomaattien soveltuvuutta maaseudun kyldkaupparatkaisuksi ja niiden
mahdollisuuksia parantaa palvelujen saatavuutta harvaan asutuilla
alueilla. Hankkeessa kartoitettiin kiinnostuneita kylid ja tuottajia, sel-
vitettiin automaattikaupan ansaintamalleja sekd elintarvikelain-
sdadannon vaatimuksia haastattelemalla suomalaisia ja ruotsalaisia
toimijoita.

Hankkeessa toteutettiin kahden kuukauden mittainen myynti-
automaattikokeilu Jurvan Nérvijoen Kkylédn vapaa-ajanalueella.
Tulokset koottiin raporttiin, jota voidaan hydédyntdd kylien ja
yhteisdjen kehittdmisessd sekd& uusien palveluratkaisujen suun-
nittelussa.

Hankkeen tulosten perusteella automaattikauppa voi tdydentda
perinteisid palveluja, lisdtd kylien elinvoimaa ja parantaa arjen
sujuvuutta alueilla, joilla kauppapalvelut ovat vdhentyneet. Nykyista
kyldkauppatukea voisi laajentaa koskemaan my&s yhteisgjd, jolla
mahdollistetaan esimerkiksi laitehankinnat yhteisdéllisen kyldkaupan
perustamiseksi. Se voisi olla yksi avain kylien elinvoiman
vahvistamiseen tulevaisuudessa.

Hankevastaavana toimi Aili Raudla-Majakangas.

Hankkeet toteuttavat Virtaa viisikkoon -
strategian painopistetta
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Suomen NATO-jasenyys ja lisdantynyt varautumisen tarve globaal-
issa epavarmuuden ajassa avaa uusia liiketoimintamahdollisuuksia,
mutta yksittéisilld yrityksilld ei usein ole riittdvid resursseja tai
osaamista vastata kansallisten tai kan-sainvélisten tarjouskilpailujen
vaatimuksiin. Konsortion perustaminen tai liittyminen olemassa
olevaan konsortioon mahdollistaa osaamisen yhdistdmisen, riskien
jakamisen ja kilpailukyvyn parantamisen. Nykytilanteessa alueen
yrityksilld ei ole selkedd tietoa puolustussektorin markkinoiden
edellytyksistd eikd verkostoja, joiden kautta I&hted mukaan.
Hankkeen toimien kautta yritykset saavat selkedmmén kuvan
puolustusalan mahdollisuuksista, konkreettiset seuraavat askeleet
sekd uusia verkostoja, mikd madaltaa kynnystd osallistua tarjous-
kilpailuihin ja vahvistaa osaamista.

Vuoden 2025 aikana koottiin hankkeen toimijoiden verkostoa ja
perehdyttiin tdysin uuteen hankeaiheeseen. Lisdksi kontaktoitiin
alueen yrittdjia ja valmisteltiin heille kysely tietojen ja valmiuksien
kartoittamiseksi.

Hankevastaava on Aili Raudla-Majakangas.

KOHTI PUOLUSTUKSEN

verkostoja



Kyldan Kiilla! -hankkeessa vahvistettiin vuoden 2025 aikana Leader
Suupohjan ja virolaisen Valgamaa Partnerluskogun vélistd yhteis-
tyétad aktivoimalla ystavyyskyld- ja yhteisétoimintaa. Hankkeessa
tuettiin kylien, yhteiséjen ja nuorten kansainvélistd yhteistyota.
Mukana toiminnassa oli my&s pienyrittdjiad ja kuntien edustajia.

Vuoden aikana jarjestettiin useita opintomatkoja Suomen ja Viron
valilld sekd hankkeen aloitus- ja loppuseminaarit. Nuorten
osallistuminen lisdéntyi hankkeen edetessd ja Leader Suupohjan
nuorisojaoston toiminta vahvistui. Liséksi matkailualan yrittdjille
toteutettiin  opintomatka Viroon, ja osallistujien kieli- ja
kulttuuriosaamista kehitettiin kursseilla. Hankkeen aikana syntyi
myd&s uusia yhteistybavauksia yritysten ja oppilaitosten vélille, ja
kaikki hankkeelle asetetut tavoitteet saavutettiin.

Hankevastaavana toimi Aili Raudla-Majakangas.

Hanke toteuttaa Virtaa viisikkoon -
strategian painopistetta
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Nordic Preparedness -hankkeessa vahvistetaan maaseudun
asukkaiden ja yhteiséjen kykya varautua erilaisiin kriiseihin ja toipua
niistd. Hankkeen tavoitteena on lisdtd kansalaisyhteiskunnan
kriisinkestavyytta erityisesti alueilla, joilla pitkat valimatkat, harva
asutus ja rajalliset resurssit asettavat haasteita varautumiselle.
Kohderyhmi& ovat paikalliset asukkaat, kylat ja yhdistykset, kunnat,
aluehallinto sekd maaseudun yrittajat ja viljelijat.

Hanke toteutetaan kansainvélisend yhteistybnd Suomen ja Ruotsin
Leader-ryhmien kesken. Suomesta mukana ovat Eteld-Pohjanmaan,
Satakunnan, Pirkanmaan ja Ahvenanmaan alueiden Leader-ryhmaét,
ja Ruotsissa Jonkodpingin ja Ostergétlandin alueiden Leader-toimijat.

Vuonna 2025 hankkeessa jarjestettiin ensimmainen opintomatka
Ruotsin Jo6nkdpingin alueelle. Lisdksi vuoden lopulla aloitettiin
huhtikuussa 2026 Leader Suupohjan ja Leader Liiverin isdnndiméan
opintomatkan valmistelut. Hankkeen toimiin osallistuivat toiminnan-
johtaja ja kehittdmisasiantuntijat.

Hanketta toteuttavat toiminnanjohtaja Hanna-Leena Pihlajaniemi,
seka kehittdmisasiantuntijat Mirka Puska ja Tuija Takamaki

Hankkeet toteuttavat Virtaa viisikkoon -
strategian painopistetta




Hankeasiantuntija palkattiin vuosiksi 2025-2026 ohjelmakaudelta
2014-2022 saastyneilld kuntarahoilla. Hankeasiantuntija palkattiin
Isojoen, Karijoen, Teuvan ja Kauhajoen kuntien avuksi ja han tekee
tiivistd yhteisty6td myds Kurikan yrityspalvelupisteen toimijoiden
kanssa. Hankeasiantuntijan tehtdvéna on seurata ja tiedottaa kuntia
ajankohtaisista rahoitushauista sekd avustaa kuntia hankehakemus-
ten Kirjoittamisessa. Tavoitteena on saada alueelle hankkeiden
kautta mahdollisimman paljon rahoitusta erityisesti véhan isommista
EU-ohjelmista. Hankeasiantuntijana aloitti vuoden alussa Marjo
Kiuru-Sundberg.

Vuoden 2025 aikana valmisteltiin lagja kirjo sekd seutukunnallisia,
ettd kuntakohtaisia hankkeita, tuettiin organisaatioita rahoi-
tusmahdollisuuksien hyddyntdmisessd ja vahvistettiin Suupohjan
alueen  yhteisty6rakenteita.  Painopisteitd  olivat  erityisesti
hiilineutraalisuuden  edistdéminen, oikeudenmukainen  siirtym3,
tydllisyyden ja osaamisen kehittdminen, sekd elinkeinoeldmaén
uudistuminen.  Hankeasiantuntijan rooli korostui niin rahoi-
tusosaamisessa, verkostojen rakentamisessa kuin elinkeinoeldmén
uudistumisen edistdmisessa. Alueelle syntyi uusia avauksia, jotka
kantavat tulevina vuosina — sekd konkreettisina investointeina ettd
alueen kehittymisessd puhtaan siirtyméan teemoissa. Erityisen
onnistuneena voidaan pitédd kuntatilaisuutta Elsa Resortissa, jossa
aktivoitiin  viranhaltijoita hakemaan hiilineutraalisuutta edistavaa
rahoitusta. Tilaisuuden tuloksena kaynnistyi kahden puhtaan
siirtyman teemassa olevan hankkeen suunnittelu.

SEuTY,
KUNNAN YHTEISET HANKEIDEAT
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YritysLeader-raha {)Q

4 rahoitettua
Yritys-, Yhteis6- ja NuorisoLeader -rahoituksilla halutaan synnyttis projektia

ja tukea uutta toimintaa sekd edistaa pienten projektien toteutumista

yrityksissd, yhdistyksisséd ja nuorten ryhmissd. Rahaa mydnnetdan

sekd kehittdmiseen ettd investointeihin. Yritys- ja YhteiséLeader- -

rahan hakijoiden tulee olla Suupohjan Kehittdmisyhdistys ry:n

jésenid. Rahoitus mydnnetdan Leader Suupohjan omista varoista ja o oo
YhteisolLeader-raha
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Kauhajoki
Hyypéan majan korjaushanke
Sisa wc
Esteetdn laavu Asuuliin

Ikkeldjarviseuran yleishyodyllinen
investointihanke

Kauhajoen Kasinon alueen kayttéjien
turvallisuuden parantaminen

Nuorisoseuran kiinteiston korjaushanke

Hiukkajarven monitoimitilan
rakentaminen

Vesiosuuskunnan pumppaamon
vedensuodatuksen uusiminen

Kellari Valo

Aro-Toivakan metsédstysmajan
korjaushanke

Karhun jalkapallon palveluvaunu
Kivituhkaa ja remonttia

Botnia Golfin ympaéristo- ja
harrastusalueiden kehittdmishanke

Vesiosuuskunnan varavoima

Monitoimitilan koneiden ja laitteiden
investointi

Pulkkamaen siirto, valaistuksen
parannus ja terassin laajennus -hanke

Kauhajoki, Isojoki ja Karijoki

Loyda LH Geopark Suupohjassa

Kauhajoen Metséastysseura ry
Kauhajoen Aronkylan kylayhdistys ry

Kauhajoen Invalidit ry

Ikkelajarviseura ry

Kauhajoen Karhu ry
Péntaneen Nuorisoseura ry

Péntdneen Metsastysseura ry

Koivuniemenméen Vesiosuuskunta
Kellari Valo ry
Kauhajoen Metséastysseura ry

Kauhajoen Karhu ry

Kauhajoen Koiraharrastajat ry
Botniagolf ry
Rytinevan Vesiosuuskunta, Kauhajoki

Péntdneen Metsastysseura ry

Kuntosotka ry

Lauhanvuori-Hadmeenkangas Geopark ry

Kurikka

Pelikulttuurin kehittamishanke

Kerhotalon vesikaton uusiminen ja
yldpohjan lisderistys

Lusanhallin katto

Kurikan kaupungin kulttuurilava
Toimistovaunun ja kaluston hankinta
Museovaunun kattaminen

Uima-altaan annostelujarjestelman
hankkiminen

Kunnossapitohanke
Metséstysseuran remontti
Sujuvasti Sallilla 2

limaldmpdpumpun ja Pop Up-telttojen
hankinta yhdistykselle

Kurikan Rotarypuiston laajennus 2025
Lakeuden moottorikelkkailijoiden
ilmaldmpdpumppu

Teuva

Teuvan Jousiampujien 3D
eldinten hankinta

Aggregaatti kylatuvalle

Kunniataulu-hanke

Eteld-Pohjanmaan Flipperiklubi ry
SPR Kurikan osasto ry

Lusankyldn maa- ja kotitalousseura ry
Kurikan kaupunki
Vesikiitajat Kurikka ry

Kurikan wanhan aseman veturimiehet ry
Nérvijoen Kylaseura ry

Kurikan Matkamotoristit ry
Metséstysseura Era kakkonen ry

Jurvan Kylayhdistys ry
Kurikan Invalidit ry
Kurikan Rotaryklubi ry

Lakeuden Moottorikelkkailijat ry

Teuvan Jousiampujat ry

Teuvan Luovankylan MKS ry

Peraladn Kylayhdistys ry



Isojoki

livarinkyldn metsastysyhdistyksen
Lauhan majan kunnostus

Lahtikylmion teko

Aanentoistolaitteita
kulttuuritapahtumiin

Moottorikelkan hankinta

Pikku-Filppulan ilmaldamp&pumpun
hankinta

limaldmpdpumpun ja grillikodan
rakentaminen Kodesjarven
Metséastysyhdistys ry:n majalle

Akselinkorven koirakentan aitaaminen

Kotiseututalon ja museon pienia
korjaustoita

Vesikaivon kunnostushanke

Hirvisuulin yldpohjan eristdminen ja
lattian pinnoitus

Reitiston parannushanke 2024
Aurahovi 2025

Terassin katon uusiminen

Karijoki
Lantalavan hankkiminen Myrkyn
Yksityisratsastaijille

Myrkyn vapaa-ajankeskuksen
kehittdmisen investointihanke

Karijoen nuorisoseuran irtaimisto- ja
kalustohanke

Karijoen Metsastysseuran
kehityshanke 2025

livarinkyldn metsasatysyhdistys ry

Isojoen Metsastysseura ry

Isojoen elavan musiikin yhdistys Dust ry

Vanhankylédn Nuorisoseura ry

Vanhankylén Kylaseura ry

Kodesjarven Metsastysyhdistys ry

Isojoen Kennelkerho ry
Isojoki-Seura ry

Vesijarven Metséstysseura ry
Vanhankyldn Metséstysyhdistys ry

Lauhan Kelkkailijat ry,
Villamon Kyléseura ry

Vanhankylédn Nuorisoseura ry

Myrkyn Yksityisratsastajat ry

Myrkynkyldn Nuorisoseura
Valonsoihtu ry

Karijoen Nuorisoseura ry

Karijoen Metsastysseura ry

Isojoki, Karijoki, Teuva, Kauhajoki ja Kurikka

Kylaan-Kiilla Suupohjan Kehittamisyhdistys ry

Maut matkailuelamyksiksi Kauhajoen kaupunki

Satumainen Suupohja Suupohjan Kehittamisyhdistys ry

GameX-Tulevaisuus pelissa Suupohjan koulutuskuntayhtyma Vuoksi

Maaseudun hybridienergia

Thermopolis Oy Thermopolis Oy

Nuoret Aanessa Suupohjan Kehittamisyhdistys ry

Yhdistavat vaatepankit Moms for Kids ry
Ymparistoviisaat yhteisot Suupohjan Kehittamisyhdistys ry
Myyntiautomaatti kyldkaupaksi Suupohjan Kehittamisyhdistys ry
Osallisuuden silta | Suupohjan Kehittamisyhdistys ry

Nordic Preparedness Suupohjan Kehittamisyhdistys ry

Kauhajoki, Kurikka ja Teuva

Suupohjan rata investointisuunnitelmien

ja aluetalouden nakskulmasta Etelda-Pohjanmaan Rautatieyhdistys ry

Aktivoinnilla ja tiedolla elinvoimaa

Lakeuden metsiin Metsanhoitoyhdistys Lakeus ry

Kauhajoki, Isojoki ja Karijoki
GEOedu Lauhanvuori-Hadmeenkangas Geopark ry

Suon tarina -elokuvan kehittelyvaihe Lauhanvuori-Hadmeenkangas Geopark ry

Isojoki ja Karijoki

Isojoen ja Karijoen asumattomat

talot eloonl Isojoen kunta



Kauhajoki
Lentopallojaoston kv-yhteistyohanke
Mun luonto
Kauhajoen erdmessut 2024
Elokuva Kotiseututalosta -hanke

Pensasmustikan viljely ja marjojen
jalostus

Valmennuksella virtaa
Pirtistd poweria nuorten yrittdjyyteen
Aluesuunnitelma Alpon savannille

Nummijarven alueen
vesistokunnostuksen esiselvityshanke

Dokumenttielokuvan kasikirjoitus ja
taustatyo

Teuva

Elettyad elaméa-teuvalaisen kotiseudun
kuva lasten ja nuorten silmin

Teuvan kulttuurin superkesa 2024

Maaseudun rakennusperintd
paikallisena voimavarana, Toven ja
Elsin matkassa -osahanke

Meidén kylan kulttuuria

Kellotapulin kolmas elama
Karijoki
Palkkaa nuori keséksi t6ihin

Kesatoihin jarvenrannalle

Kauhajoen Karhu ry
Kauhajoen 4H-yhdistys ry
Kauhajoen Metséastysseura ry

Kauhajoki-Seura ry
Kauhajoen Kainaston eteldinen MKS ry

Kauhajoen kaupunki
Kauhajoen 4H-yhdistys ry

Alpon savannin ystéavat ry

Kauhajoen osakaskunta

Kauha-Hiihto ry

Teuva-Seura ry

Teuvan kunta
Teuvalaisen kulttuurin tuki ry
Perélén Kylayhdistys ry

Helsingin yliopisto

Myrkyn Yksityisratsastajat ry
Isojoen-Karijoen 4H-yhdistys ry

Kurikka

Selvitys maahanmuuttajien
tyollisyysmahdollisuuksista

Kurikan Hydrogeologisen
kokonaisuuden kehittamisverkosto

Nousukausi

Laatua ja vuorovaikutusta yhdistysten
toimintaan

Vesikiitajien uudet
harrastusmahdollisuudet

Kesatyontekijan palkkaus
Palkkaa nuori keséksi -hanke

Nuorten tydllistdminen kesédksi 2025
Nérvijoen vapaa-ajanalueella

Kurikan kaupunki

Kurikan kaupunki
Jurvan koulukunta — Jurva School ry

Kurikan Ryhti ry

Vesikiitajat Kurikka ry

Vesikiitajat Kurikka ry

Jurvan Helluntaildhetys ry

Nérvijoen Kyldseura ry

Yritystoiminnan suunnitteluvaiheen tuki

Oleksandr Martyniuk

Kauhajoki

Uuden yritystoiminnan kokeilu 2500 €

Susanna Hillevi Maki-Opas

Kurikka

Paatoimisen yritystoiminnan kaynnistdminen 7500 €

Runopaja
Tmi Anna Syrjdnen
Ohmitech Oy

Valkaman korjaamo Joonas Valkama

Kauhajoki
Kauhajoki
Teuva

Kurikka

Yritystoiminnan kaynnistaminen omistajanvaihdoksen avulla

Andre Fabik

Isojoki



Osa-aikaisen yritystoiminnan kaynnistdminen 5000 €

Luovuuden tupa
Lintuharju 2.0 Oy
Roviita Oy
Sipsutellen

Lakeuden Peravaunupalvelu

Kauhajoki
Kurikka
Kurikka
Kurikka

Teuva

Yritystoiminnan kehittdmistoimenpiteen

valmisteluvaiheen tuki 2000 €

Kultaanen Oy

Kauneushoitola ja Parturikampaamo

Lumo Oy

E-Solar Boat Oy

Femmefox Oy

Lindfors Finland Oy

Tmi Mirkka Lehtola/Loistetraining

Hanna Jokinen

Kurikka
Kurikka

Kurikka
Kurikka
Kauhajoki
Kauhajoki

Isojoki

Vakiintuneen yritystoiminnan tuki 3000 €

Oikehetki Ky

TMI Mirkka lehtola I, Il ja Il
Closelabel Oy |, Il ja Il

Oy Lindseed Protein Finland Ltd
Tella Oy lja ll

LC Logistics Center Oy

Ikkeldjarven Koneurakointi Oy Ija Il

Piharati Oy
UK Majoitus Oy

Kauhajoki
Kauhajoki
Kurikka

Kauhajoki
Kurikka

Kauhajoki
Kauhajoki
Kauhajoki
Kauhajoki

Lindfors Finland Oy
KykyDesign

J. Ala-Ikkeld Oy

EP:n Apuvalinekeskus Oy
Tella Protect Oy

Kauhajoki
Kauhajoki
Kauhajoki
Kurikka
Kurikka

Mikroyritysten ja monialaisten maatilojen investoinnit

Kauhajoki
Fysioterapia Athle Oy
Tahtifysio Sari Varala Oy
Suomen Laatuilma Oy
Black Zone Art Nina Ojala
Rakennus- ja konety6 Kuusisto
S & O Service Oy
Tmi Susanna Kilpeldinen
Kauhajoen Palvaamo Oy
Rakennuspalvelu Vilponen Oy
T:mi Mirkka Lehtola
Lakeuden Puutuote Oy
Lindfors Finland Oy
S & O Service Oy
MarjaMaki LEJ Oy

Ala-Rannan Ratsutila Oy

Isojoki
JP Laiteasennus Oy
Isojoen Eldinhoitola
Johannes Herrala

Maatila Markku Tapani Pitkdranta

Kurikka
Jurvan Réjahdysmatto Oy
Kuljetusliike Heikki Ketola
Kurikan Kino Oy
Veljekset Piirto Oy
Korpilaser Oy
Perinnerakentaja Leo Lonnroth Oy
Jurvan Kalustepuusepat Oy
Roviita Oy
Nérvé Tuomo

Closelabel Oy

Teuva

Sinkem Oy

Keltech

Hinaus & Huolto Lang Oy
Sinkem Oy

Karijoki

KaBalLo

£

"



Yhdessa koettua kulttuuria
ja kohtaamisia kylilla

Peralan kylayhdistyksen Iluotsaama Meidan kylan
kulttuuria -hanke tarjoaa teuvalaisille ikaihmisille matalalla
kynnyksella laadukasta ja monipuolista kulttuuritoimintaa
omissa kylissa. Ryhmatoimintaa jarjestettiin saannollisesti
viidella teuvalaisella kylalla. Tapaamiset sisélsivat yhdessa
suunniteltua luovaa tekemista, liiketta, muisteluja ja kult-
tuurikokeiluja seka retkia ja tapahtumia. Hanke vahvistaa
yhteisollisyytta, tuo kulttuurin Iahelle arkea ja nostaa esiin
paikallista osaamista. Toiminta jatkuu viela kesaan 2026
saakka.

Villamossa kunnostettiin kylatalon sahko- ja
vesijarjestelmit

Villamon kyléseura saneerasi kylatalonsa sahko- ja vesijarjestelmia parantaakseen tilan
toimivuutta, turvallisuutta ja energiataloudellisuutta. Tavoitteena oli, etta vesi- ja sahko-
jarjestelmat toimivat luotettavasti ja kuumaa vetta on riittavasti tarjolla myds suurissa
tilaisuuksissa. Lisaksi hankittiin adnentoistojarjestelma ja vahvistinsilmukka seka uusittiin
valaistusta energiatehokkaammaksi. Tavoitteena hankkeella oli turvata kylatalon kayttoa
tarkeana kokoontumis- ja juhlapaikkana seka pidentaa rakennuksen kayttoikaa.

Nuoret tyollistyivat Karijoella
kesatyohankkeiden kautta

Karijokiset yhdistykset, Isojoen-Karijoen 4H
yhdistys ry seka Myrkyn Yksityisratsastajat ry,
innostuivat  palkkaamaan yhteensa kolme
kesatyontekijaa kehittamaan toimintaansa kesan
2025 aikana. 4H-yhdistys palkkasi nuoren
pitamaan kesakioskia suositulle Peurajarven
uimarannalle. Hanke elavaitti Peurajarven kesa-
toimintaa ja opetti kesatyontekijalle kioski-
toiminnasta ja sen edellytyksista.

Myrkyn Yksityisratsastajat palkkasi kaksi nuorta.
Kesatyojakson aikana nuoret maalasivat manee-
sirakennuksen, kunnostivat estekalustoa ja siis-
tivat seka huolsivat maneesin ymparistéa ja ul-
koilualueita.

Kesatyopienhankkeita toteuttivat myds
Vesikiitajat Kurikka ry, Narvijoen Kylaseura ry ja
Jurvan Helluntailahetys ry.
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