


Runopaja on Anu Kujanpaan vuonna 2023 perustama yritys, joka tarjoaa
luovan Kkirjoittamisen kursseja ja sanataidety®pajoja. Tyopajoja voi
jarjestaa erilaisissa tilaisuuksissa, kuten yritysten tyohyvinvointipaivilla.
Kujanpaa on opiskellut sanataidetta tyon ohessa ja halusi toteuttaa
unelmiaan oman yrityksen kautta. Sanataidety®pajassa korostetaan
yhdessa tekemista ja viihtymista.

Runopajalle on mydnnetty Leader-rahoitusta paatoimisen yritystoiminnan
kaynnistamiseen. Rahoituksella mahdollistui alkusysays yrityksen
asiakashankintaan seka yrittdjan oman ammattitaidon kehittamiseen.

Blackout

Isojokinen yritys JP Laiteasennus Oy on hyddyntanyt
Leader-rahoitusta rakentamisinvestointiin. Yritys oli jo
aiemmin rakentanut varastohallin, jonka
kaytettavyytta parannettiin nosto-oven asennuksella,
valaistuksen parantamisella ja muilla tarvittavilla
sahkotoilla. Lisaksi hankkeessa asfaltoitiin varaston ja
toimitilan valinen piha-alue, mika helpottaa tuotteiden
siirtamistd varaston ja toimitilan valilla trukilla ja
pumppukarrylla.
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EU:n rahoituskausi 2023-2027 alkoi virallisesti 1.1.2023. Vuoden
2024 aikana avautuivat viimeisetkin rahoitushaut sekd maksatusten
hakeminen, mika nakyi hanke- ja kehittdmistoiminnan kentalla.
Leader-rahoitusten haku kasvoi edellisvuodesta ja kiiretta riitti |api
vuoden. Leader Suupohjan hallitus kasitteli mittavan maaran
rahoitushakemuksia ja ELY-keskus teki rahoituspaatoksia yli sataan
hankkeeseen.

Myo6ntdvaltuutemme sitomisprosentti nousi osaltamme 96% ELY:n
paatdsten osalta, ollen E-P:n Leader-ryhmien korkein ja Suomen
kaikkiin Leader-ryhmiin verrattuna sijalla viisi. Vuoden 2024
rahoituskehys sidottiin hallituksen puoltavin paatéksin kokonaan
syyskauden aikana. Uuden rahoituskauden kanssa samaan aikaan
kaynnissa olivat myos ohjelmakauden 2014-2022 toimet.

Kehittamisstrategiamme  Virtaa  viisikkoon  painopisteet 1)
Elinvoimainen seutu, 2) Hyvinvoiva ja taitava seutu, 3) Ainutlaatuinen
seutu ja 4) Aktiivinen seutu toteutuivat paaosin suunnitellun
toteuman mukaisesti. Toteumassa korostui ennakoitua enemman
painopisteistd 4) Aktiivinen seutu, jossa aktivoidaan alueen nuoria
asuinseutunsa kehittdamiseen ja osallisuuteen, seka edistetdan
alueen toimijoiden kansainvélistymista. Koen, ettd tédma oli
mydonteinen poikkeama suunnitellusta.

Vuoden 2024 aikana oli kadynnissd viisi omaa hanketta.
Lahiluontomatkailua edistettiin vuoden aikana kahdessa hankkeessa,
Visit ~ Suupohja  sykahdyttdd sekd Satumainen  Suupohja.
Kansainvalistd yhteistyotd tehtiin Kyldan Killa! -hankkeessa
virolaisen Valgamaa Partnerluskogun kanssa. Alueemme nuoria
aktivoitiin  Nuoret &aanessd -hankkeessa omien nakokulmien ja
kehittdmisideoiden tuomiseen kotiseudustaan.

Maakunnallisina yhteistyohankkeina olivat Tulevaisuuden kyld 2.0,
sekd 4K — Kestavat ja kyvykkaat kumppanikylat-hanke. Hankkeiden
rahoittajana toimii Etelda-Pohjanmaan ELY-keskus.

Tulevaisuuden kyld 2.0 hankkeessa Etela-Pohjanmaan alueen
pilottikylat kehittéavat uusia innovatiivisia toimintamalleja. Hankkeen
kolme teemaa - energia, digitaaliset palvelut ja kylien imago -
vastaavat vadestdn vahenemisen, palvelujen saavutettavuuden ja
energiatehokkuuden haasteisiin. Hanketta hallinnoi Leader Suupohja.

4K - Kestavat ja kyvykkaat kumppanikyldat-hankkeessa edistetaan
kylien kehittdmista vahvistamalla yhteisty6ta yhdistysten, kuntien ja
viranomaisten valillda verkostoja hyddyntden. Painopisteind ovat
turvallisuuden, varautumisen ja kriisinkestavyyden parantaminen,
jakamistalouden kehittaminen seka yhteisdllisyyden ja sosiaalisen
padoman kasvattaminen. Hankkeen hallinnoijana toimii Leader
Liiveri.

Huhtikuussa osa Leader Suupohjan henkildstdosta ja hallituksen
jasenista kavivat vierailulla Eduskunnassa. Vierailun kutsujana toimi
kansanedustaja Janne Jukkola. Tapasimme myds muita Pohjanmaan
ja Etela-Pohjanmaan kansanedustajia. Meilld oli mahdollisuus
keskustella myds eduskunnan 1.varapuhemiehen Paula Risikon
kanssa ajankohtaisista asioista.

E-P:n Leader-ryhmat tekivat opintomatkan Viroon 12.8.-15.8.2024.
Matkan tavoitteena oli tutustuminen MTU Tartumaa Arendusselts ja
MTU Valgamaa Partnerluskogu Leader-ryhmiin ja heidan rahoittamiin
kohteisiin, seka Viron kulttuuriin. Matkan jarjestdjana toimi Leader
Suupohja.  Kansainvalisen  verkostoitumisen lisdksi matkalla
verkostoiduttiin myds Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien kesken.
Paljon tietoa, ideoita ja uusia ystavia jai matkalta mukaan.

Haluan kiittda hallituksen ja jaoston jdsenid tuestanne ja arvokkaasta
tyostdnne asuinalueemme ja maaseudun Kkehittdmiseksi, seka
toimiston  henkilbkuntaa  ammattitaitoisesta ja  osaavasta
tyéskentelysta.

Markku Saloranta

hallituksen puheenjohtaja



EU:n rahoituskausi 2023-2027 alkoi virallisesti 1.1.2023. Vuoden
2024 aikana saatiin vihdoin hakuun kaikki rahoitusmuodot ja
paatoksenteko niin hanke- kuin maksatushakemustenkin osalta
kaynnistyi ELY-keskuksessa. Leader Suupohjan hallitus kasitteli
mittavan maaran rahoitushakemuksia ja ELY-keskus teki
rahoituspaatoksia kymmeniin hankkeisiin. Vuoden 2024
rahoituskehys sidottiin hallituksen puoltavin paatéksin kokonaan
syyskauden aikana.

Vuosi

2024 62"

Leader Suupohja vastaanotti vuoden 2024 aikana 62 uutta
rahoitushakemusta Hyrra-asiointijarjestelman kautta. Naiden lisaksi
tydntekijat kavivat lapi useita hankeaihioita ja neuvontatilanteita.
Leader Suupohjan hallitus kasitteli yhteensd 51 rahoitushakemusta,
joista 28 oli yritystukia ja 23 hanketukia.

Yritystukien paatdksenteko kaynnistyi valtakunnallisesti vuoden
2023 marraskuussa, mutta ensimmaiset paatokset saatiin Etela-
Pohjanmaan ELY-keskuksesta helmikuussa 2024. ELY-keskus teki
vuoden aikana 121 hankep&aatdsta, joista 62 oli hanketukiin ja 59
yritystukiin. Vuoden myéntdvaltuus sidottiin 96 %:sti.

96 %

PN myaontdvaltuuden
Q sidonta

hankehakemusta
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ELY-keskuksen
hankepaatosta

62 hanketukea
59 yritystukea




Hallituksen alaisena toimii yhdistyksen toimisto. Toimiston tehtavana
on toteuttaa yhdistyksen toimintasuunnitelmaa hallituksen ja
tydjaoston antamien ohjeiden mukaan. Toimiston esimiehena toimii
toiminnanjohtaja.

Mirka Kuronen
Kehittamisasiantuntija

Jaana Peltoniemi
Talousasiantuntija

Hanna-Leena Pihlajaniemi
Toiminnanjohtaja

Riikka Timonen

Janne Taipaleenmaki f
* ' Hankevastaava

Hankevastaava Hankevastaava

Marjo Kiuru-Sundberg, talousasiantuntijan sijainen 11.3.-30.6.2024
Niklas Majamaki, harjoittelija 8.1.-16.2.2024 ja kesatydntekija 20.5.-12.7.2024

Leader Suupohjan toimisto sijaitsee Kauhajoella (Puistotie 51, Kauhajoki). Kurikan Yrityspalvelupiste
Formussa on Leader Suupohjan edustaja paikalla aina tiistaisin ja torstaisin.



YHDISTYKSEN RESURSSIT

Hallitus

Vuoden 2024 aikana jarjestettiin yhdeksan hallituksen kokousta.
Hallituksen puheenjohtajana toimii Markku Saloranta ja sihteerind
kehittamisasiantuntija Mirka Kuronen. Hallitus kokoontuu talvisin
padasiassa yhdistyksen toimistolla Kauhajoella mutta ns.
laidunkauden aikaan kokoukset jarjestetaan eri kunnissa. Hallituksen
kokoukset jarjestetaan paasaantodisesti hybridi-kokouksina.

“Hallituksen jdsenet osallistuvat Leader-hallituksen
tyoskentelyyn aktiivisesti. Osallistumisaktiivisuus
toimintakaudella oli todella hyvéa - 76,3 %"

Hallitus voi perustaa tarvittaessa toimialakohtaisia tydryhmia ja muita
toimikuntia, joihin kuuluu vahintddn yksi hallituksen jasen.
Toimialakohtaisiin  ryhmiin voidaan tarvittaessa kutsua myos
yhdistyksen  ulkopuolisia  asiantuntijajasenia. Vuoden 2024
kolme tydryhmaa; elinkeino-, nuoriso- ja

yhdistykselld toimi
tydjaosto.

_ Varsinainen jasen Varajasen

Markku Saloranta, Kurikka o I._altala,
Kurikka

Maaseudun
asukkaat

Kaisa Isomaki, Kauhajoki - P||-pa|.'|,
Kauhajoki
Paula Jyrakoski, Jenna Saarikoski,
Kauhajoki Kauhajoki

_ Varsinainen jasen Varajasen
Kaija Aura, Teuva Sari Hirvela, Teuva

Ulla Hiula-
Honkanen, Karijoki

Maaseudun

asukkaat Mariaana Uusitalo,

Karijoki

Jaana Perala, Kurikka [ Anne Vuori, Kurikka
Mika Ruutiainen, Kurikka - Hgawsto,
Kurikka
Yhteisét |Eija Venldinen, Kauhajoki| ¥ Myllymaki,
Kauhajoki

llpo Saksa, Teuva Hannu Kittila, Teuva

Janne Alakortes, Isojoki o Kgrtgsmemh
Isojoki

Markus Blommendahl, Markku Hydén,
Kurikka Kurikka
MIkO Mettala, Kauhajokl - Num.mu.okl,
Kauhajoki
Julkinen taho Ari Ollikkala, Teuva Ville Heikkila, Teuva
Antti Herrala, Isojoki Erkki Syvaoja,
Isojoki

Rami Aalto, Karijoki Arja Harjunp
Karijoki

Vuosikokouksessa poisjaaneet Harjunpaa Arja, Alakortes Anna ja
Liukku Pia.
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YHDISTYKSEN RESURSSIT

Jaostot

Elinkeinojaosto

Elinkeinojaoston tehtavana on kasitella suoria yritystukihakemuksia
ja elinkeinojen kehittamiseen liittyvia hakemuksia. Lisdksi jaosto
toimii alueen elinkeinohenkildiden ja Leader Suupohjan yleisena
tiedonvalitysfoorumina.  Elinkeinojaosto  ei  tee  hallitukselle
varsinaisia rahoitusesityksid. Vuoden 2024 aikana elinkeinojaosto
kokoontui viisi kertaa.

Elinkeinojaoston koollekutsujana ja sihteering toimii toiminnanjohtaja
Hanna-Leena Pihlajaniemi.

Elinkeinojaoston jasenet

“Jaostot vahvistavat myés yhdistyksen verkostoja ja
toimivat aktiivisina viestinvalittajina!”

Tyojaosto

Hallitus valitsee keskuudestaan tydjaoston, johon kuuluu hallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka 3-5 hallituksen varsinaista
jasenta.  Tydjaoston  puheenjohtajistona  toimii  hallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Ty6jaoston tehtdvana on
valmistella hallitukselle esitettavat henkildstéhallintoon liittyvat asiat
seka toimia toiminnanjohtajan ja toimiston valittémana tydnantajana.
Vuonna 2024 tydjaosto kokoontui kerran.

TyOjaoston  sihteerind toimii  toiminnanjohtaja Hanna-Leena
Pihlajaniemi.

Tyojaoston jasenet




Nuorisojaosto aktivoi ja arvioi NuorisoLeader-rahahakemuksia, antaa
lausunnon Leader-hankkeista, joissa on nuorisoon kohdistuvia toimia,
toteuttaa erilaisia nuorten tapahtumia ja osallistuu valtakunnalliseen
nuoriso-Leader-toimintaan.

Nuorisojaosto koostuu toiminta-alueen aktiivisista, vaikuttamishaluisista
nuorista, jotka haluavat olla mukana vaikuttamassa nuorten asumisen,
elamisen ja harrastamisen mahdollisuuksiin alueella.

Vuoden 2024 aikana nuorisojaosto kokoontui viisi kertaa.

Puheenjohtaja Onerva Niemi, Kurikka
Varapuheenjohtaja Pauli Pitkdmaki, Kauhajoki

Jaoston muita jasenia olivat vuoden aikana

Kurikka: Elli-Noora Kivela, Ariela Salo, Jamiel Salo

Kauhajoki: Anette Salojensaari, Emma Salmenoksa, Jemina Luukaslammi
Isojoki: Ance Kublina, Frans Ruotsalainen

Teuva: Lumi Maunula, Luukas Kormano ,
. ‘
()0 Nuorisojaosto vaikuttaa myds instagramissal! o ’
@nuorisoleader_suupohja )




YHDISTYKSEN RESURSSIT

Vuosikokous

Yhdistyksen ylintd p&aatosvaltaa kayttad yhdistyksen kokous.
Yhdistyksen vuosikokous pidetdan vuosittain viimeistdan huhtikuun

loppuun mennessa.

Vuosikokous pidettiin 17.4.2024 Kokon Hovissa Kauhajoella.

Yleisen kokouksen vyhteydessa jaetaan vuosittain ansiomerkit
Leader-toiminnassa ansioituneille.  Ansiomerkkeja myodnnetadan
yhdistyksen hallituksen varsinaisille jasenille ja tyontekijoille, joille
tulee vaadittavat vuodet tayteen.

Pronssisen ansiomerkin saajat vuonna 2024

¢ Markku Saloranta, hallituksen puheenjohtaja
¢ Mirka Kuronen, kehittdmisasiantuntija
e Janne Taipaleenmaki, hankevastaava

Jasentyyppi Kappalemaara

Yhteensa 303 jasenta!







STRATEGIOIDEN TOTEUTUS

Paikallisen kehittamisstrategian toteuma
ja rahoitetut hankkeet

Uudet Tuulet -kehittdmisstrategia vuosille 2014-2022 on toteutunut
hyvin ja vuoden lopussa tata ohjelmakautta toteuttavia hankkeita oli
vield kaynnissa 11 kpl. Strategian painopisteita olivat Pienyrittdjyys ja
tyopaikat, Biotalous ja kestavat energiaratkaisut, Digitaalinen
Suupohja, Kylien kehittdminen ja peruspalvelut ja Aktiivinen asukas.
Painopisteet  toteutuivat  padosin  suunnitellut  mukaisesti.
Paatoksenteko ohjelmakauden 2014-2022 osalta paattyi vuoden
2022 lopussa, mutta ohjelman toteutus jatkuu tiettyjen
toimenpiteiden osalta vield vuoden 2025 loppuun. P&aosin
ohjelmakauden hankkeiden toimien tuli paattya 31.12.2024.

Virtaa Viisikkoon -kehittamisstrategia vuosille 2023-2027 on paassyt
hyvaan vauhtiin ja vuosi oli hankehakemusten ja hankeneuvonnan
osalta todella aktiivinen. Vuoden aikana hakuun tulivat kaikki
hankemuodot ja alkuun paasivat myds paatoksenteko- ja
maksatusprosessit.  Lisaksi  keskityttin  omien  hankkeiden
toteutukseen seka aktiiviseen viestintaan.

Leader Suupohja vastaanotti vuoden 2024 aikana 62 uutta
rahoitushakemusta Hyrra-asiointijarjestelma kautta. Naiden lisaksi
tyontekijat kavivat lapi useita hankeaihioita ja neuvontatilanteita.
Leader Suupohjan hallitus kasitteli yhteensa 51 rahoitushakemusta.
ELY-keskus teki vuoden aikana 121 hankep&datostd. Yhdistyksen
hallitus teki alkuvuodesta paatoksia rahoitettavista hankkeista
kuukausittain, kun taas syksyn ajalle hankkeiden hakuun maariteltiin
kaksi haku- ja valintajaksoa.

Leader Suupohja toteutti vuoden aikana yhteensa seitsemaa omaa
hanketta. Osa omista hankkeista paattyi ja osa alkoi vuoden aikana.



STRATEGIOIDEN TOTEUTUS

Strategian toteutuminen

Virtaa viisikkoon - Leader Suupohjan vyhteistydssa alueen

asukkaiden, yhteis6jen ja kuntien kanssa laatima paikallinen

kehittdmisstrategia ohjaa rahoitettavien hankkeiden valintaa. Suunniteltu toteuma (€)
Kehittamisstrategia on tehty vuosille 2023-2027.

Elinvoimainen seutu . Hyvinvoiva ja taitava Suupohja 30%
Tuetaan uusien yritysten syntymistd ja

edistetddn  olemassa  olevien  yritysten . Aktiivinen Suupohja 10%
kannattavuutta, kilpailukykyd ja kasvua.
Edistetddan osaavan tyovoiman hakeutumista
alueelle seka yritysten valista yhteistyota.

. Ainutlaatuinen Suupohja 25%

Elinvoimainen Suupohja 35%

Hyvinvoiva ja taitava seutu

Vahvistetaan kylien ja yhteisdjen elinvoimaa ja

hyvinvointia. Edistetaan uudenlaisten

palvelujen syntymistd, alykkaitd ratkaisuja,

kiertotaloutta sekd osaamista. Tuetaan

asumisen turvallisuutta ja omavaraisuutta seka Toteuma 2024 (€)
infrastruktuurin kunnossapitoa.

HYVINVOIVA JA
TAITAVA SEUTU

Ainutlaatuinen seutu
Edistetddn  alueen  (luonto)matkailua ja . Hyvinvoiva ja taitava Suupohja 20%
kulttuuritoimintaa osana alueen pito- ja L .
vetovoimaa seka asukkaiden hyvinvointia, ja . Aktilvinen Suupohja 14%
v??lita.ann luontoarvoja ja perinnemaiseman . Ainutlaatuinen Suupohja 41%
sailymista.

Elinvoimainen Suupohja 25%
Aktiivinen seutu
Aktivoidaan alueen nuoria oman asuinseutunsa
kehittamiseen ja osallisuuteen sekad edistetaan
alueen toimijoiden kansainvalistymista.




STRATEGIOIDEN TOTEUTUMINEN

Strategian toteutuminen

Hankelukumaarat painopisteittain

rahoitettavien hankkeiden valintaa”

“Vlrtaa Vi |kkoon palkalllen ”
kehlttamlsstrategla ohjaa b

Virtaa viisikkoon -strategian lapileikkaavia teemoja ovat

ALYKKYYS S S . . Hyvinvoiva ja taitava Suupohja
Alykkyyteen kuuluvat muun muassa digitaalisuus, resilienssi, etatyo ja -opiskelu e Hanketuet 27 kpl
seka uudenlainen kumppanuus. . Aktiivinen Suupohja
e Hanketuet 5 kpl

INNOVATITIIVISUUS . Ainutlaatuinen Suupohja
Innovatiivisuus kasittda uudet ideat, tuotteet, palvelut, toimintamallit ja -tavat. e Hanketuet 17 kpl

L Elinvoimainen Suupohja
KESTAVA KEHITYS e Hanketuet 3 kpl
Kestdvéa kehitys Iapileikkaavana teemana liittyy ilmastonmuutokseen, e Yritystuet/Investoinnit 19 kpl
ympéristéasioihin, maisemaan ja kiertotalouteen.  Yritystuet/Kehittdminen 22 kpl
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STRATEGIOIDEN TOTEUTUMINEN

Verkostot

LEADER SUUPOHJA

Yhdistyksen edustajat osallistuivat toimintavuoden aikana myds muuhun seudulliseen, maakunnalliseen,

valtakunnalliseen ja kansainvéliseen kehittamistydhon. |
114
I

“Yhdistys toimii ldheisessa yhteistyossa monien eri tahojen kanssa.” '

Hanna-Leena Pihlajaniemi Tuija Takamaki

e Leader-asiantuntijaryhma, MMM ¢ Digituen verkosto,Etela-Pohjanmaan liitto

e Yrityspalveluverkosto limajoki, Kurikka ja Suupohja e Vapepa Suupohja, Vapepa Lansi-Suomi

e Maakunnan yhteistydryhman sihteeriston varajasen e Hyypanjokilaakson neuvottelukunta

e ELLE-ryhma; ELY-keskuksen ja Leader-ryhmien toimien yhteensovitus ¢ Kestava digitaalinen kaksoissiirtyma-hanke, SeAMK
e Detocs-Interreg Europe — hankkeen sidosryhma, Thermopolis Oy e Maakunnallinen kylaturvallisuusryhma

e CDR Europe-Interreg Europe -hankkeen sidosryhma, Etela-Pohjanmaan liitto

¢ Alueiden ajalliset muutosilmiét-Aamu-hanke, HY Ruralia-instituutti Janne Taipaleenmaki

e Suupohjan seutuviestinta ¢ Nuoriso-Leader valtakunnallinen koordinaatioryhma
Mirka Kuronen Riikka Timonen

¢ Valtakunnallinen Leader-brandityoryhma e Suomen Kylat ry:n nuorisojaosto

o Kulttuuriymparistoé tyéryhma, HY Ruralia instituutti e Suupohjan seutuviestinta

e Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien ja ELY-keskuksen viestintatiimi e Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien ja

e CODIL-Interreg Europe -hankkeen sidosryhma, Etela-Pohjanmaan liitto ELY-keskuksen viestintatiimi

e Suupohjan seutuviestinta



Leader Suupohja on aktiivisesti mukana alueen tapahtumissa.

Vuonna 2024 olimme mukana mm.:

e Rekrymessut, Kurikka, Kauhajoki ja Teuva

e Teuvan alueen kylien palvelupaivissa

¢ Aamukahvitilaisuus, Yrityspalvelupiste Formu

e Yrittajan paivan tilaisuus, Kurikan kampus

e Onnistu yrityskaupoissa -tilaisuus, Kurikka

¢ Onnistuneen yrityskaupan evaat -tilaisuus, Kauhajoki
e Kauhajoen Eramessut

¢ Ruokamessut, Kauhajoki

24.4. joukko Leader Suupohjan henkildstda ja hallituksen jasenia kavi
vierailulla Eduskunnassa. Vierailun isantand ja kutsujana toimi
kansanedustaja Janne Jukkola

“Yhteensd vuoden aikana osallistuttiin muiden
tahojen jarjestamiin tai jarjestettiin yhdessa
yhteistyokumppaneiden kanssa Ildhes 20
rahoituksesta kertovaa
tahoille.”

infotilaisuutta eri

Vuoden aikana jarjestettiin kaksi jasentapahtumaa. Kesakuussa
kuljettin  Taiteiden reitti Kammista Skantziin ja seurattiin
teatteriesitys Karviassa. Marraskuussa Leader Suupohja isanndi
Korisliigan ottelua Kauhajoella, ja samassa yhteydessa jarjestettiin
jasentilaisuus ja Leader-rahoitusinfo.

e 25.4. Leader Pohjois-Satakunta vieraili alueellamme

e 9.11. Etela-Pohjanmaan Leader-ryhmien hallitusten ja
tyontekijoiden yhteinen koulutus- ja kokouspaiva, Yliharma

e 15.11. Eteld-Pohjanmaan ELY-keskuksen ja Leader-ryhmien
yhteisty6tapaaminen, Alaharma

e 26.-27.11.Vertaisauditointi Rieska-Leader ry:n alueella, Ylivieska

Eteld-Pohjanmaan yhteisviestinndssa toteutettiin 8.5. Hankekylvét -
hanketoimijoiden tapaaminen Seingjoella. Lisaksi osallistuimme
yhteisosastolla ELY-keskuksen kanssa Farmari 2024 -messuille
Seingjoki Areenalla 4.-6.7.
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STRATEGIOIDEN TOTEUTUMINEN

Oma hanketoiminta

Visit Suupohja sykahdyttaa

Visit Suupohja sykahdyttaa -hanke kehitti edelleen Visit Suupohja -
brandid ja verkkosivustoa vastaamaan paremmin asukkaiden ja
matkailijoiden tarpeita. Vuonna 2024 keskeisid toimenpiteitd olivat
verkkosivujen sisallon paivitys, uusien kohteiden lisdaminen,
kaannostyot, koulutukset sekd tapahtumanakyvyys.

Somekanavia aktivoitiin kattavasti, ja kampanjoissa nostettiin esiin
muun muassa hiihtoladut, avantouinti- ja kesdsaunakohteet seka
alueelliset tapahtumat. Hankkeen aikana jarjestettiin koulutuksia
sosiaalisesta mediasta ja digitaalisesta viestinnasta, tukien
paikallisten yrittajien ja yhdistysten digitaitoja.

Hanke paattyi 31.7.2024, mutta Visit Suupohja -sivustoa yllapidetaan
jatkossakin seutuviestinnan varoista.

Hanke oli siirtymakauden 2021-2022 hanke, jolloin toteutettiin Uudet
tuulet -strategiaa. Hanke toteutti Uudet tuulet -strategian
painopistetta Digitaalinen Suupohja.

Hankevastaavana toimi Riikka Timonen, mutta vuoden 2024 osalta
myos Tuija Takamaki.

Kuva Piiparipaapan polokka — Eelis Panulan muistomerkista
3D-mallinnettuna.

Satumainen Suupohja

Satumainen Suupohja -hankkeella vahvistettiin alueen matkailun
nakyvyyttd hyddyntamalla XR-teknologiaa, 360°-videoita, kuvia ja
3D-mallinnuksia sekd@ tuomalla esiin alueen tarinoita. Hankkeessa
testattiin myds bussikuljetusta kansallispuistoihin.

Vuonna 2024 Visit Suupohjan YouTube-kanavalle julkaistiin 360°-
videoita luonto- ja  kulttuurikohteista sekd ensimmainen
tarinallistamisvideo. Verkkosivuille lisattiin 3D-malleja patsaista ja
muistomerkeistd tarinoineen, ja somevaikuttaja @janedde tuotti
alueesta sisaltdéa Instagramiin ja Visit Suupohjan nettisivuille. Lisaksi
avattiin Visit Suupohjan TikTok-kanava ja julkaistiin pyoraily- ja
esteettomyysesitteita kolmella kielella.

Hankevastaavana toimi Riikka Timonen. Toteutuksessa oli mukana
myds Janne Taipaleenmaki.



Potkua luontomatkailuun!

Visit  Suupohja  sykahdyttaa ja
Satumainen  Suupohja ankkeiden
toimenpiteilld on tuotu nakyvammaksi
alueemme ainutlaatuista luontoa.




STRATEGIOIDEN TOTEUTUMINEN

Oma hanketoiminta

Tulevaisuuden tekijat

Hankkeen teemoja olivat media- ja ymparistokasvatus, nuorten
osallistaminen, kansainvalisyys seka nuorten aktivointi oman
kotiseutunsa kehittdmiseen. Hankkeessa kehitettiin myds Leader
Suupohjan nuorisojaoston toimintaa ja jasenten osaamista.

Hankkeessa jarjestettiin  valituntiaktivointeja alueen kouluilla,
tapahtumia seka mediakoulutuksia. Valtakunnallisen osallisuusviikon
alussa toteutettiin Putsaa Poyta Paattgjilla -tapahtumat Teuvalla ja
Kauhajoella. Hanke oli mukana Visit Suupohjan ja Kurikan kaupungin
jarjestamassad  Talvirieha-tapahtumassa  Jurvan  Salaisjarvella.
Mediataitoviikolla hanke oli esilla Kauhajoen kirjastolla.

Hanke oli siirtymakauden 2021-2022 hanke, jolloin toteutettiin Uudet
tuulet -strategiaa. Hanke toteutti Uudet tuulet -strategian
painopistetta Aktiivinen asukas.

Hankevastaavana toimi Janne Taipaleenmaki.

Nuoret aanessa

Hankkeessa aktivoidaan alueen nuoria tekem&an videoita omasta
kotikunnastaan. Joka kunnasta yritetaan I6ytaa nuoria, jotka tekevat
ammattikuvaajan kanssa videoita, jotka on osoitettu kuntapaattajille
ja -vaikuttajille. Videoilla nuoret kertovat, mikd on heille rakkainta
kotiseudulla ja miten kotikuntaa tulisi muuttaa tai kehittaa, ettd se
houkuttelisi nuoria jddmaan tai muuttamaan takaisin seudulle
opiskelujen ja perheen perustamisen jalkeen.

Syksylla 2024 jarjestettiin aktivointikierros mm. alueen nuorisotaloilla
ja muissa nuorten ryhmissa. Kasikirjoitukset tyostettiin valmiiksi
yhdessa nuorten, videokuvaajan ja hankevastaavan kanssa. Videot
kuvaa Tomi Saarijarvi Islandlake Filmsilta

Hankevastaavana toimi Janne Taipaleenmaki.

Hanke toteuttaa Virtaa viisikkoon -
strategian painopistetta




Aktiivista nuorisotoimintaa!

Nuorisojaoston mediakoulutuksia
jarjestettiin  kolme, ja niiden
lopputuotoksena nuoret loivat save
the date  -tyylisen trailerin
jarjestamaansa Kasinolla Kajahtaa!
-tapahtumaan.

NUGA : 1 Kasinolla Kajahtaa! -tapahtuma
= euhaion - e jarjestettiin  Kauhajoen Kasinolla
: ¢, toukokuussa 2024.
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Oma hanketoiminta

Tulevaisuuden kyla 2.0

Hanke on maakunnallinen Alykds kyld -yhteistydhanke, jossa
pilottikylat kehittdvat uusia innovatiivisia toimintamalleja. Hanketta
hallinnoi Leader Suupohja, ja sen rahoittaa Eteld-Pohjanmaan ELY-
keskus.

Hankkeessa on kolme teemaa:
1. Energiakylat

2. Digitaalisten palvelujen kylat
3. Imagokylat

Vuonna 2024 hanke keskittyi viestintaan, kylien aktivointiin,
koulutuksiin ja tydpajoihin. Ensimmaiset maakunnalliset tydpajat
jarjestettiin  kevaalla, ja asiantuntijat alustivat aiheista kuten
energiansaastd, digipalvelut ja  brandays. Lisaksi kylissa
kaynnistettiin Alykas kyla -strategioiden laatiminen.

P
§== 3TEEMAA W

11 KYLAA SUUPOHJASTA
1011 AHKERAA TYOPAJALAISTA

HYVINVOIVA JA
TAITAVA SEUTU

Kehittdmisasiantuntija Tuija Takamdki (vasemmalla) Tuurissa
Valmiusavauksessa.

4K -Kyvykkaat ja kestavat kumppanikylat
4K-hankkeessa edistetdaan kylien kehittamistéa vahvistamalla
yhteisty6ta yhdistysten, kuntien ja viranomaisten valilld verkostoja
hyodyntden. Painopisteind ovat turvallisuuden, varautumisen ja
kriisinkestavyyden parantaminen, jakamistalouden kehittdminen
seka yhteisollisyyden ja sosiaalisen paaoman kasvattaminen. Hanke
on maakunnallinen ja sité rahoittaa Etela-Pohjanmaan ELY-keskus.
Hankkeen hallinnoijana toimii Leader Liiveri.

Hankkeen teemoista viestittiin laajasti eri kanavissa. Osana toimintaa
jarjestettiin tutustumismatka Yla-Muuratjarvelle Jyvaskylaan Leader-
ryhmien kylaasiantuntijoille.

Kylavara-teemassa tehddan yhteistyota valtakunnallisen Suomen
Kylien hankkeen kanssa, jonka tavoitteet tukevat maakunnallista
tyota. Kylaturvallisuuden kehittdmisessa korostuu eri toimijoiden halu
luoda yhtendinen turvallisuusketju. Jakamistalouden edistamiseksi
on koottu esittelyaineisto ja ty6pajamateriaali kylille.

Kyldhankkeita Leader Suupohjan osalta vetda kehittamisasiantuntija
Tuija Takamaki




Kylien kehittamista yhdessa!

Tulevaisuuden kyla 2.0 ja 4K-
Kestavat ja kyvykkaat kumppanikylat
ovat maakunnallisia hankkeita ja
toteuttavat  valtakunnallista  CAP-
suunnitelmaa 2023-2027 ja edistavat
painopistettda Maaseudun elinvoima ja
asukkaiden hyvinvointi.

it

TULEUAIS' JUI
KYLA 2.0
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Oma hanketoiminta
Kylaan Kulla!

Hankkeessa aktivoidaan ja mallinnetaan ystavyyskyla- ja - 68 OSALLISTUJAA

yhteisdtoimintaa yhteisty6ssa virolaisen Valgamaa Partnerluskogun

kanssa. Toiminnassa edistetddn alueen kansainvélistymistd ja 11 MATKAA
tuodaan kansainvalisia kokemuksia myds asukkaiden vapaa-aikaan.
Lisdksi  tavoitteena on  vahvistaa nuorten  osallistumista —

kansainvéliseen toimintaan. Kohderyhmana ovat kylat, yhteisét, W

25 NUOR A ="
I =

Hanke kaynnistyi yhteistydtahojen kartoituksella, ja mukaan saatiin
neljd toimijaa kummaltakin alueelta. Helmikuussa jarjestettiin
aloitusseminaari Kauhajoella. Vierailuja toteutettiin kesan aikana ja
syksylla Virossa koitti hankkeen loppuseminaari, johon pilottiryhmat
osallistuivat. Suomalaisten pilottiryhmien kielitaitoa ja
kulttuurituntemusta kehitettiin yhdeksanosaisella Kas raagime eesti
keeles? -kurssilla.

Hankkeessa selvitettin  my6s alueen kuntien ja yhdistysten
kiinnostusta kansainvalista ystavyystoimintaa kohtaan Google Forms
-kyselylla. Vastausten perusteella kiinnostusta kansainvéliseen
yhteistydhdn on laajasti, ja vaikka ystavyyskuntatoiminta
kunnallisella tasolla on hiipunut, sen elvyttdmiseen I0ytyy
halukkuutta.

Hankevastaavana toimi Aili Raudla-Majakangas.

Kuva suupohjalaisten pilottiryhmien yhteiseltd opintomatkalta Viroon.
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Yritys-, Yhteiso- ja NuorisoLeader-raha

“Tavoitteena on saada erilaiset toimijat mukaan
oman asuin- ja elinymparistonsa kehittamiseen”

Yritys-, Yhteiso- ja NuorisoLeader -rahoituksilla halutaan synnyttaa
ja tukea uutta toimintaa seka edistaa pienten projektien toteutumista
yrityksissa, yhdistyksissa ja nuorten ryhmissa. Tavoitteena on saada
erilaiset toimijat mukaan oman asuin- ja elinymparistonsa
kehittdmiseen Rahaa mydnnetdadn sekd kehittamiseen etta
investointeihin. Hakijoiden tulee olla Suupohjan Kehittamisyhdistys
ry:n jasenia. Rahoitus mydnnetaan Leader Suupohjan omista varoista
ja haku on jatkuva.

YHTEENSA

V4

rahoitettua projektia, joiden
yhteiskustannukset olivat

87100€



Mun luonto tutustutti luonnon
tarjoamiin harrastusmahdollisuuksiin

Kolme kuukautta ja Elamyksia ja yhteisollisyytta
toistasataa tapahtumaa pelikulttuurista




Toimintaa
heuvontaa
ja rahoitusta

paikkakunnan parhaaksi.

Suupohja
Suupohjan kehittamisyhdistys ry

Puistotie 51, 61800 KauhajoKi | Keskuspuistikko 14, 61300 Kurikka
toimisto@leadersuupohja.fi | puh. +358 40 0423 401 | leadersuupohja.fi
fLeader Suupohja leadersuupohja @ Leader Suupohja




