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ESIMERKKI
HANKE

ESIMERKKI
HANKE

Runopaja inspiroi sanataiteiluun

Runopaja on Anu Kujanpään vuonna 2023 perustama yritys, joka tarjoaa
luovan kirjoittamisen kursseja ja sanataidetyöpajoja. Työpajoja voi
järjestää erilaisissa tilaisuuksissa, kuten yritysten työhyvinvointipäivillä.
Kujanpää on opiskellut sanataidetta työn ohessa ja halusi toteuttaa
unelmiaan oman yrityksen kautta. Sanataidetyöpajassa korostetaan
yhdessä tekemistä ja viihtymistä.

Runopajalle on myönnetty Leader-rahoitusta päätoimisen yritystoiminnan
käynnistämiseen. Rahoituksella mahdollistui alkusysäys yrityksen
asiakashankintaan sekä yrittäjän oman ammattitaidon kehittämiseen.

Kuva: Viima Visuals

Investoinnilla helppoutta
ja tehokkuutta

Isojokinen yritys JP Laiteasennus Oy on hyödyntänyt
Leader-rahoitusta rakentamisinvestointiin. Yritys oli jo
aiemmin rakentanut varastohallin, jonka
käytettävyyttä parannettiin nosto-oven asennuksella,
valaistuksen parantamisella ja muilla tarvittavilla
sähkötöillä. Lisäksi hankkeessa asfaltoitiin varaston ja
toimitilan välinen piha-alue, mikä helpottaa tuotteiden
siirtämistä varaston ja toimitilan välillä trukilla ja
pumppukärryllä. 
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MIKÄ ON LEADER SUUPOHJA?
Suupohjan Kehittämisyhdistys ry eli Leader Suupohja on yksi Suomen 53
Leader-ryhmästä. Leader Suupohja tarjoaa neuvontaa ja rahoitusta maaseudun
monipuoliseen kehittämiseen Isojoen, Karijoen, Kauhajoen, Kurikan (pl.
Jalasjärven alue) ja Teuvan alueella. Leader-toiminnan kantavana ajatuksena
on valjastaa alueen asukkaiden, yhteisöjen, yritysten ja julkisyhteisöjen oma
asiantuntemus ja osaaminen toiminta-alueen kehittämistyöhön. Kehitämme
alueen elinvoimaisuutta alueelta kumpuavien ideoiden ja tarpeiden pohjalta.

Leader Suupohja toimii aktiivisena aluekehittäjänä, ja toimintaa ohjaa
paikallinen kehittämisstrategia, joka laaditaan yhdessä alueen toimijoiden
kanssa. Lisäksi Leader Suupohja kehittää alueensa kyliä, nuorisotoimintaa ja
edistää kansainvälisyyttä. Leader Suupohja on toiminut vuodesta 1996 alkaen.

TOIMINTA-ALUEET

Ohjelmallinen kehittäminen, 
hanke- ja ohjelmatyö:

Leader
Maaseuturahoitus; ELY
Yhteistyö muiden kehittämisohjelmien
ja organisaatioiden kanssa

Kansainvälisen yhteistyön
 edistäminen:

Leader
Erasmus+

Nuorten osallisuuden 
edistäminen:

Leader
Nuoriso-Leader
NuorisoLeader-raha
Nuorisojaosto

Kylien ja yhteisöjen kehittäminen:
Tulevaisuuden kylä 2.0 -hanke
Kyvykkäät ja kestävät
kumppanikylät -hanke
Maaseuturahoitus; ELY
Leader 
Yhteisö- ja Nuoriso-Leader
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EU:n rahoituskausi 2023-2027 alkoi virallisesti 1.1.2023. Vuoden
2024 aikana avautuivat viimeisetkin rahoitushaut sekä maksatusten
hakeminen, mikä näkyi hanke- ja kehittämistoiminnan kentällä.
Leader-rahoitusten haku kasvoi edellisvuodesta ja kiirettä riitti läpi
vuoden. Leader Suupohjan hallitus käsitteli mittavan määrän
rahoitushakemuksia ja ELY-keskus teki rahoituspäätöksiä yli sataan
hankkeeseen.

Myöntövaltuutemme sitomisprosentti nousi osaltamme 96% ELY:n
päätösten osalta, ollen E-P:n Leader-ryhmien korkein ja Suomen
kaikkiin Leader-ryhmiin verrattuna sijalla viisi. Vuoden 2024
rahoituskehys sidottiin hallituksen puoltavin päätöksin kokonaan
syyskauden aikana. Uuden rahoituskauden kanssa samaan aikaan
käynnissä olivat myös ohjelmakauden 2014–2022 toimet. 

Kehittämisstrategiamme Virtaa viisikkoon painopisteet 1)
Elinvoimainen seutu, 2) Hyvinvoiva ja taitava seutu, 3) Ainutlaatuinen
seutu ja 4) Aktiivinen seutu toteutuivat pääosin suunnitellun
toteuman mukaisesti. Toteumassa korostui ennakoitua enemmän
painopisteistä 4) Aktiivinen seutu, jossa aktivoidaan alueen nuoria
asuinseutunsa kehittämiseen ja osallisuuteen, sekä edistetään
alueen toimijoiden kansainvälistymistä. Koen, että tämä oli
myönteinen poikkeama suunnitellusta.

Vuoden 2024 aikana oli käynnissä viisi omaa hanketta.
Lähiluontomatkailua edistettiin vuoden aikana kahdessa hankkeessa,
Visit Suupohja sykähdyttää sekä Satumainen Suupohja.
Kansainvälistä yhteistyötä tehtiin Kylään Külla! -hankkeessa
virolaisen Valgamaa Partnerluskogun kanssa. Alueemme nuoria
aktivoitiin Nuoret äänessä -hankkeessa omien näkökulmien ja
kehittämisideoiden tuomiseen kotiseudustaan. 

Maakunnallisina yhteistyöhankkeina olivat Tulevaisuuden kylä 2.0,
sekä 4K – Kestävät ja kyvykkäät kumppanikylät-hanke. Hankkeiden
rahoittajana toimii Etelä-Pohjanmaan ELY-keskus.

Tulevaisuuden kylä 2.0 hankkeessa Etelä-Pohjanmaan alueen
pilottikylät kehittävät uusia innovatiivisia toimintamalleja. Hankkeen
kolme teemaa – energia, digitaaliset palvelut ja kylien imago –
vastaavat väestön vähenemisen, palvelujen saavutettavuuden ja
energiatehokkuuden haasteisiin. Hanketta hallinnoi Leader Suupohja. 

4K – Kestävät ja kyvykkäät kumppanikylät-hankkeessa edistetään
kylien kehittämistä vahvistamalla yhteistyötä yhdistysten, kuntien ja
viranomaisten välillä verkostoja hyödyntäen. Painopisteinä ovat
turvallisuuden, varautumisen ja kriisinkestävyyden parantaminen,
jakamistalouden kehittäminen sekä yhteisöllisyyden ja sosiaalisen
pääoman kasvattaminen. Hankkeen hallinnoijana toimii Leader
Liiveri. 

Huhtikuussa osa Leader Suupohjan henkilöstöstä ja hallituksen
jäsenistä kävivät vierailulla Eduskunnassa. Vierailun kutsujana toimi
kansanedustaja Janne Jukkola. Tapasimme myös muita Pohjanmaan
ja Etelä-Pohjanmaan kansanedustajia. Meillä oli mahdollisuus
keskustella myös eduskunnan 1.varapuhemiehen Paula Risikon
kanssa ajankohtaisista asioista. 

E-P:n Leader-ryhmät tekivät opintomatkan Viroon 12.8.-15.8.2024.
Matkan tavoitteena oli tutustuminen MTŰ Tartumaa Arendusselts ja
MTŰ Valgamaa Partnerluskogu Leader-ryhmiin ja heidän rahoittamiin
kohteisiin, sekä Viron kulttuuriin. Matkan järjestäjänä toimi Leader
Suupohja. Kansainvälisen verkostoitumisen lisäksi matkalla
verkostoiduttiin myös Etelä-Pohjanmaan Leader-ryhmien kesken.
Paljon tietoa, ideoita ja uusia ystäviä jäi matkalta mukaan. 

Haluan kiittää hallituksen ja jaoston jäseniä tuestanne ja arvokkaasta
työstänne asuinalueemme ja maaseudun kehittämiseksi, sekä
toimiston henkilökuntaa ammattitaitoisesta ja osaavasta
työskentelystä.

PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

Markku Saloranta
hallituksen puheenjohtaja
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121ELY-keskuksen
hankepäätöstä

EU:n rahoituskausi 2023-2027 alkoi virallisesti 1.1.2023. Vuoden
2024 aikana saatiin vihdoin hakuun kaikki rahoitusmuodot ja
päätöksenteko niin hanke- kuin maksatushakemustenkin osalta
käynnistyi ELY-keskuksessa. Leader Suupohjan hallitus käsitteli
mittavan määrän rahoitushakemuksia ja ELY-keskus teki
rahoituspäätöksiä kymmeniin hankkeisiin. Vuoden 2024
rahoituskehys sidottiin hallituksen puoltavin päätöksin kokonaan
syyskauden aikana. 

JOHDANTO
Leader Suupohja vastaanotti vuoden 2024 aikana 62 uutta
rahoitushakemusta Hyrrä-asiointijärjestelmän kautta. Näiden lisäksi
työntekijät kävivät läpi useita hankeaihioita ja neuvontatilanteita.
Leader Suupohjan hallitus käsitteli yhteensä 51 rahoitushakemusta,
joista 28 oli yritystukia ja 23 hanketukia. 

Yritystukien päätöksenteko käynnistyi valtakunnallisesti vuoden
2023 marraskuussa, mutta ensimmäiset päätökset saatiin Etelä-
Pohjanmaan ELY-keskuksesta helmikuussa 2024. ELY-keskus teki
vuoden aikana 121 hankepäätöstä, joista 62 oli hanketukiin ja 59
yritystukiin. Vuoden myöntövaltuus sidottiin 96 %:sti. 

2024
Vuosi

62 uutta
hankehakemusta

59yritystukea

62hanketukea
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96%
myöntövaltuuden

sidonta



Hallituksen alaisena toimii yhdistyksen toimisto. Toimiston tehtävänä
on toteuttaa yhdistyksen toimintasuunnitelmaa hallituksen ja
työjaoston antamien ohjeiden mukaan. Toimiston esimiehenä toimii
toiminnanjohtaja.

Marjo Kiuru-Sundberg, talousasiantuntijan sijainen 11.3.-30.6.2024
Niklas Majamäki, harjoittelija 8.1.-16.2.2024 ja kesätyöntekijä 20.5.-12.7.2024

Leader Suupohjan toimisto sijaitsee Kauhajoella (Puistotie 51, Kauhajoki). Kurikan Yrityspalvelupiste
Formussa on Leader Suupohjan edustaja paikalla aina tiistaisin ja torstaisin.

Hanna-Leena Pihlajaniemi
Toiminnanjohtaja

Aili Raudla-Majakangas
Hankevastaava

Janne Taipaleenmäki
Hankevastaava

Riikka Timonen
Hankevastaava

Jaana Peltoniemi
Talousasiantuntija

Mirka Kuronen
Kehittämisasiantuntija

Tuija Takamäki
Kehittämisasiantuntija

Leader Suupohjan palveluksessa ovat toimintavuoden 2024 aikana olleet:

YHDISTYKSEN RESURSSIT
Toimisto ja henkilökunta
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Vuoden 2024 aikana järjestettiin yhdeksän hallituksen kokousta.
Hallituksen puheenjohtajana toimii Markku Saloranta ja sihteerinä
kehittämisasiantuntija Mirka Kuronen.  Hallitus kokoontuu talvisin
pääasiassa yhdistyksen toimistolla Kauhajoella mutta ns.
laidunkauden aikaan kokoukset järjestetään eri kunnissa. Hallituksen
kokoukset järjestetään pääsääntöisesti hybridi-kokouksina. 

Hallitus voi perustaa tarvittaessa toimialakohtaisia työryhmiä ja muita
toimikuntia, joihin kuuluu vähintään yksi hallituksen jäsen.
Toimialakohtaisiin ryhmiin voidaan tarvittaessa kutsua myös
yhdistyksen ulkopuolisia asiantuntijajäseniä. Vuoden 2024
yhdistyksellä toimi kolme työryhmää; elinkeino-, nuoriso- ja
työjaosto.

“Hallituksen jäsenet osallistuvat Leader-hallituksen
työskentelyyn aktiivisesti. Osallistumisaktiivisuus
toimintakaudella oli todella hyvä - 76,3 %”

YHDISTYKSEN RESURSSIT
Hallitus
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Varsinainen jäsen Varajäsen

Maaseudun
asukkaat

Markku Saloranta, Kurikka Anne Laitala,
Kurikka

Kaisa Isomäki, Kauhajoki Petri Piipari,
Kauhajoki

Paula Jyräkoski,
Kauhajoki

Jenna Saarikoski,
Kauhajoki

Varsinainen jäsen Varajäsen

Maaseudun
asukkaat

Kaija Aura, Teuva Sari Hirvelä, Teuva

Mariaana Uusitalo,
Karijoki

Ulla Hiula-
Honkanen, Karijoki

Yhteisöt

Jaana Perälä, Kurikka Anne Vuori, Kurikka

Mika Ruutiainen, Kurikka Aino Haavisto,
Kurikka

Eija Venäläinen, Kauhajoki Virpi Myllymäki,
Kauhajoki

Ilpo Saksa, Teuva Hannu Kittilä, Teuva

Janne Alakortes, Isojoki Markku Kortesniemi,
Isojoki

Julkinen taho

Markus Blommendahl,
Kurikka

Markku Hydén,
Kurikka

Miko Mettälä, Kauhajoki Päivi Nummijoki,
Kauhajoki

Ari Ollikkala, Teuva Ville Heikkilä, Teuva

Antti Herrala, Isojoki Erkki Syväoja,
Isojoki

Rami Aalto, Karijoki Arja Harjunpää,
Karijoki

Vuosikokouksessa poisjääneet Harjunpää Arja, Alakortes Anna ja
Liukku Pia.



Carita Latikka
Elinkeinoasiamies Kauhajoki

Juha Niemelä
Elinkeinojohtaja Teuva

Kimmo Siukola
Yritys- ja

elinvoimakoordinaattori
Isojoki/Karijoki

Reetta Yli-Hynnilä
Hankeasiantuntija Kurikka

Janne Alakortes
Hallituksen edustaja

Isojoki/Leader Suupohjan
hallitus

Ilpo Saksa
Hallituksen edustaja

Teuva/ Leader Suupohjan
hallitus

Elinkeinojaoston tehtävänä on käsitellä suoria yritystukihakemuksia
ja elinkeinojen kehittämiseen liittyviä hakemuksia. Lisäksi jaosto
toimii alueen elinkeinohenkilöiden ja Leader Suupohjan yleisenä
tiedonvälitysfoorumina. Elinkeinojaosto ei tee hallitukselle
varsinaisia rahoitusesityksiä. Vuoden 2024 aikana elinkeinojaosto
kokoontui viisi kertaa.

Elinkeinojaoston koollekutsujana ja sihteerinä toimii toiminnanjohtaja
Hanna-Leena Pihlajaniemi. 

Elinkeinojaosto

Elinkeinojaoston jäsenet

YHDISTYKSEN RESURSSIT
Jaostot
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Hallitus valitsee keskuudestaan työjaoston, johon kuuluu hallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä 3–5 hallituksen varsinaista
jäsentä. Työjaoston puheenjohtajistona toimii hallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Työjaoston tehtävänä on
valmistella hallitukselle esitettävät henkilöstöhallintoon liittyvät asiat
sekä toimia toiminnanjohtajan ja toimiston välittömänä työnantajana.
Vuonna 2024 työjaosto kokoontui kerran.

Työjaoston sihteerinä toimii toiminnanjohtaja Hanna-Leena
Pihlajaniemi.

Työjaosto

“Jaostot vahvistavat myös yhdistyksen verkostoja ja
toimivat aktiivisina viestinvälittäjinä!”

Markku Saloranta Kurikka

Antti Herrala Isojoki

Kaija Aura Teuva

Marjaana Uusitalo Karijoki

Miko Mettälä Kauhajoki

Työjaoston jäsenet



Nuorisojaosto aktivoi ja arvioi NuorisoLeader-rahahakemuksia, antaa
lausunnon Leader-hankkeista, joissa on nuorisoon kohdistuvia toimia,
toteuttaa erilaisia nuorten tapahtumia ja osallistuu valtakunnalliseen
nuoriso-Leader-toimintaan. 

Nuorisojaosto koostuu toiminta-alueen aktiivisista, vaikuttamishaluisista
nuorista, jotka haluavat olla mukana vaikuttamassa nuorten asumisen,
elämisen ja harrastamisen mahdollisuuksiin alueella.

Vuoden 2024 aikana nuorisojaosto kokoontui viisi kertaa.

Nuorisojaosto

Nuorisojaoston jäsenet
Puheenjohtaja Onerva Niemi, Kurikka
Varapuheenjohtaja Pauli Pitkämäki, Kauhajoki

Jaoston muita jäseniä olivat vuoden aikana
Kurikka: Elli-Noora Kivelä, Ariela Salo, Jamiel Salo
Kauhajoki: Anette Salojensaari, Emma Salmenoksa, Jemina Luukaslammi
Isojoki: Ance Kublina, Frans Ruotsalainen 
Teuva: Lumi Maunula, Luukas Kormano

Nuorisojaosto vaikuttaa myös instagramissa!
@nuorisoleader_suupohja
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Jaostot



Jäsentyyppi Kappalemäärä

Kuntajäseniä Isojoki, Karijoki, Teuva,
Kurikka ja Kauhajoki

Yritys- ja yhteisöjäseniä 200 kpl

Henkilöjäseniä 98 kpl

Yhdistyksen ylintä päätösvaltaa käyttää yhdistyksen kokous.
Yhdistyksen vuosikokous pidetään vuosittain viimeistään huhtikuun
loppuun mennessä.

Vuosikokous pidettiin 17.4.2024 Kokon Hovissa Kauhajoella. 

Yleisen kokouksen yhteydessä jaetaan vuosittain ansiomerkit
Leader-toiminnassa ansioituneille. Ansiomerkkejä myönnetään
yhdistyksen hallituksen varsinaisille jäsenille ja työntekijöille, joille
tulee vaadittavat vuodet täyteen.

Pronssisen ansiomerkin saajat vuonna 2024
Markku Saloranta, hallituksen puheenjohtaja
Mirka Kuronen, kehittämisasiantuntija
Janne Taipaleenmäki, hankevastaava

Yhteensä 303 jäsentä!

YHDISTYKSEN RESURSSIT
Vuosikokous
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5000
vierailijaa nettisivuila

62
uutta hankehakemusta

7 TYÖNTEKIJÄÄ

303
JÄSENTÄ

57
Myönteistä

MiniLeader-päätöstä
2,1 milj. €

rahoituskehys

9
hallituksen
kokousta

2305
someseuraajaa

121
ELY-keskuksen 
hankepäätöstä

96%
sidonta 

myöntövaltuudessa

15
hallituksen

jäsentä

62
hanketukea

59
yritystukea

1097
facebook

830instagram
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Uudet Tuulet -kehittämisstrategia vuosille 2014-2022 on toteutunut
hyvin ja vuoden lopussa tätä ohjelmakautta toteuttavia hankkeita oli
vielä käynnissä 11 kpl. Strategian painopisteitä olivat Pienyrittäjyys ja
työpaikat, Biotalous ja kestävät energiaratkaisut, Digitaalinen
Suupohja, Kylien kehittäminen ja peruspalvelut ja Aktiivinen asukas.
Painopisteet toteutuivat pääosin suunnitellut mukaisesti.
Päätöksenteko ohjelmakauden 2014–2022 osalta päättyi vuoden
2022 lopussa, mutta ohjelman toteutus jatkuu tiettyjen
toimenpiteiden osalta vielä vuoden 2025 loppuun. Pääosin
ohjelmakauden hankkeiden toimien tuli päättyä 31.12.2024. 

Virtaa Viisikkoon -kehittämisstrategia vuosille 2023-2027 on päässyt
hyvään vauhtiin ja vuosi oli hankehakemusten ja hankeneuvonnan
osalta todella aktiivinen. Vuoden aikana hakuun tulivat kaikki
hankemuodot ja alkuun pääsivät myös päätöksenteko- ja
maksatusprosessit. Lisäksi keskityttiin omien hankkeiden
toteutukseen sekä aktiiviseen viestintään. 

Leader Suupohja vastaanotti vuoden 2024 aikana 62 uutta
rahoitushakemusta Hyrrä-asiointijärjestelmä kautta. Näiden lisäksi
työntekijät kävivät läpi useita hankeaihioita ja neuvontatilanteita.
Leader Suupohjan hallitus käsitteli yhteensä 51 rahoitushakemusta.
ELY-keskus teki vuoden aikana 121 hankepäätöstä. Yhdistyksen
hallitus teki alkuvuodesta päätöksiä rahoitettavista hankkeista
kuukausittain, kun taas syksyn ajalle hankkeiden hakuun määriteltiin
kaksi haku- ja valintajaksoa.

Leader Suupohja toteutti vuoden aikana yhteensä seitsemää omaa
hanketta. Osa omista hankkeista päättyi ja osa alkoi vuoden aikana.

Julkinen rahoituskehys 2024

2,1M€
20%

on Suupohjan alueen kuntien
rahoitusosuus

eli 419.279,07 €

Luvuissa mukana 2024 vuoden lisäksi vuodelta 2023 siirtyneet varat

STRATEGIOIDEN TOTEUTUS
Paikallisen kehittämisstrategian toteuma
ja rahoitetut hankkeet 
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Suunniteltu toteuma (€)

Toteuma 2024 (€)

Hyvinvoiva ja taitava Suupohja 30%

Aktiivinen Suupohja 10%

Ainutlaatuinen Suupohja 25%

Elinvoimainen Suupohja 35%

Hyvinvoiva ja taitava Suupohja 20%

Aktiivinen Suupohja 14%

Ainutlaatuinen Suupohja 41%

Elinvoimainen Suupohja 25%

30%

10%

25%

35%

14%

41%

20%

25%

Virtaa viisikkoon - Leader Suupohjan yhteistyössä alueen
asukkaiden, yhteisöjen ja kuntien kanssa laatima paikallinen
kehittämisstrategia ohjaa rahoitettavien hankkeiden valintaa.
Kehittämisstrategia on tehty vuosille 2023-2027.

Elinvoimainen seutu
Tuetaan uusien yritysten syntymistä ja
edistetään olemassa olevien yritysten
kannattavuutta, kilpailukykyä ja kasvua.
Edistetään osaavan työvoiman hakeutumista
alueelle sekä yritysten välistä yhteistyötä.

Hyvinvoiva ja taitava seutu
Vahvistetaan kylien ja yhteisöjen elinvoimaa ja
hyvinvointia. Edistetään uudenlaisten
palvelujen syntymistä, älykkäitä ratkaisuja,
kiertotaloutta sekä osaamista. Tuetaan
asumisen turvallisuutta ja omavaraisuutta sekä
infrastruktuurin kunnossapitoa.

Ainutlaatuinen seutu
Edistetään alueen (luonto)matkailua ja
kulttuuritoimintaa osana alueen pito- ja
vetovoimaa sekä asukkaiden hyvinvointia, ja
vaalitaan luontoarvoja ja perinnemaiseman
säilymistä.

Aktiivinen seutu
Aktivoidaan alueen nuoria oman asuinseutunsa
kehittämiseen ja osallisuuteen sekä edistetään
alueen toimijoiden kansainvälistymistä.AKTIIVINEN SEUTU

AINUTLAATUINEN 
SEUTU

HYVINVOIVA JA
TAITAVA SEUTU

ELINVOIMAINEN
SEUTU

STRATEGIOIDEN TOTEUTUS
Strategian toteutuminen

14



3

19
22

17

5

27

Hyvinvoiva ja taitava Suupohja

Aktiivinen Suupohja 

Ainutlaatuinen Suupohja

Elinvoimainen Suupohja
Hanketuet 3 kpl
Yritystuet/Investoinnit 19 kpl
Yritystuet/Kehittäminen 22 kpl

Hankelukumäärät painopisteittäin

Virtaa viisikkoon -strategian läpileikkaavia teemoja ovat

ÄLYKKYYS
Älykkyyteen kuuluvat muun muassa digitaalisuus, resilienssi, etätyö ja -opiskelu
sekä uudenlainen kumppanuus.

INNOVATITIIVISUUS
Innovatiivisuus käsittää uudet ideat, tuotteet, palvelut, toimintamallit ja -tavat.

KESTÄVÄ KEHITYS
Kestävä kehitys läpileikkaavana teemana liittyy ilmastonmuutokseen,
ympäristöasioihin, maisemaan ja kiertotalouteen.

Hanketuet 27 kpl

Hanketuet 5 kpl

Hanketuet 17 kpl

“Virtaa viisikkoon -paikallinen
kehittämisstrategia ohjaa

rahoitettavien hankkeiden valintaa”

“Virtaa viisikkoon -paikallinen
kehittämisstrategia ohjaa

rahoitettavien hankkeiden valintaa”

STRATEGIOIDEN TOTEUTUMINEN
Strategian toteutuminen
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Yhdistyksen edustajat osallistuivat toimintavuoden aikana myös muuhun seudulliseen, maakunnalliseen,
valtakunnalliseen ja kansainväliseen kehittämistyöhön. 

Mirka Kuronen
Valtakunnallinen Leader-brändityöryhmä
Kulttuuriympäristö työryhmä, HY Ruralia instituutti
Etelä-Pohjanmaan Leader-ryhmien ja ELY-keskuksen viestintätiimi
CODIL-Interreg Europe -hankkeen sidosryhmä, Etelä-Pohjanmaan liitto
Suupohjan seutuviestintä

Janne Taipaleenmäki
Nuoriso-Leader valtakunnallinen koordinaatioryhmä

Tuija Takamäki
Digituen verkosto,Etelä-Pohjanmaan liitto
Vapepa Suupohja, Vapepa Länsi-Suomi
Hyypänjokilaakson neuvottelukunta
Kestävä digitaalinen kaksoissiirtymä-hanke, SeAMK
Maakunnallinen kyläturvallisuusryhmä

Riikka Timonen
Suomen Kylät ry:n nuorisojaosto
Suupohjan seutuviestintä
Etelä-Pohjanmaan Leader-ryhmien ja
ELY-keskuksen viestintätiimi

Hanna-Leena Pihlajaniemi
Leader-asiantuntijaryhmä, MMM
Yrityspalveluverkosto Ilmajoki, Kurikka ja Suupohja
Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristön varajäsen
ELLE-ryhmä; ELY-keskuksen ja Leader-ryhmien toimien yhteensovitus
Detocs-Interreg Europe – hankkeen sidosryhmä, Thermopolis Oy
CDR Europe-Interreg Europe -hankkeen sidosryhmä, Etelä-Pohjanmaan liitto
Alueiden ajalliset muutosilmiöt-Aamu-hanke, HY Ruralia-instituutti
Suupohjan seutuviestintä

STRATEGIOIDEN TOTEUTUMINEN
Verkostot
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LEADER SUUPOHJA

“Yhdistys toimii läheisessä yhteistyössä monien eri tahojen kanssa.” 



Leader Suupohja on aktiivisesti mukana alueen tapahtumissa.

Vuonna 2024 olimme mukana mm.:
Rekrymessut, Kurikka, Kauhajoki ja Teuva
Teuvan alueen kylien palvelupäivissä
Aamukahvitilaisuus, Yrityspalvelupiste Formu
Yrittäjän päivän tilaisuus, Kurikan kampus
Onnistu yrityskaupoissa -tilaisuus, Kurikka
Onnistuneen yrityskaupan eväät -tilaisuus, Kauhajoki
Kauhajoen Erämessut
Ruokamessut, Kauhajoki

24.4. joukko Leader Suupohjan henkilöstöä ja hallituksen jäseniä kävi
vierailulla Eduskunnassa. Vierailun isäntänä ja kutsujana toimi
kansanedustaja Janne Jukkola

25.4. Leader Pohjois-Satakunta vieraili alueellamme
9.11. Etelä-Pohjanmaan Leader-ryhmien hallitusten ja

      työntekijöiden yhteinen koulutus- ja kokouspäivä, Ylihärmä 
15.11. Etelä-Pohjanmaan ELY-keskuksen ja Leader-ryhmien

       yhteistyötapaaminen, Alahärmä
26.-27.11.Vertaisauditointi Rieska-Leader ry:n alueella, Ylivieska

Etelä-Pohjanmaan yhteisviestinnässä toteutettiin 8.5. Hankekylvöt -
hanketoimijoiden tapaaminen Seinäjoella. Lisäksi osallistuimme
yhteisosastolla ELY-keskuksen kanssa Farmari 2024 -messuille
Seinäjoki Areenalla 4.–6.7. 

Jäsentapahtumat
Vuoden aikana järjestettiin kaksi jäsentapahtumaa. Kesäkuussa
kuljettiin Taiteiden reitti Kammista Skantziin ja seurattiin
teatteriesitys Karviassa. Marraskuussa Leader Suupohja isännöi
Korisliigan ottelua Kauhajoella, ja samassa yhteydessä järjestettiin
jäsentilaisuus ja Leader-rahoitusinfo.

Yhteistyötapaamiset

“Yhteensä vuoden aikana osallistuttiin muiden
tahojen järjestämiin tai järjestettiin yhdessä
yhteistyökumppaneiden kanssa lähes 20
rahoituksesta kertovaa infotilaisuutta eri
tahoille.“

STRATEGIOIDEN TOTEUTUMINEN
Leader näkyy ja kuuluu!
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Visit Suupohja sykähdyttää -hanke kehitti edelleen Visit Suupohja -
brändiä ja verkkosivustoa vastaamaan paremmin asukkaiden ja
matkailijoiden tarpeita. Vuonna 2024 keskeisiä toimenpiteitä olivat
verkkosivujen sisällön päivitys, uusien kohteiden lisääminen,
käännöstyöt, koulutukset sekä tapahtumanäkyvyys.

Somekanavia aktivoitiin kattavasti, ja kampanjoissa nostettiin esiin
muun muassa hiihtoladut, avantouinti- ja kesäsaunakohteet sekä
alueelliset tapahtumat. Hankkeen aikana järjestettiin koulutuksia
sosiaalisesta mediasta ja digitaalisesta viestinnästä, tukien
paikallisten yrittäjien ja yhdistysten digitaitoja.

Hanke päättyi 31.7.2024, mutta Visit Suupohja -sivustoa ylläpidetään
jatkossakin seutuviestinnän varoista.

Hanke oli siirtymäkauden 2021-2022 hanke, jolloin toteutettiin Uudet
tuulet -strategiaa. Hanke toteutti Uudet tuulet -strategian
painopistettä Digitaalinen Suupohja.

Hankevastaavana toimi Riikka Timonen, mutta vuoden 2024 osalta
myös Tuija Takamäki.

Visit Suupohja sykähdyttää

Satumainen Suupohja -hankkeella vahvistettiin alueen matkailun
näkyvyyttä hyödyntämällä XR-teknologiaa, 360°-videoita, kuvia ja
3D-mallinnuksia sekä tuomalla esiin alueen tarinoita. Hankkeessa
testattiin myös bussikuljetusta kansallispuistoihin.

Vuonna 2024 Visit Suupohjan YouTube-kanavalle julkaistiin 360°-
videoita luonto- ja kulttuurikohteista sekä ensimmäinen
tarinallistamisvideo. Verkkosivuille lisättiin 3D-malleja patsaista ja
muistomerkeistä tarinoineen, ja somevaikuttaja @janedde tuotti
alueesta sisältöä Instagramiin ja Visit Suupohjan nettisivuille. Lisäksi
avattiin Visit Suupohjan TikTok-kanava ja julkaistiin pyöräily- ja
esteettömyysesitteitä kolmella kielellä.

Hankevastaavana toimi Riikka Timonen. Toteutuksessa oli mukana
myös Janne Taipaleenmäki.

Satumainen Suupohja

Kuva Piiparipaapan polokka – Eelis Panulan muistomerkistä
3D-mallinnettuna.

Hanke toteuttaa Virtaa viisikkoon -
strategian painopistettä

ELINVOIMAINEN
SEUTU

STRATEGIOIDEN TOTEUTUMINEN
Oma hanketoiminta
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Potkua luontomatkailuun!

Visit Suupohja sykähdyttää ja
Satumainen Suupohja hankkeiden
toimenpiteillä on tuotu näkyvämmäksi
alueemme ainutlaatuista luontoa.
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Hankkeen teemoja olivat media- ja ympäristökasvatus, nuorten
osallistaminen, kansainvälisyys sekä nuorten aktivointi oman
kotiseutunsa kehittämiseen. Hankkeessa kehitettiin myös Leader
Suupohjan nuorisojaoston toimintaa ja jäsenten osaamista. 

Hankkeessa järjestettiin välituntiaktivointeja alueen kouluilla,
tapahtumia sekä mediakoulutuksia. Valtakunnallisen osallisuusviikon
alussa toteutettiin Putsaa Pöytä Päättäjillä -tapahtumat Teuvalla ja
Kauhajoella. Hanke oli mukana Visit Suupohjan ja Kurikan kaupungin
järjestämässä Talvirieha-tapahtumassa Jurvan Säläisjärvellä.
Mediataitoviikolla hanke oli esillä Kauhajoen kirjastolla.

Hanke oli siirtymäkauden 2021-2022 hanke, jolloin toteutettiin Uudet
tuulet -strategiaa. Hanke toteutti Uudet tuulet -strategian
painopistettä Aktiivinen asukas.

Hankevastaavana toimi Janne Taipaleenmäki. 

Tulevaisuuden tekijät

Hankkeessa aktivoidaan alueen nuoria tekemään videoita omasta
kotikunnastaan. Joka kunnasta yritetään löytää nuoria, jotka tekevät
ammattikuvaajan kanssa videoita, jotka on osoitettu kuntapäättäjille
ja -vaikuttajille. Videoilla nuoret kertovat, mikä on heille rakkainta
kotiseudulla ja miten kotikuntaa tulisi muuttaa tai kehittää, että se
houkuttelisi nuoria jäämään tai muuttamaan takaisin seudulle
opiskelujen ja perheen perustamisen jälkeen. 

Syksyllä 2024 järjestettiin aktivointikierros mm. alueen nuorisotaloilla
ja muissa nuorten ryhmissä. Käsikirjoitukset työstettiin valmiiksi
yhdessä nuorten, videokuvaajan ja hankevastaavan kanssa. Videot
kuvaa Tomi Saarijärvi Islandlake Filmsiltä

Hankevastaavana toimi Janne Taipaleenmäki. 

Nuoret äänessä

AKTIIVINEN SEUTU

Hanke toteuttaa Virtaa viisikkoon -
strategian painopistettä

STRATEGIOIDEN TOTEUTUMINEN
Oma hanketoiminta
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Aktiivista nuorisotoimintaa!

Nuorisojaoston mediakoulutuksia
järjestettiin kolme, ja niiden
lopputuotoksena nuoret loivat save
the date -tyylisen trailerin
järjestämäänsä Kasinolla Kajahtaa!
-tapahtumaan.

Kasinolla Kajahtaa! -tapahtuma
järjestettiin Kauhajoen Kasinolla
toukokuussa 2024.
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Hanke on maakunnallinen Älykäs kylä -yhteistyöhanke, jossa
pilottikylät kehittävät uusia innovatiivisia toimintamalleja. Hanketta
hallinnoi Leader Suupohja, ja sen rahoittaa Etelä-Pohjanmaan ELY-
keskus.

Hankkeessa on kolme teemaa: 
1. Energiakylät 
2. Digitaalisten palvelujen kylät
3. Imagokylät

Vuonna 2024 hanke keskittyi viestintään, kylien aktivointiin,
koulutuksiin ja työpajoihin. Ensimmäiset maakunnalliset työpajat
järjestettiin keväällä, ja asiantuntijat alustivat aiheista kuten
energiansäästö, digipalvelut ja brändäys. Lisäksi kylissä
käynnistettiin Älykäs kylä -strategioiden laatiminen.

35 KYLÄÄ

11 KYLÄÄ SUUPOHJASTA
 1011 AHKERAA TYÖPAJALAISTA

3 TEEMAA

Hankkeet toteuttavat Virtaa viisikkoon -
strategian painopistettä

HYVINVOIVA JA
TAITAVA SEUTU

Tulevaisuuden kylä 2.0

4K-hankkeessa edistetään kylien kehittämistä vahvistamalla
yhteistyötä yhdistysten, kuntien ja viranomaisten välillä verkostoja
hyödyntäen. Painopisteinä ovat turvallisuuden, varautumisen ja
kriisinkestävyyden parantaminen, jakamistalouden kehittäminen
sekä yhteisöllisyyden ja sosiaalisen pääoman kasvattaminen. Hanke
on maakunnallinen ja sitä rahoittaa Etelä-Pohjanmaan ELY-keskus.
Hankkeen hallinnoijana toimii Leader Liiveri.

Hankkeen teemoista viestittiin laajasti eri kanavissa. Osana toimintaa
järjestettiin tutustumismatka Ylä-Muuratjärvelle Jyväskylään Leader-
ryhmien kyläasiantuntijoille. 

Kylävara-teemassa tehdään yhteistyötä valtakunnallisen Suomen
Kylien hankkeen kanssa, jonka tavoitteet tukevat maakunnallista
työtä. Kyläturvallisuuden kehittämisessä korostuu eri toimijoiden halu
luoda yhtenäinen turvallisuusketju. Jakamistalouden edistämiseksi
on koottu esittelyaineisto ja työpajamateriaali kylille.

4K -Kyvykkäät ja kestävät kumppanikylät

Kehittämisasiantuntija Tuija Takamäki (vasemmalla) Tuurissa
Valmiusavauksessa.

STRATEGIOIDEN TOTEUTUMINEN
Oma hanketoiminta

Kylähankkeita Leader Suupohjan osalta vetää kehittämisasiantuntija
Tuija Takamäki
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Kylien kehittämistä yhdessä!

Tulevaisuuden kylä 2.0 ja 4K-
Kestävät ja kyvykkäät kumppanikylät
ovat maakunnallisia hankkeita ja
toteuttavat valtakunnallista CAP-
suunnitelmaa 2023-2027 ja edistävät
painopistettä Maaseudun elinvoima ja
asukkaiden hyvinvointi.
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Hankkeessa aktivoidaan ja mallinnetaan ystävyyskylä- ja -
yhteisötoimintaa yhteistyössä virolaisen Valgamaa Partnerluskogun
kanssa. Toiminnassa edistetään alueen kansainvälistymistä ja
tuodaan kansainvälisiä kokemuksia myös asukkaiden vapaa-aikaan.
Lisäksi tavoitteena on vahvistaa nuorten osallistumista
kansainväliseen toimintaan. Kohderyhmänä ovat kylät, yhteisöt,
nuoret sekä mahdollisesti kunnat ja pienyrittäjät.

Hanke käynnistyi yhteistyötahojen kartoituksella, ja mukaan saatiin
neljä toimijaa kummaltakin alueelta. Helmikuussa järjestettiin
aloitusseminaari Kauhajoella. Vierailuja toteutettiin kesän aikana ja
syksyllä Virossa koitti hankkeen loppuseminaari, johon pilottiryhmät
osallistuivat. Suomalaisten pilottiryhmien kielitaitoa ja
kulttuurituntemusta kehitettiin yhdeksänosaisella Kas räägime eesti
keeles? -kurssilla. 

Hankkeessa selvitettiin myös alueen kuntien ja yhdistysten
kiinnostusta kansainvälistä ystävyystoimintaa kohtaan Google Forms
-kyselyllä. Vastausten perusteella kiinnostusta kansainväliseen
yhteistyöhön on laajasti, ja vaikka ystävyyskuntatoiminta
kunnallisella tasolla on hiipunut, sen elvyttämiseen löytyy
halukkuutta.

Hankevastaavana toimi Aili Raudla-Majakangas.

AKTIIVINEN SEUTU

Kylään Külla!

Kuva suupohjalaisten pilottiryhmien yhteiseltä opintomatkalta Viroon.

11 MATKAA

25 NUORTA
3 YRITTÄJÄÄ

10 YHTEISÖÄ

68 OSALLISTUJAA

Hanke toteuttaa Virtaa viisikkoon -
strategian painopistettä
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STRATEGIOIDEN TOTEUTUMINEN
Oma hanketoiminta



Yritys-, Yhteisö- ja NuorisoLeader -rahoituksilla halutaan synnyttää
ja tukea uutta toimintaa sekä edistää pienten projektien toteutumista
yrityksissä, yhdistyksissä ja nuorten ryhmissä. Tavoitteena on saada
erilaiset toimijat mukaan oman asuin- ja elinympäristönsä
kehittämiseen Rahaa myönnetään sekä kehittämiseen että
investointeihin. Hakijoiden tulee olla Suupohjan Kehittämisyhdistys
ry:n jäseniä. Rahoitus myönnetään Leader Suupohjan omista varoista
ja haku on jatkuva.

YritysLeader-raha

YhteisöLeader-raha

NuorisoLeader-raha

38 

3

16

rahoitettua
projektia

YHTEENSÄ

57
rahoitettua projektia, joiden
yhteiskustannukset olivat

rahoitettua
projektia

rahoitettua
projektia

“Tavoitteena on saada erilaiset toimijat mukaan
oman asuin- ja elinympäristönsä kehittämiseen”
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STRATEGIOIDEN TOTEUTUMINEN
Yritys-, Yhteisö- ja NuorisoLeader-raha

87 100€



ESIMERKKI

HANKE

ESIMERKKI
HANKE

Mun luonto tutustutti luonnon
tarjoamiin harrastusmahdollisuuksiin
Kauhajoen 4H-yhdistys toteutti vuoden 2024 aikana Mun
luonto -hankkeen vahvistaakseen lasten ja nuorten
luontosuhdetta ja tuodakseen luontoa esiin harrastusmielessä.
Hankkeessa järjestettiin luontoaiheista harrastustoimintaa
jokaisena vuodenaikana lapsille ja nuorille aina noin eskari-
ikäisestä teineihin. Vuoden aikana järjestettiin luonto-, leiri- ja
retkipäiviä lähikohteisiin, osallistuttiin messuille, tapahtumiin ja
PlayCity-leirille luontopajalla ja järjestettiin luontokerho ja
luontopuuhaleiri. Erilaisiin aktiviteetteihin osallistui lähes 500
lasta. 

Etelä-Pohjanmaan Flipperiklubi ry tarjoaa
pelikulttuurisia elämyksiä kaiken ikäisille ja edistää
sosiaalista pelaamista Kurikassa sijaitsevassa
pelihallissaan. Leader-investointihankkeella yhdistys
hankki neljä uutta flipperiä. Kaikki näistä ovat
yksilöllisiä, pelaajansa erilaisiin teemoihin
johdattelevia pelikoneita, joiden aiheet liittyvät
elokuviin tai musiikkiin. Hankinnan myötä pelihallissa
on nyt pelattavissa parikymmentä flipperiä. Niitä
pääsee kokeilemaan säännöllisesti järjestettävissä
pelipäivissä. 

Elämyksiä ja yhteisöllisyyttä
pelikulttuurista

Teuvan kulttuurin superkesä 2024 tarjosi
yli 100 tapahtumaa, kuten Tove Teuvalla -
oopperan, taidenäyttelyitä ja Elolystit-
kulttuuriviikon, houkutellen tuhansia
kävijöitä ympäri Suomen. Leader
Suupohja rahoitti kehittämishankkeen
superkesän tapahtumien ja toimijoiden
välisen yhteistyön koordinointiin.  

Kolme kuukautta ja
toistasataa tapahtumaa

ESIMERKKI
HANKE



Toimintaa
neuvontaa
ja rahoitusta
paikkakunnan parhaaksi.

Puistotie 51, 61800 Kauhajoki | Keskuspuistikko 14, 61300 Kurikka
Suupohjan kehittämisyhdistys ry

toimisto@leadersuupohja.fi | puh. +358 40 0423 401 | leadersuupohja.fi
Leader Suupohja leadersuupohja Leader Suupohja


