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1. Johdanto

Vuonna 2026 Leader Suupohjan toiminnan paapaino on rahoituskauden 2023-2027 toimissa ja erityisesti Virtaa viisikkoon-paikallisen
kehittamisstrategian ja omien hankkeiden toteuttamisessa. Toimintavuonna keskitytdaan hakijoiden neuvontaan rahoituksen haussa,
hankkeiden toteutuksessa ja maksatusten hakemisessa. Hankkeita on kdynnissa todella paljon, ja pienentyva rahoitus luo haasteita
edelleen vilkkaana jatkuvaan kysyntdan vastaamiselle. Omassa hanketoiminnassa edistetdan erityisesti niitd teemoja, jotka ovat
strategian toteutumisen kannalta tarkeitd, ja joista saamme signaalia alueen kehittamistarpeita koskien.

Vuosi 2026 on Leader Suupohjan 30-vuotisjuhlavuosi ja vuoden aikana nostetaan esiin Leader-tyon tuloksia ja vaikuttavuutta koko
yhdistyksen toimintahistorian ajalta. Vaikuttavuusanalysointia ja -viestintdd tehddaan myos koko Eteld-Pohjanmaan laajuisesti.
Leader-toiminta tayttaa 30 vuotta myos koko valtakunnassa ja Leader Suupohja yhdessa Leader Liiverin kanssa tarjoavat palveluitaan
koko juhlavuoden viestinnan koordinointiin.

KYLAT

Kylien kehittamista tehdddn vuonna 2026 kolmella hankkeella, joista Tulevaisuuden kyld 2.0- hanke ja 4K- Kyvykk&at ja kestdvat
kumppanikylidt -hanke ovat tulossa paitokseensd kesdn aikana. Ensin mainittu on Alykéds kyla -yhteistydhanke, jolla pyritddn
vahvistamaan Eteld-Pohjanmaan kylien elinvoimaisuutta ja viihtyisyytta innovatiivisten toimintamallien kautta. Hanketta hallinnoi
Leader Suupohja. Jalkimmaisen hankkeen teemoja on kumppanuus, kriisinkestavyys/huoltovarmuus seka yhteisollisyys. 4K-hanketta
hallinnoi Leader Liiveri. Molemmat hankkeet ovat maakunnallisia eli niitd toteuttavat Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmat yhdessa ja
ne saavat rahoituksen Eteld-Pohjanmaan elivoimakeskukselta.

Uutta ja ajankohtaista nakokulmaa kylien osaamisen vahvistamiseen tuodaan Kylien dlykas varautuminen -hankkeessa, jota hallinnoi
Kuudestaan ry. Myés se on koko maakunnan laajuinen ja rahoitus tulee Eteld-Pohjanmaan elinvoimakeskukselta. Hankkeessa mm.
vahvistetaan kylien osaamista (esim. muonitus, ensiapu, alkusammutus), tehdaan kyla-/kylaryhmékohtaiset valmiussuunnitelmat ja
kartoitetaan puhtaan veden ldhteet ja kaivot. Samalla selvitetdan kuntien tahtotila kylaradioverkostoa koskien ja rakennetaan sita
varten maakunnallinen malli kriisiviestinnan varajarjestelmaksi. Lopputuloksena syntyy pysyvia yhteistyérakenteita kylien, kuntien,
viranomaisten ja jarjestojen vilille seka konkreettisia vélineitd, joilla kylien resilienssi ja turvallisuuden tunne kasvavat.

Varautumisteemaa edistetdan myos kansainvalisessd Nordic Preparedness-hankkeessa.
NUORET

Osallisuuden silta | & Il -hankekokonaisuus sisaltaa kaksi osahanketta, jotka molemmat toteutetaan vuoden 2026 aikana. Niissa
teemoina ovat nuorten talous- ja yrittdjyysosaamisen lisadminen sekd osallisuuden ja arjen hallintataitojen parantaminen.
Hankkeessa jatketaan hyvin alkanutta kansainvalistd yhteistyota ruotsalaisen Leader Lapplandin ja Leader Liiverin kanssa.
Kansainvélinen yhteistyé on alkanut myés YERA-hankkeen alla yhdessa Viron, Latvian ja Italian kanssa. Yhteistydon teemana on
nuorten yrittdjyys ja sen myotd Suupohjassa mukaan on pyydetty myos paikallista 4H-yhdistysta.

KANSAINVALISYYS

Kansainvéliseen toimintaan panostetaan vuoden 2026 aikana mm. Nordic Preparedness -hankkeella. Siind suomalaiset ja ruotsalaiset
Leader-ryhmat, yhteensa 10 ryhmaa, vahvistavat hyva kdytdnteitd vaihtamalla ja toisilta oppimalla maaseudun asukkaiden ja
yhteisdjen kykya reagoida erilaisiin kriiseihin ja toipua niista. Yhteistyolla pyritdan lisadmaan kansalaisyhteiskunnan kokonaisvaltaista
kriisinkestavyytta alueilla, jotka kohtaavat erityisid haasteita maantieteellisen sijainnin ja pitkien vdlimatkojen, harvan asutuksen ja
rajallisten resurssien vuoksi. Kansainvalisyytta edistetdadan myos Osallisuuden silta | ja Il -hankkeissa. Lisdksi kansainvalisyytta
edistetdan mahdollisessa Interreg Aurora-hankkeessa, jota valmistellaan yhdessa Lapuan kaupungin ja ruotsalaisten partnereiden
kanssa.

YMPARISTO

Leader Suupohjan Ympadristoviisaat yhteis6t -hankkeen tavoitteena on lisatd asukkaiden ja yhteiséjen ympaéristo- ja
ilmastotietoisuutta seka edistda kestavid arjen tekoja ja taitoja. Hankkeessa yhdistyvat ekologiset ja sosiaaliset tavoitteet niin, etta
ymparistovastuullisuus tukee myos yhteisollisyytta.



MUUT

Yritys-, Yhteis6- ja NuorisoLeader -rahaa myodnnetdan alueen yrityksille, yhdistyksille ja nuorten ryhmille pieniin investointi- tai
kehittamisprojekteihin. Rahoituksen kautta halutaan saada aikaan hakijatahoille uutta toimintaa ja innostusta kehittamiseen.
Hakijayhdistyksen tai -yrityksen tulee olla Suupohjan Kehittdmisyhdistys ry:n jasen: NuorisoLeader-rahan kohdalla téllaista
vaatimusta ei ole. Rahoitus tulee yhdistyksen omista varoista.

Kuntien ja julkisten toimijoiden kehittamisty6ta aktivoi Leader Suupohjan palveluksessa toimiva hankeasiantuntija. Hian avustaa
toimijoita hankkeiden valmistelussa ja koordinoinnissa, seka rahoituksen hakemisessa eri rahoituskanavista viela vuoden 2026 ajan.

Kohti puolustuksen verkostoja -hanke tukee Suupohjan alueen yrityksia lisdadmalla tietoisuutta kaksikdytto- ja NATO-markkinoista,
vahvistamalla osaamista ja edistamalla konsortioihin osallistumista. Hankkeen tavoitteena on parantaa yritysten valmiuksia osallistua
tarjousprosesseihin, ja tunnistaa alueelta konsortioista kiinnostuneita yrityksia. Kyseessa on esiselvityshanke.

Suupohjan maastopyorareitti -hankkeessa kehitetdadan Suupohjan alueelle laaja ja yhtendinen rengasmainen maastopyorailyreitti,
joka yhdistdaa kuntia, kylid, palveluja sekd merkittavia luonto- ja kulttuurikohteita hyoddyntden p&dosin olemassa olevia
reittiverkostoja. Hanke vastaa kasvavaan tarpeeseen monipuolisille ja turvallisille virkistys- ja pyordilymahdollisuuksille seka tukee
kestdvaa matkailua ja alueen elinvoimaa. Reitti menee myos Kristiinankaupungin puolelle. Hankkeelle haetaan rahoitusta Etela-
Pohjanmaan elinvoimakeskuksesta.

Toimintavuonna kiinnitetdan edelleen huomiota myos jaseniston aktivointiin ja yhdistyksen jasenmaaran lisddmiseen. Leader-
toiminta on vakiinnuttanut asemansa suupohjalaisen maaseudun kehittdmistyossd. Leader Suupohja tarjoaa kehittdmiselle
toimintansa ja rahoituksensa kautta hyvid valineitd, oli kyse sitten yritysten, kylien, kulttuurin, palvelujen tai elinkeinojen

kehittamisesta ymparistdarvot ja kestava kehitys huomioiden.

Kauhajoella 18.3.2026

Hallitus



2. Yhdistystoiminta

Leader Suupohja on Isojoen, Karijoen, Kauhajoen, Kurikan (pl. Jalasjarvi) ja Teuvan alueella toimiva riippumaton maaseudun
kehittamisorganisaatio. Toteutamme EU-osarahoitteista paikallista Virtaa viisikkoon -kehittamisstrategiaa. Toimintaamme kuuluu
niin paikallisen, seudullisen kuin kansainvalisenkin kehittamistoiminnan hankkeistaminen jarjest6-, julkisyhteis6- ja yrityspuolella.
Yhdistys on eri tavoin osallisena alueen kehittdmistoiminnassa vastaten myos alueen kylien ja yhteisdjen kehittamisesta.

ARKANO/S

Kuva 1. Yhdistyksen toiminta-alue Leader-ohjelmakaudella 2023-2027.

Yhdistyksen tarkoituksena on kannustaa toiminta-alueensa asukkaita, yrityksia ja yhteis6jd yhteistyohon alueensa kehittamiseksi ja
maaseudun elinvoimaisuuden parantamiseksi. Tavoitteena on myds lisdatd maaseudun kehittdmiseen liittyvda osaamista ja
kokemustenvaihtoa eri maaseutualueiden valilla kansainvalinen yhteistyd mukaan lukien.

Tarkoituksen toteuttamiseksi yhdistys:

1. Osallistuu maaseudun kehittamisohjelmien toteuttamiseen paikallisin voimin ja omatoimisesti.
Tekee yhteistyota asukkaiden, yritysten, yhteiséjen ja muiden organisaatioiden kanssa.
Laatii ja toteuttaa kehittamissuunnitelmia.

Eall

Neuvoo ja opastaa toiminta-alueensa asukkaita, yrityksia, yhteis6ja ja muita organisaatioita maaseudun kehittamiseen
liittyvissa asioissa.

Jarjestaa toiminta-alueellaan koulutus-, neuvonta- ja tiedotustilaisuuksia.

Toimii maaseudun kehittdmisasioissa jasentensa yhteistyoelimena.

Tekee aloitteita eri viranomaisille.

Harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa.

Tekee maaseudun kehittamiseen liittyvia selvityksia.

LN W

2.1. Toimintaperiaatteet
2.1.1. Toiminta-ajatus

Yhdistyksen toiminta-ajatuksena on paikallisten palveluiden ja tyodllisyyden sekd alueen ja sen asukkaiden hyvinvoinnin ja
viihtyvyyden lisdadminen osallistumalla seudulliseen kehittamiseen seka rahoittamalla etta toteuttamalla hankkeita.

2.1.2. Visio

Visio on, ettd vuonna 2027 Suupohjan alue on elinvoimainen, uudistuva ja dlykds maaseutualue. Se tarjoaa kaiken ikaisille asukkaille
yhteisollistd eldmdnmenoa, saavutettavia palveluita sekd turvallisen ja kestdvan asuinympadriston. Yrityksille se mahdollistaa
kannattavan toimintaympariston ja yrittdmisen edellytykset sekd osaavan tyévoiman saannin. Hyvinvointia sekd alueen pito- ja
vetovoimaa vahvistavat alueen ainutlaatuinen luonto ja monimuotoinen kulttuuritarjonta. Aluetta kehitetdan kestavasti ja
kansainvalisyytta hyodyntaen.



2.1.3.

Arvot

Arvot kuvastavat toimintaamme ja muistuttavat, mitka asiat olemme kokeneet yhteisesti tarkeiksi. Yhdistyksen toimintaa ohjaavat
seuraavat arvot: 1. paikallisuus, 2. asiakaslahtoisyys, 3. elinvoimaisuus, 4. avoimuus ja 5. aktiivisuus.

Paikallisuus tarkoittaa, ettd olemme toimija, joka kehittda aluetta ruohonjuuritasolta ldhtien ja toimii "aidosti lahelld
asiakasta”.

Asiakaslahtoisyys tarkoittaa yhdistyksessa sitd, ettd pyrimme toiminnassamme huomioimaan jokaisen asiakkaan yksil6lliset
tarpeet, palvelumme ovat monipuolisia ja toimimme joustavasti seka tasa-arvoisesti.

Alueen elinvoimaisuus on tarkeda, ja pyrimme toimintamme kautta vahvistamaan alueen hyvinvointia ja elin-
keinotoimintaa.

Toimimalla avoimesti vahvistamme asiakkaiden ja muiden sidosryhmien luottamusta meihin.

Yhdistyksen vahvuutena on tyodntekijoiden, hallituksen ja muiden luottamushenkildiden sitoutuneisuus tekemaansa
tyohon. Yhdistys tunnetaan alueella aktiivisena toimijana ja aktivoijana. Yhdistys on vahvasti sitoutunut edistdmaan
seutukunnan hyvinvointia yhteisty6ssa muiden toimijoiden kanssa.

2.2. Organisaatio

JASENET
VUOSIKOKOUS

HALLITUS

/ PUHEENJOHTAJA
TYOJAOSTO

TOIMINNANJOHTAJA

TOIMISTO

Kuva 2. Yhdistyksen organisaatiorakenne.

2.2.1.

Yhdistyksen kokous

Yhdistyksen ylinta paatosvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous, joka pidetddn vuosittain viimeistaan huhtikuun loppuun mennessa.

2.2.2.

Hallitus

Yhdistyksen toimeenpanevana elimend on hallitus, johon kuuluu 15 varsinaista jasentd. Varsinaisille jasenille valitaan
henkilokohtaiset varajasenet. Varsinaisten jdsenten ja varajasenten tulee edustaa tasapuolisesti maa- ja metsatalousministerion

kolmikantavaatimuksen mukaisesti paikallista yksityista sektoria, julkista sektoria seka yleishyodyllisia yhteisoja. Hallituksessa tulee
olla vahintaan yksi jasen jokaisesta yhdistyksen toimialueen kunnasta. Vuodesta 2020 ldhtien kuntien paikkajako on ollut seuraava:
Kauhajoki 4, Kurikka 4, Teuva 3, Isojoki 2 ja Karijoki 2.

Jasenten kuntakohtaiset maarat tulevat pysymadn samoina, mutta paikkajako tulee muuttumaan vuoden 2026 vuosikokouksessa

hallituksen jasenten roolien osalta seuraavaksi kuudeksi vuodeksi: Isojoelta hallituksessa on julkisen tahon edustaja ja maaseudun

asukas, Karijoelta julkisen tahon edustaja ja yhdistysedustaja, Kauhajoelta julkisen tahon edustaja, kaksi yhdistysedustajaa ja yksi
maaseudun asukasedustaja seka Kurikasta julkisen tahon edustaja, yksi yhdistysedustaja ja kaksi maaseudun asukasedustajaa.



Hallituksen varsinaisten jasenten yhtdjaksoinen enimmaisaika hallituksessa ei saa olla pidempi kuin kuuden toimikauden mittainen.
Puheenjohtaja- ja varajasenvuosia ei lasketa hallituksen jasenen toimivuosiin. Hallituksen varsinaisten jasenten ja varajasenten
toimikausi on vuosi.

2.2.3. Tyobjaosto

Hallitus valitsee keskuudestaan tydjaoston, johon kuuluu hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd 3-5 hallituksen
varsinaista jasentd. TyOjaoston puheenjohtajana toimii hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana hallituksen
varapuheenjohtaja. Tydjaoston tehtavana on valmistella hallitukselle esitettavat henkildstohallintoon liittyvat asiat seka toimia
toiminnanjohtajan ja toimiston valittdmana tyonantajana.

2.2.4. Toimialaryhmat

Hallitus voi perustaa tarvittaessa toimialakohtaisia tydryhmid ja muita toimikuntia, joihin kuuluu vahintaan yksi hallituksen
varsinainen jasen. Toimialakohtaisiin ryhmiin voidaan tarvittaessa kutsua myos yhdistyksen ulkopuolisia asiantuntijajasenia. Talla
hetkelld Leader Suupohjalla on toiminnassa kaksi toimialaryhmad; elinkeinojaosto ja nuorisojaosto.

Elinkeinojaoston tehtdvdand on kasitella alustavasti vireille tulleita yritystukihakemuksia ja pohtia esim. eri toimialojen
kilpailutilannetta. Jaosto toimii myds yleisena tiedotuskanavana ja yhteistydpoytdna alueen kuntien elinkeinohenkiléiden ja Leader
Suupohjan valilla. Elinkeinojaosto ei tee hallitukselle esityksia yrityshankkeiden rahoituksesta.

Leader Suupohjan nuorisojaosto on perustettu vuonna 2022. Jaosto koostuu toiminta-alueen aktiivisista ja vaikuttamishaluisista
nuorista, jotka haluavat olla mukana kehittamassa nuorten eldamaan liittyvia asioita alueella ja valtakunnallisestikin. Nuorisojaosto
aktivoi ja arvioi NuorisoLeader-rahahakemuksia ja antaa lausunnon Leader-hankkeista, joissa on nuorisoon kohdistuvia toimia. Jaosto
kokoontuu sdanndllisesti, suunnittelee erilaisia nuorten tapahtumia ja osallistuu valtakunnalliseen nuoriso-Leader-toimintaan.

2.2.5. Toimisto

Hallituksen alaisena toimii yhdistyksen toimisto. Toimiston tehtdvana on toteuttaa yhdistyksen toimintasuunnitelmaa hallituksen ja
tydjaoston antamien ohjeiden mukaan. Toimiston esimiehena toimii toiminnanjohtaja.

Yhdistykselld on pysyva toimisto osoitteessa Puistotie, Kauhajoki 51 (avoinna ma, ke-to klo 10-15) ja sivutoimisto Yrityspalvelupiste
Formussa Kurikassa, jossa olemme tavattavissa tiistaisin ja torstaisin seka sopimuksen mukaan.

2.3. Jasenyys

Yhdistyksen varsinaisia jasenia voivat olla yhdistyksen toiminta-alueella toimivat oikeustoimikelpoiset yhteisot seka toiminta-alueen
kehittamisesta kiinnostuneet yksityiset henkilot. Yhdistyksen jasenrekisterissa oli joulukuussa 2025 yhteensa 325 jasenta.

2.3.1. Kuntajasenet

Kuntajadsenia oli 31.12.2025 viisi; Isojoki, Kurikka, Karijoki, Kauhajoki ja Teuva. Kuntien vuotuinen jasenmaksu vuonna 2025 oli 170 €.
2.3.2. Yritys- ja yhteis6jasenet

Yhdistyksella oli vuoden 2025 lopussa yritys- tai yhteis6jasenid 226. Yritys- ja yhteisdjdsenten jasenmaksu vuonna 2025 oli 35 €/v.
2.3.3. Henkildjasenet

Yhdistyksella oli vuoden 2025 lopussa 94 henkildjdsenta. Henkilojasenten jasenmaksu vuonna 2025 oli 10 €/v.

2.3.4. Kannatusjasenet

Yhdistyksella voi olla kannatusjasenena yksityinen henkil6 tai oikeustoimikelpoinen yhteiso. Yhdistyksella ei toimintavuoden 2025
aikana ollut kannatusjasenia.

2.4. Tilintarkastajat

Yhdistyksen vuosikokous valitsee yhden auktorisoidun tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteison sekd yhden auktorisoidun
varatilintarkastajan tai varatilintarkastusyhteison. Tilintarkastajat valitaan hallituksen toimikaudeksi.
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3. Suupohjan Kehittamisyhdistyksen toiminta vuonna
2026

Yhdistyksen sdantjen mukainen toiminta on jaettu neljdan eri toiminta-alueeseen, jotka on ositettu alla olevassa kuvassa. Toiminta-
alueet ovat:

v" Ohjelmallinen seudullinen kehittdminen.
Toiminta kasittaa hankkeiden ja strategioiden suunnittelun, koordinoinnin ja toteutuksen. Hankkeet voivat olla omia tai
muille tehtavia toimeksiantoja.

v' Kansainvilisen yhteistyén edistiminen.
Toiminta kasittaa eurooppalaisen Leader-verkoston ja myds muiden ohjelmien kautta tehtdvan yhteistyon. Hankkeet voivat
olla joko yhdistyksen omia tai muille tehtévia toimeksiantoja.

v' Kylien ja yhteisdjen kehittdminen.
Kylien ja niiden palveluiden sekd asumismahdollisuuksien kehittaminen eri ohjelmien, kuten kylien aktivointihankkeiden
kautta.

v" Nuorten osallisuuden edistiminen. Nuorten aktivointi ja hanketoimintaan tutustuttaminen. Nuorisojaoston toiminnan
koordinointi.

Ohjelmallinen kehittadminen,
hanke- ja ohjelmatyo: .
Leader

Maaseuturahoitus; elinvoimakeskus
Etela-Pohjanmaan liiton rahoitus
Yhteistyo muiden kehittamisohjelmien kanssa

Kylien ja yhteiséjen kehittaminen ‘ Kaps?inyélisen yhteistyon
Tulevaisuuden kyla 2.0 -hanke | 1 celEehlen °
Kyvykkaat ja kestavat y : Leader

kumppanikylat -hanke < 1 Erasmus+
Maaseuturahoitus . Interreg

Leader

Yhteiso- ja Nuoriso-Leader

Kylien dlykas varautuminen-hanke

Nuorten osallisuuden edistaminen

\\\I"/

Leader =

Nuoriso-Leader
NuorisolLeader-raha
Nuorisojaosto

Kuva 3. Yhdistyksen toiminta-alueet.

3.1. Ohjelmallinen seudullinen kehittaminen
3.1.1. Leader-toiminta

Vuonna 2026 Leader Suupohjan toiminnan padpaino on rahoituskauden 2023-2027 toimissa ja erityisesti Virtaa viisikkoon paikallisen
kehittamisstrategian ja omien hankkeiden toteuttamisessa. Toimintavuonna keskitytdaan hakijoiden neuvontaan rahoituksen haussa,
hankkeiden toteutuksessa ja maksatusten hakemisessa. Hankkeita on kdynnissd runsaasti ja muuttuneet kdytdnnot niin
raportoinnissa kuin maksatuksissa vaativat edelleen neuvontaa. Omassa hanketoiminnassa edistetddn niitd teemoja, jotka ovat
strategian toteutumisen kannalta tarkeitd, mutta joiden eteenpdin vieminen alueella on muiden sopivien hanketoimijoiden
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puuttumisen vuoksi hankalaa. Kevaan aikana tulee haettavaksi myds tdman ohjelmakauden lisdrahoituskehys, johon maa- ja
metsatalousministerio on varannut noin 4,2 M€. Hakemus lisdrahoituskehyksen osalta tulee jattda 15.3.2026 mennessa.

Vuosi 2026 on Leader Suupohjan 30-vuotisjuhlavuosi ja vuoden aikana nostetaan esiin Leader-tyon tuloksia ja vaikuttavuutta koko
yhdistyksen toimintahistorian ajalta. Leader Suupohja myo6s koordinoi yhdessd Leader Liiverin kanssa valtakunnallista
juhlavuosiviestintaa ja toteuttaa sen toimia yhdessa kaikkien suomalaisten Leader-ryhmien kanssa.

Leader Suupohja on aloittanut vaikuttamistydon tulevaan ohjelmakauteen 2028-2034 liittyen. Leader-rahoituksen aseman
turvaamiseksi on tiivistetty yhteistydsuhteita ja keskusteluja Etelda-Pohjanmaan liiton kanssa seka tavattu ja informoitu alueen
kansanedustajia. Tietoa uudesta ohjelmakaudesta on jaettu hallituksen jasenille sitd mukaa, kun sitd on tdhdan mennessa saatu.
Vaikuttamisty6 jatkuu ja myos paikallisille luottamushenkil6t ja viranhaltijat ovat tiedotuksen kohteena.

Osana vaikuttamistyota tulevaan ohjelmakauteen liittyen Leader Suupohja panostaa toimintavuoden aikana oman toiminnan seka
Eteld-Pohjanmaan laajuisen vaikuttavuustiedon kerdamiseen ja levittamiseen.

3.1.1.1. Leader-ohjelmakausi 2023-2027

Rahoituskausi 2023-2027 on nyt tdydessa vauhdissa. Rahoitukselle on kysyntaa, ja Virtaa viisikkoon -strategia on toteutunut tahan
mennessa suunnitelman mukaisena. Leader Suupohjan rooli alueen kehittajana on vahva, varsinkin kun muita vastaavia seudullisia
toimijoita ei alueella ole kovin montaa, etenkdan koko aluetta koskevien kehittamishankkeiden hakijana ja toteuttajana. Merkittavia
haasteita hanke- ja rahoitustoiminnalle aiheuttaa kuitenkin pienentyva rahoituskehys ja toimintarahan riittavyys. Haasteet vaativat
Leader Suupohjan hallitukselta linjauksia jo vuoden 2026 aikana.

Ohjelmakautta toteutetaan Leader-ryhmalle mydnnetylla toimintarahalla, johon saatiin ennakko kevaalld 2023 ja haettiin maksatusta
kolmesti vuoden 2025 aikana. Toimintarahan maksatus on sidottu rahoitettujen hankkeiden toteutumiseen ja maksatuksien
etenemiseen. Paikalliseen kehittdmisstrategiaan varattu kuntarahoitus toimii ns. “konttarahoitus-periaatteella”, mika tarkoittaa, etta
kunnat eivat voi vaikuttaa, mitd hankkeita Leader-ryhma rahoittaa, vaan ryhman hallitus paattaa niista. Edelld mainittu
kuntarahoituksen periaate on maa- ja metsatalousministerion edellyttdma malli Leader-ohjelmien rahoituksen saamiseksi.

Ryhman toiminta pohjautuu Virtaa viisikkoon -kehittamisstrategiaan, jonka painopisteet ja lapileikkaavat teemat ovat seuraavat:

VIRTAA VIISIKKOON

-paikallinen kehittamisstrategia vuosille 2023-2027
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79 X \

7N y 9 \
y b y b \

# b X
. b y S b
v h 7 nmova- KESTAVA
i y _ <
p ALYKKYYS b £ N

Lapileikkaavat i THVISUUS A s >

Ot
teemat resanuar, il limaston-
sty jo - adiin L

toiminta ymparisia,

mat o
v

Kuva 4. Virtaa Viisikkoon-kehittdmisstrategian painopisteet.
Painopisteet sisaltavat asioita ja kokonaisuuksia, joilla:

1. Vahvistetaan alueen elinvoimaa tukemalla uusien mikroyritysten syntymista ja edistamalla olemassa
olevien yritysten kannattavuutta, kilpailukykya ja kasvamista. Edistetddn osaavaan tyévoiman saantia ja
yritysten valistd yhteistyota.



2. Vahvistetaan kylien ja paikallisyhteisojen elinvoimaa ja yhteisollisyytta. Edistetdan uudenlaisten palvelujen syntymista ja
kayttéonottoa, dlykkaita ratkaisuja, kiertotaloutta sekd osaamista. Tuetaan asumisen turvallisuutta ja omavaraisuutta seka
infrastruktuurin kunnossapitoa.

3. Edistetdan alueen (luonto)matkailua ja kulttuuritoimintaa osana alueen pito- ja vetovoimaa seka asukkaiden hyvinvointia.

4. Aktivoidaan alueen nuoria oman asuinseutunsa kehittdmiseen ja osallisuuteen. Edistetdan alueen kansainvalistymista.

Leader Suupohja jarjestaa virallisen rahoituspaatoksen saaneille hankkeille aloituspalavereita tarpeen mukaan, ja hanketoteuttajille
lahetetddn materiaalipaketti hankkeiden toteuttamisen tueksi. Kerran vuodessa jarjestetddan myoOs aamukahvitilaisuus
hanketoimijoille. Siinad kdydaan lapi ajankohtaisia asioita ja osallistujien on mahdollista verkostoitua keskenaan.

3.1.2. Yhdistyksen omat hankkeet vuonna 2026

3.1.2.1. Toimintaraha 2023-2027
(Toteutusaika 26.1.2023-31.12.2029)

Toimintarahalla mahdollistetaan paikallisen kehittamisstrategian mukainen Leader-ryhméan toiminta seka lisatdan paikallisten
toimijoiden aktiivisuutta ja tietdmystad Leader-toiminnasta.

Toimintaraha -hankkeen keskeisia tavoitteita ja toimenpiteitd ovat:

1. Leader-toimiston yllapitdminen Kauhajoella ja tyopaivat myds muissa kunnissa.

2. Leader-ohjelman koordinointi. Ohjelmaa varten on palkattu toiminnanjohtaja, talousasiantuntija, kehittamisasiantuntija
ja osa-aikainen tiedottaja. My6s muut yhdistyksen tyontekijat voivat tehda tarvittaessa tyéta hankkeelle.

3. Leader-ryhman hallituksen sekd muiden mahdollisten Leader-toimintaan liittyvien tyéryhmien toiminnan
mahdollistaminen.

4. Leader-rahoituksesta tiedottaminen, erilaisten tiedotustilaisuuksien tai -tapahtumien jarjestaminen ja
tiedotusmateriaalin tekeminen.

5. Hankehakijoiden ja -vetajien opastaminen ja neuvominen.

6. Leader-ryhman yhteistyésuhteiden ja verkostosuhteiden hoitaminen.

7. Hankkeessa tyoskentelevien henkildiden, yhdistyksen hallituksen ja jaostojen jdsenten tietotaidon ylldpitaminen
osallistumalla erilaisiin koulutuksiin ja tilaisuuksiin tai jarjestamalla niita itse.

8. Kansainvalinen yhteistyo ja yhteistydhankkeiden valmistelu.

Yhdistyksen tyontekijoiden tyohyvinvointiin on panostettu mm. huomioimalla ergonomia-asiat tyopisteilld, hankkimalla
tyontekijoiden kadyttoon Break pro -taukoliikuntasovellus ja jarjestamalld puolivuosittain yhteistd TYHY-toimintaa. Omaehtoiseen
tydhyvinvoinnin kehittdmiseen kannustetaan Smartum/Epassi-seteleiden avulla sekd kustantamalla kaksi hierontaa seka kevit- etta
syyskaudella. Vuosittain pidetdan myos kehityskeskustelut.

Leader-tiedotustoiminta

Leader-toiminnan luonteeseen kuuluu avoimuus ja tietojen vaihto. Avoimuusperiaatteen mukaisesti hyvaksytyista hankkeista ja
yhdistyksen toiminnasta tiedotetaan yhdistyksen verkkosivuilla (leadersuupohija.fi), sosiaalisen median kanavissa (Facebook,
Instagram, LinkedIn), kuudesti vuodessa ilmestyvassa sahkoisessa uutiskirjeessa, ilmoituksissa painetuissa ja sahkoisissa julkaisuissa.
Viestintaa ohjaa viestintdasuunnitelma ja kuukausikohtainen viestinnan vuosikello. Viestinndssa huomioidaan myds Eteld-Pohjanmaan
alueen yhteiset toimet, valtakunnalliset maaseuturahoituksen kampanjat sekd Suomen Kylat ry:n viestintatoimet.

Toiminnasta ja rahoitusmahdollisuuksista kertovaa materiaalia tuotetaan ohjelmakauden graafista ilmettd mukaillen. Viestinnan
painopisteind vuonna 2026 ovat: 1) ajankohtaisista rahoitusasioista viestiminen potentiaalisille tuenhakijoille ja hanketoteuttajille,
2) vaikuttavuusviestinndn suunnittelu ja materiaalin kerdaminen sitd varten, 3) Leader 30 vuotta -viestinta, 4) uuden rahoituskauden
2028-2034 valmisteluun liittyva vaikuttavuusviestinta ja 5) Visit Suupohjan -sivuston yllapitaminen.

Sisdisen viestinnan valineind hyddynnetddan muun muassa viikoittaisia tiimipalavereita, WhatsApp-ryhmaa, Microsoft Teamsin
sisaltoja ja sahkoisia kalentereita.

Viestinnallinen yhteistyé eteldpohjalaisten Leader-ryhmien ja maaseutuviestinndn koordinaattorin kanssa jatkuu. Viestintatiimi

kokoontuu saannollisesti ja viestinnalliset panostukset aikatauluineen on kirjattu Leader-toiminnan vuosikelloon. Leader Suupohja
vastaa yhteisviestinnasta huhti-kesakuussa 2026.
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Ulkoista viestintad tehdaan Eteld-Pohjanmaalla Uhoo-uutiskirjeen avulla sekd maaseutu.fi/ep -sivustolla. Lisdksi toimintavuoden

aikana jarjestetdadan Hankekylvot-tilaisuus, hanketoimijoille suunnattuja Teams-hankekahveja eri teemoista ja jatketaan yhteista
maaseuturahaston tuloksiin ja vaikuttavuuteen liittyvaa vaikuttavuusviestintatydskentelya.

Leader Suupohjasta jatkaa edustaja myos valtakunnallisessa Leader-brandityoryhmassa.

Leader-juhlavuoden kampanjakoordinaatio

Leader-toiminta tdyttda Suomessa 30 vuotta vuonna 2026. Juhlavuoden aikana Leader-viesti kulkee ldpi Suomen ja aina Brysseliin
asti. Jokainen Leader-ryhma osallistuu vuorollaan somekampanjaan ja jarjestdda oman juhla-aktiviteetin. Sen lisdksi vuoden aikana
koostetaan ja julkaistaan suomalaisesta Leader-tyostd kertova juhlajulkaisu. Leader Suupohja ja Leader Liiveri jakavat
valtakunnallisten viestintdtoimien operatiivisen koordinoinnin. Leader Suupohjan osalta tehtdviin kuuluu koordinoida ja seurata
someviestintdkierroksen toteutumista, kouluttaa toimijoita someklinikoilla sekad avustaa julkaisun materiaalien keraamisessa ja
toimitustyossa.

Koordinaattorina syksyyn 2026 saakka toimii Riikka Timonen.

3.1.2.2. Ympaéristoviisaat yhteisot
(Toteutusaika 1.3.2025-30.6.2026)

Ympdristoviisaat yhteisot -hankkeen tavoitteena on vahvistaa ymparisté- ja ilmastotietoisuutta seka edistaa arjen ilmasto- ja
ymparistoystavallisid tekoja. Hanke tarjoaa kyldyhteisoille ja asukkaille kdaytdnnon vélineita osallisuuden ja ymparistotietoisuuden
lisddmiseen tydpajojen, tapahtumien ja viestintdkampanjoiden avulla. Alueen erityisida vahvuuksia, kuten Geopark-kohteita,
hyédynnetdan kestavan kehityksen periaatteiden tuomiseksi osaksi matkailua ja paikallista ymparistékasvatusta.

Vuonna 2026 hankkeessa jarjestetddan kosteikko- ja energia-aiheisia tilaisuuksia sekd toteutetaan biohiiletin- ja
kierratystaidetyopajat. Lisdaksi muita hankkeen teemoihin liittyvid tilaisuuksia jarjestetdaan tarpeen mukaan. Viestinndssa
huomioidaan kansainvéliset teemapaivat ja ajankohtaiset ymparistoaiheet. Yhteisid toimenpiteitd suunnitellaan ja toteutetaan
Leader Liiverin ja Leader Aisaparin hankkeiden kanssa muun muassa opintoretken sekéa erilaisten info- ja koulutustilaisuuksien
muodossa.

Hankevastaava on Riikka Timonen.

3.1.2.3. Vaikuttavaa Leader-tyota lakeuksilta
(Toteutusaika 22.12.2025-31.12.2026)

Hanke on syntynyt tarpeesta arvioida ja viestia Leader-tyon tuloksista ja vaikuttavuudesta systemaattisesti, jotta toiminnan hyodyt
ja vaikutukset tulevat ndkyviksi niin rahoittajille, paattdjille kuin alueen asukkaillekin. Hankkeessa kehitetddn oma
vaikuttavuusviestinnan toimintamalli, tuotetaan monimediaista tietoa Leader-toiminnan tuloksista 30 vuoden ajalta, toteutetaan
vaikuttavuussivu verkkosivustolle seka painettu vaikuttavuusjulkaisu. Lisaksi jarjestetddn sosiaalisen median kampanjoita,
tapahtumia ja viestintakokeilu. Hankkeen toteutus perustuu digitaalisuuteen, yhteistyéhon alueen toimijoiden kanssa seka viestinnan
monikanavaisuuteen. Hankkeen tavoitteena on lisdtd Leader-toiminnan lapinakyvyyttd, luotettavuutta ja vaikuttavuutta seka
vahvistaa alueen osaamista ja osallisuutta. Tuloksena syntyy pysyvia viestintaratkaisuja, joita hyédynnetdadn myos tulevaisuudessa
alueen kehittamistyossa.

Vuonna 2026 konkreettisia toimia ovat vaikuttavuusviestinndn toimintamallin luominen (sis. asiakastyytyvaisyyskysely),
vaikuttavuus- ja tulossivun rakentaminen, sosiaalisen median vaikuttavuuskampanja, Leader-toiminnan vaikuttavuusjulkaisun
tekeminen, roadtrip hankekohteisiin, tulosten julkistamistilaisuus, viestintdakokeilu (podcast) sekd opintomatka. Hankkeen toimia
tekevat useat yhdistyksen tyontekijat.

3.1.2.4. Kohti puolustuksen verkostoja
(Toteutusaika 1.10.2025-31.5.2026)

Suomen NATO-jasenyys ja lisddantynyt varautumisen ja puolustuksen tarve globaalissa epavarmuuden ajassa avaa uusia
liiketoimintamahdollisuuksia, mutta yksittaisilla yrityksilld ei usein ole riittdvida resursseja tai osaamista vastata kansallisten tai
kansainvalisten tarjouskilpailujen vaatimuksiin. Konsortion perustaminen tai liittyminen olemassa olevaan konsortioon mahdollistaa
osaamisen yhdistamisen, riskien jakamisen ja kilpailukyvyn parantamisen. Nykytilanteessa alueen yrityksilla ei ole selkeda tietoa
puolustussektorin markkinoiden edellytyksista eika verkostoja, joiden kautta Iahted mukaan.
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Hankkeen toimien mukaan yritykset saavat selkedmman kuvan puolustusalan mahdollisuuksista, konkreettiset seuraavat askeleet
seka uusia verkostoja, mika madaltaa kynnysta osallistua tarjouskilpailuihin ja vahvistaa osaamista. Hankkeen p&aatavoite on lisata
Suupohjan alueen yritysten osaamista ja tietoisuutta kaksikdyttoteollisuuden tuomista mahdollisuuksista ja vahvistaa
elinkeinopohjaa hyoédyntamalld puolustussektorin ja Naton avaamia mahdollisuuksia. Hankkeen tuloksena yritysten tietoisuus
kaksikaytto-, puolustus- ja NATO-markkinoista on lisdantynyt. Alueelta on tunnistettu yrityksia, jotka ovat kiinnostuneita liittymaan
konsortioon. Lisdksi yritysten valmiudet ja osaaminen tarjousprosesseissa ovat kehittyneet. Toimia vuoden 2026 aikana ovat
yrityskyselyn toteuttaminen ja analysointi, kolmen tiedotus- ja verkostoitumistapahtuman jarjestaminen, opintomatka Savo Defence
- ja Riihimaki DEFINE -verkostoihin seka yrityksille suunnatun tiekartan kokoaminen.

Hankevastaava on Aili Raudla-Majakangas.

3.1.2.5. Suupohjan maastopyorareitti
(Toteutusaika 1.4.2026-31.6.2027)

Suupohjan maastopyorareitti -hankkeessa kehitetdaan laaja, yhtendinen, rengasmainen maastopyorailyreitti Suupohjan alueelle.
Reitti yhdistaa useita kuntia, kylid, palvelukeskittymia ja merkittavia luonto- ja kulttuurikohteita. Se on kuljettavissa olemassa olevia
yksityisteitd, metsateitd, elinvoimakeskuksen ylldpitamia teitd seka jo kdytossa olevia ulkoilu- ja retkeilyreitteja pitkin. Hanke vastaa
kasvavaan kysyntdaan monipuolisista ja turvallisista pyoraily- ja virkistysmahdollisuuksista alueella seka tukee kestdvan matkailun ja
alueellisen elinvoiman vahvistumista. Hankkeen keskeisia toimia ovat kuntien ja sidosryhmien, kuten Lauhanvuori-Hdmeenkangas
Geopark, yhteistyon koordinointi, digitaalisten alustojen kdyttéonotto ja hallinta, reitin varrella olevien palvelujen kartoitus ja
asiakaspersoonien madrittely, reitin testaus, kunnostus- ja kehittdmistarpeiden kartoitus, reitin brandays ja visuaalisten aineistojen
tuottaminen seka ratkaisujen selvittdminen reitin kaupallistamiseen ja pitkan aikavalin yllapitoon. Kaikkia toimia edistetdaan vuoden
2026 aikana.

Hankkeen toimia toteuttaa myohemmin valittava hankevastaava.
3.2. Kansainvilinen hanketoiminta

Kansainvalista toimintaa tehdaan tavoitteellisesti vuoden 2026 aikana jatkamalla aiemmin alkaneiden kansainvalisten hankkeiden
parissa. Vuoden aikana paattyy myos kansainvalista yhteistyota sisdltdava Osallisuuden silta I-hanke, jossa yhteistyota on tehty Leader
Lapplandin ja Leader Liiverin kanssa. Myohemmin kevdan aikana alkaa uusi Osallisuuden silta llI-kehittamishanke, jossa tehddan
yhteisty6tda Ruotsin lisdksi Viron, Latvian ja ltalian kanssa. Teemoina ovat nuorten yrittdjyys, arjen hallinta, talouskasvatus ja
osallisuus. Hankkeeseen palkataan hankevastaava.

Kansainvalista yhteistyota jatketaan myds Nordic Preparedness -hankkeessa, jossa on mukana nelja Leader-ryhmaa Ruotsista ja kuusi
ryhmaa Suomesta. Hankkeen teemoina ovat varautuminen, resilienssi ja kokonasiturvallisuus. Hankkeen toteuttamiseen osallistuvat
padasiassa toiminnanjohtaja ja kehittamisasiantuntijat.

Leader Suupohja rahoittaa kansainvalisia hankkeita myos ulkopuolisille toimijoille. Tiedossa on tallaisia hankkeita ainakin matkailun
tasa-arvoon ja esteettomyyteen liittyen (Geopark-verkosto) seka nuorten kansainvilisten osallistumismahdollisuuden edistamiseksi.

Leader Suupohja kuuluu seuraavien Interreg-hankkeiden sidosryhmiin: 1. Biowind - Increasing social acceptance for wind energy in
EU regions through environmental and community based planning, 2. CRD Europe - Corporate Digital Responsibility in Europe, 3.
DETOCS — Decarbonising the Tourism Industry in Post Covid-19 Support ja 4. Codil - Covid-Disrupted regional innovation ecosystems.
Naissd hankkeissa suomalaisena kumppanina on Etela-Pohjanmaan liitto.

Muihin kansainvalisiin hankkeisiin osallistutaan toimintavuoden aikana mahdollisuuksien ja kiinnostuksen mukaan. Vuoden aikana
selvitetdan myos mahdollisuus paasta mukaan Interreg Aurora-hankkeeseen, ettda myos siitd hankemuodosta saataisiin kokemusta.

3.2.1. Yhdistyksen omat kansainvailiset hankkeet vuonna 2026

3.2.1.1.Nordic Preparedness
(Toteutusaika 15.5.2025-30.6.2028)

Nordic Preparedness —hankkeen tavoitteena on vahvistaa maaseudun asukkaiden ja yhteisojen kykya reagoida kriiseihin ja toipua
niista — olivatpa ne luonnonkatastrofeja tai ihmisen aiheuttamia. Talla aloitteella pyritaan lisddmaan kansalaisyhteiskunnan
kokonaisvaltaista kriisinkestavyyttd alueilla, jotka kohtaavat erityisia haasteita maantieteellisen sijainnin ja pitkien valimatkojen,
harvan asutuksen ja rajallisten resurssien vuoksi. Hankkeessa jarjestetdan vuonna 2026 kaksi opintomatkaa (yksi Manner-Suomeen
ja yksi Ahvenanmaalle). Parhaat kdytannot koostetaan yhteen ja ne jaetaan videon, verkon, webinaarin tai muun sovitun vélineen
kautta.
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Hanke on kansainvalinen yhteistydhanke, jota toteutetaan Suomessa Etelda-Pohjanmaan, Satakunnan ja Pirkanmaan maakuntien
alueilla sek3 Ruotsissa Jonkdpingin ja Ostergdtlandin laaneissd. Mukana olevat Leader-ryhmit: Leader West Smaland, Leader Ostra
Skaraborg, Leader Linné Smaland, Leader Astrid Lindgrens hembygd, Leader Suupohja, Leader Liiveri, Leader Ravakka, Leader Pohjois-
Satakunta, Leader Kantri ja Leader Aland.

Hankkeen toimia tekevat yhdistyksen toiminnanjohtaja ja kehittamisasiantuntijat.

3.3. Kylien kehittdminen

Kylien kehittdminen on yksi yhdistyksen paatoiminta-alueista. Yhteistyo kylatoiminnan saralla on vilkasta maakunnallisen
kylayhdistyksen, suupohjalaisten ja eteldpohjalaisten kyldtoimijoiden, kylien kehittdmishankkeiden tyontekijoiden seka Leader-
ryhmien kanssa.

3.3.1. Yhdistyksen omat kylien kehittamishankkeet vuonna 2026

3.3.1.1. Tulevaisuuden kyla 2.0
(Toteutusaika 1.10.2023 - 31.5.2026)

Hanke on uudentyyppinen Alykas kyla -yhteistydhanke, johon on valittu 35 kyld4 toteuttamaan uusia innovatiivisia toimintamalleja
koko Eteld-Pohjanmaan alueella. Hanke on maakunnallinen eli sitd toteuttavat Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmat yhdessa. Hanketta
hallinnoi Leader Suupohja ja sille on saatu rahoitus Eteld-Pohjanmaan ELY-keskukselta. Hankkeessa pyritddn vahvistamaan kylien
elinvoimaisuutta ja viihtyisyytta innovatiivisten toimintamallien kautta. Tama tapahtuu perustamalla kuntiin ja kyliin teemaryhmia,
joissa kokeillaan ja jaetaan uusia malleja valituista teemoista, joita ovat: energiakylat, digitaalisten palvelujen kylat ja imagokylat.
Teemoissa ja tyOpajoissa hydodynnetdan eri asiantuntijoita ja sparraajia. Parhaat kdytannét jaetaan ja monistetaan muihin kyliin.

Vuonna 2026 jarjestetdaan paikallisia tilaisuuksia mm. energiateemalla, aktivoidaan ja sparrataan hankkeiden hakemisessa ja
tuotetaan yhdessd pilottikylille Alykds kyla-strategiat. Kevaalle on suunnitteilla myés maakunnallinen loppuseminaari
tulevaisuusteemalla. Suupohjasta hankkeessa on ollut mukana 11 kylaa.

Hankkeen vetajana toimii kehittamisasiantuntija Tuija Takamaki.

3.3.1.2. Kyvykkaat ja kestdvat kumppanikylat (4K)
(Toteutusaika 1.5.2024- 31.12.2026)

Hanke on maakunnallinen eli sitd toteuttavat Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmat yhdessa. Hanketta hallinnoi Leader Liiveri ja sille on
saatu rahoitus Eteld-Pohjanmaan elinvoimakeskukselta. Hankkeen teemoina on kumppanuus, kriisinkestavyys/huoltovarmuus seka
yhteisollisyys. Hankkeen tavoitteena on luoda kestava yhteistyoverkosto kuntien, kylayhteisojen ja eri toimijoiden vilille, edistaa
kriisinkestavyytta ja varautumista seka tukea kylien kehittamista. Hankkeessa keskitytdan myos huoltovarmuuden ja kriisiviestinnan
kehittdmiseen seka kyldayhteisdjen valmiuksien parantamiseen kriisitilanteissa. Tavoitteena on luoda pitkdkestoinen ja vahva
kumppanuusmalli kylien hyvinvoinnin ja turvallisuuden tukemiseksi.

Vuonna 2026 4K-hankkeessa jalkautetaan varautumisen ja kylaturvallisuuden kdytannot joka kuntaan. Keskeisind toimina
jarjestetdan 4K-kylaturvallisuusillat kunnittain, joissa vahvistetaan kylien ja kuntien yhteisty6td, kirkastetaan rooleja hairictilanteissa
ja kdynnistetdan kyldkohtaiset jatkotoimet (esim. kylaturvatiimit, viestinta- ja toimintamallit). Lisdksi toteutetaan 72 h -koulutuksia
ja varautumisiltoja seka hatdensiapukoulutuksia, joilla parannetaan kylatoimijoiden osaamista ja toimintakykyd arjen
hairictilanteissa. Hanke tekee tiivista yhteistyotd Kyldvara-hankkeen kanssa: jarjestetdan Kyldvaraan liittyvia tilaisuuksia ja
tiedotetaan 26.2. julkaistavasta Kyldavara-mallista seka tuetaan kylid mallin kdyttéonotossa. Samalla vahvistetaan hankeaktivointia,
jotta kylat tunnistavat omat kehittdmistarpeensa ja etenevat turvallisuus- ja varautumisinvestointien rahoitushakuihin (esim.
kyldtalojen valmiudet ja varusteet). Opintomatka, tutustuminen Kaustisen seutukunnan kylaradioverkkomalliin, toteutetaan
helmikuussa 2026.

Hankkeen vetdjana toimii kehittdmisasiantuntija Tuija Takamaki.
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3.3.1.3. Kylien dlykds varautuminen)
(Toteutusaika 26.9.2025- 30.6.2028)

Hanke on maakunnallinen eli sitd toteuttavat Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmat yhdessa. Hanketta hallinnoi Leader Kuudestaan ja
sille on saatu rahoitus Eteld-Pohjanmaan elinvoimakeskukselta. Tavoitteena on rakentaa Eteld-Pohjanmaalle kdytannénlaheinen
malli, jossa kylatalot ja kyldverkostot voivat toimia paikallisina varautumiskeskuksina hairio- ja kriisitilanteissa. Hankkeessa
vahvistetaan kylien osaamista (esim. muonitus, ensiapu, alkusammutus, kyberturva), tehddin kyld-/kylaryhmékohtaiset
valmiussuunnitelmat ja kartoitetaan puhtaan veden ldhteet ja kaivot. Samalla selvitetdan kuntien tahtotila kylaradioverkostoa
koskien ja rakennetaan sitd varten maakunnallinen malli kriisiviestinndn varajarjestelméaksi. Lopputuloksena syntyy pysyvid
yhteistyérakenteita kylien, kuntien, viranomaisten ja jarjestéjen valille seka konkreettisia valineita, joilla kylien resilienssi ja
turvallisuuden tunne kasvavat.

Vuonna 2026 hankkeessa valmistellaan varautumiskeskusmallia ja kaynnistetdan kyla-/kylaryhmékohtaiset
valmiussuunnitelmaprosessit. Tavoitteena on sopia roolit ja viestintdkdytannot hairidtilanteita varten seka vahvistaa kylatalojen
valmiuksia toimia kokoontumis- ja tukipisteina. Lisdksi toteutetaan varautumis- ja koulutusiltoja (muonitus, ensiapu, alkusammutus,
kyberturva) ja edistetdan kylaradioverkoston maakunnallisen mallin suunnittelua ja kdyttéonoton valmistelua yhteistydssa kuntien
ja toimijoiden kanssa

Hankkeen vetajana toimii kehittamisasiantuntija Tuija Takamaki.

3.4. Nuorten aktivointi ja osallisuus

Leader Suupohja edistdd nuorisotoimintaa tiedottamalla nuorille ja heiddn parissaan toimiville aikuisille Leader-ryhman kautta
tulevista toimintamahdollisuuksista, Leader-rahoituksesta ja muista tukimuodoista. Lisaksi tarjotaan tarvittaessa apua rahoituksen
hakemisessa ja hakemusten laatimisessa.

Leader Suupohjan nuorisojaosto jatkaa toimintaansa myos vuonna 2026. Jaosto koostuu aktiivisista nuorista, jotka haluavat vaikuttaa
omalla asuinalueellaan mm. asumiseen, elamiseen ja harrastusmahdollisuuksiin liittyviin asioihin. Jaosto jarjestda itse toimintaa
nuorille ja arvioi NuorisoLeader-rahahakemuksia seka antaa lausunnon nuoriin kohdistuvista Leader-hankkeista. Nuorten ryhmat
voivat hakea NuorisoLeader-rahoitusta pieniin projekteihin, joilla parannetaan nuorten hyvinvointia, viihtyvyytta ja osallisuutta.

3.4.1. Yhdistyksen omat nuorten hankkeet vuonna 2026

3.4.1.1. Osallisuuden silta |
(Toteutusaika 1.6.2025-31.5.2026)

Hanke on kansainvdlinen nuorisohanke. Hanke toteutetaan yhteistydssa mm. Leader Pohjois-Satakunnan, Leader Liiverin, Leader
Kuudestaan, Leader Aisaparin ja ruotsalaisen Leader Lapplandin kanssa. Muita kumppaneita ovat Viro, Italia ja Latvia. Hankkeessa
jarjestetdan mm. kansain- ja alueidenvilisia yhteistyotapaamisia. Teemoina ovat mm. kansainvalinen yhteistyd, nuorisojaosto-
toiminnan kehittaminen, nuorten talouskasvatus ja elaméanhallintataitojen kehittaminen.

Kevaalla 2026 jarjestetdan ensimmadinen kansainvalinen tapaaminen, jossa yhdessa nuorten kanssa suunnitellaan tulevia tapaamisia
ja yhteista toimintaa. Tapaamiseen osallistuvat nuorisojaostot seka hallituksen jasenia Leader Lapplandin, Leader Liiverin ja Leader
Suupohjan alueilta. Kevaan aikana alkaa Arjen Sankarit -pakohuonekierros alueen kunnissa. Ensimmaiset pakohuonepelit jarjestetaan
Teuvalla. Maaliskuulla pidetdan nuorten talous- ja yrityskasvatuksellinen tapahtuma yhdesséa alueen toimijoiden kanssa.

Hankkeen vetajana toimii hankevastaava Janne Taipaleenmaki

3.4.1.2. Osallisuuden silta Il
(Toteutusaika 1.4.2026-31.12.2026)

Hanke on kansainvdlinen nuorisohanke ja jatkohanke Osallisuuden Silta I-hankkeelle. Hankkeessa jatketaan yhteisty6ta aiempien
kumppaneiden ja kumppanimaiden kanssa. Hankkeessa jarjestetdan mm. kansain- ja alueidenvalisid yhteisty6tapaamisia. Teemoina
ovat mm. kansainvalinen yhteistyd, nuorisojaosto-toiminnan kehittdminen, nuorten vyrittdjyys, nuorten talouskasvatus ja
elamanhallintataitojen kehittaminen. Vuonna 2026 toteutetaan nuorten yrittdjien opintomatkat Italiaan seka Viroon.
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3.5. Yritys-, Yhteiso- ja NuorisoLeader-raha

Yritys-, Yhteis6- ja NuorisoLeader-rahaa myonnetaan kylien, yhteiséjen, nuorten ryhmien ja yritysten pieniin investointeihin ja
kehittamisprojekteihin. Rahoituksen tavoitteena on luoda uutta toimintaa ja mahdollistaa pienimuotoisten, mutta tarpeellisten
hankkeiden toteuttaminen. Tuen avulla halutaan houkutella uusia toimijoita mukaan asuin- ja elinympariston kehittamiseen.
Rahoitus myonnetdan Leader Suupohjan omista varoista. Yritys- ja YhteisoLeader-rahan hakijoiden tulee olla Suupohjan
Kehittamisyhdistys ry:n jasenid. Vuonna 2026 tavoite on saada rahoitusta riittdmaan hyviin pienprojekteihin rahoitusresurssien
pienentyessa seka aktivoida hakijoita NuorisoLeader-rahoituksen hakuun.

4. Muu toiminta ja yhteistyotahot

Yhdistyksen edustajat osallistuvat toimintavuoden aikana myds muuhun seudulliseen, maakunnalliseen, valtakunnalliseen ja
kansainvaliseen kehittdmistyohon. Alueiden vdlinen ja kansainvdlinen toiminta on nakyvasti mukana kehittamisyhdistyksen
toiminnassa myos Leader-hankkeiden ulkopuolella.

Vuonna 2026 toiminnassa on suunnitteilla:

- Yhteistyon jatkaminen muiden Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien ja ELY-keskuksen kanssa. Toimintaryhmien tapaamisia
jarjestetdan saannollisesti. Yhteistyota tehddaan myos Leader Pohjois-Satakunnan, Leader Yhyreksen ja Leader Aktion
Pohjanmaan kanssa. Vuoden aikana Suupohjaan saadaan myds useita vierailuryhmia muiden Leader-ryhmien alueilta.

- Vertaisauditoinnin jatkaminen Rieska Leaderin kanssa

- Maakunnan yhteistyéryhman toimintaan osallistuminen. Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmillda on varsinaisen jasenen paikka
maakunnan yhteistydoryhmassa seka sihteeristossa. Sihteeristossa on myos varajasenen paikka. Edustus on vaihtuva Leader-
ryhmien toiminnanjohtajien kesken.

- ELLE-ryhman toimintaan osallistuminen. Leader Suupohjalla on edustus my6s ELLE-ryhmaéssa, jossa jasenina on toimintaryhmien
edustajien lisdksi elinvoimakeskuksen virkamiehia. ELLE-ryhmdssa kasitelladn mm. yhteisia linjauksia hankkeisiin liittyen ja
tiedotetaan ajankohtaisista asioista.

- Jarjestdneuvoston toimintaan osallistuminen. Etela-Pohjanmaan Leader-ryhmat ovat mukana myds vuonna 2021 perustetussa
jarjestdneuvostossa.

- Yhteisty6ta tehddan aktiivisesti myos omalla alueella erilaisissa yhteisty6- ja sidosryhmissa.

Suupohjan Kehittdmisyhdistykselld on ollut syksystda 2012 ldhtien kdytdssaan laatukasikirja. Laatukasikirjaan tehdaan vuonna 2026
laajempi paivitys ja sitd tyostetdan yhdessa auditointikumppani Rieska Leaderin kanssa. Siihen sisadllytetdan muun muassa
tyohyvinvointisuunnitelma seka kriisiviestinnan suunnitelma. Laatukasikirjaa kdytetdan perustana yhdistyksen toiminnan
kehittamisessa seka tyontekijoiden perehdytyksessa.

4.1. Hankeasiantuntija

Yhdistyksen palveluksessa toimii vield ainakin vuoden 2026 ajan hankeasiantuntija, jonka tehtdavana on Isojoen, Karijoen ja Teuvan
kuntien seka Kauhajoen kaupungin omien ja yhteisten hankkeiden valmistelu ja koordinointi. Hankeasiantuntija yrittad hyodyntaa
alueen kehittdmiseen uusia rahoituslahteitd ja valmistelee rahoituksen hakemista eri rahoituskanavista. Tyotehtavdana on myos
toiminta-alueen muiden hankehakijoiden aktivointi alueen kehittamistyohon. Toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan yhteistydssa
kuntien kehittdmistyosta vastaavien henkildiden kanssa ja hankeasiantuntija tekee tiivista yhteistyota myos Kurikan kaupungin
hankeasiantuntijan kanssa. Vuoden 2026 aikana toteutetaan edelld mainittujen tehtavien lisdksi opinto- ja verkostoitumismatka,
jonka tarkoituksena on tutustua menestyksekkdaseen hanketoimintaan muualla Suomessa sekd luoda mahdollisuus
poikkisektorilliselle ajatustenvaihdolle.

Hankeasiantuntija on Marjo Kiuru-Sundberg.

4.2. Suupohjan seutuviestinta

Leader Suupohja koordinoi seudullista viestintda ja viestintatiimin toimintaa. Viestintatiimiin kuuluvat Leader Suupohjan lisdksi
Kauhajoen kaupunki, Isojoen kunta, Karijoen kunta, Teuvan kunta sekd Suupohjan koulutus- ja tyollisyyskuntayhtyma Vuoksi. Lisaksi
Kurikan kaupungin edustaja osallistuu kokouksiin tarvittaessa. Viestintatiimi laatii yhdessa vuosittaisen toimintasuunnitelman ja
budjetin. Seutuviestinnallad tehdaan alueen yhteisia viestinta- ja markkinointiprojekteja, osallistutaan matkailuaiheisiin tapahtumiin,
jarjestetdan tarvittaessa koulutuksia toimijoille sekd pidetaan ylla visitsuupohja.fi -sivustoa ja sen somekanavia.

Suupohjan seutuviestinnadn toimia tekevat Riikka Timonen, Mirka Puska ja Hanna-Leena Pihlajaniemi.
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SUUPOHJAN KEHITTAMISYHDISTYS RY

TULO- JA MENOARVIO VUODELLE 2026

Varsinainen toiminta

Budjetoitu
vuodelle 2026

Tuotot 652 650,00 €
Kulut

Henkildstokulut - 442 000,00 €

Poistot - 5650,00 €

Muut kulut - 205 000,00 € - 652 650,00 €
Varsinainen toiminta yhteensa - £
Tuotto- / Kulujgédma - £
Varainhankinta
Tuotot

Jasenmaksutuotot 10 000,00 €

Liiketoiminnan tuotot - € 10 000,00 €
Kulut

Liiketoiminnan kulut - €
Varainhankinta yhteensa 10 000,00 €
Tuotto- / Kulujagama 10 000,00 €
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot 5 500,00 €
Kulut - € 5 500,00 €
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa 5 500,00 €
Tuotto- / Kulujgédma 15 500,00 €
Yleisavustukset
Tuotot 32 250,00 €
Kulut - 21430,00 € 10 820,00 €
Tilikauden tulos 26 320,00 €
Tilinpaatossiirrot

Siirrot vapaisiin rahastoihin 9 000,00 €
Tilikauden ylijaama (alijaama) 17 320,00 €

Liite
Toteutunut
vuosi 2025
667 838,16 €
- 472 768,73 €
- 647531€
- 188 594,68 € - 667 838,72 €
- 0,56 €
- 0,56 €
9745,00 €
- £ 9745,00 €
- €
9745,00 €
974444 €
6 996,21 €
- 12,39 € 6 983,82 €
6 983,82 €
16 728,26 €
32 656,00 €
- 30394,98 € 2 261,02 €
18 989,28 €
- 8755,00€
10 234,28 €
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