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1. Esipuhe

EU:n rahoituskausi 2023-2027 alkoi virallisesti 1.1.2023. Alkuvuosi tehtiin edelleen kauden valmistelutdita ja vasta kesakuussa avautuivat
hanke- ja yritystukien haut. Vain alueiden valisten- ja pienhankkeiden haut eivat viela auenneet. Rahoituspaatosten kautta paastiin kaytan-
nossa toteuttamaan uutta Virtaa viisikkoon -paikallista kehittdmisstrategiaa. Rahoituspaatoksia tehtiin hakujen avauduttua kovalla tahdilla
ja koko vuoden 2023 kehys sidottiinkin hallituksen paatoksin jo syksyn aikana. My6s osa seuraavan vuoden kehyksesta sidottiin jo vuonna
2023. Leader Suupohja vastaanotti vuoden 2023 aikana 62 uutta hankehakemusta sahkoisena Hyrra-asiointijarjestelmassa. Naiden lisdksi
tyontekijat kavivat lapi useita hankeaihioita. Leader Suupohjan hallitus kasitteli 55 hankehakemusta. Naista 28 oli yritystukia ja 27 hanketu-
kia. Yritystukien paatoksenteko kaynnistyi marraskuussa, mutta paatoksia ei ELY-keskuksesta vield vuoden loppuun mennessa saatu.

Vuoden 2023 myéntévaltuus jakautui julkisen rahoituksen (EU 43 %, valtio 37 % ja kunta 20 %) osalta seuraavasti:
Yritys- ja hanketuet

Myéntovaltuus 691.627,91 €
Toimintaraha
Toimintarahan myontovaltuus (v. 2023-2027) 1.055.116,28 €.

Toimintaraha myonnettiin edellisistd ohjelmakausista poiketen kerralla vuonna 2023 koko ohjelmakaudelle 2023-2027. Kaytanndssa toi-
mintarahaan sai hakea vuonna 2023 ennakon, joka oli 390.393,02 €. Loput toimintarahasta maksetaan Leader-ryhmalle hankkeiden maksu-
hakemusten toteutumisen mukaisesti. Yritys- ja hanketukiin vaaditaan lahes poikkeuksetta mukaan myos yksityista rahoitusta. Ministerion
suositus on, etta sitd kertyisi koko ohjelmakauden aikana 35 % kokonaiskehyksesta.

Uuden rahoituskauden kanssa samaan aikaan kdynnissa oli myds ohjelmakauden 2014-2022 toimet, eli omien hankkeiden toteuttaminen
seka muiden hakijatahojen hankkeiden toteuttamisessa avustaminen tarpeen mukaan.

Omistajanvaihdoksilla kasvua ja elinvoimaa -hankkeen tavoitteena oli edistda yritysten hallittuja ja onnistuneita omistajan-/sukupolven-
vaihdoksia. Hankkeessa kartoitettiin alueella toimivia omistajan-/sukupolvenvaihdosten tarpeessa olevia yrityksia ja yrittdjia, jarjestettiin
kiinnostuneille infotilaisuuksia alaan liittyvista teemoista ja tiedotettiin palveluista, joita yrityksilla on mahdollisuus kayttaa yrityskaupan
yhteydessa.

Visit Suupohja sykdhdyttda — hankkeen tavoitteena on lisata Visit Suupohja -sivuston nakyvyytta ja tunnettuutta seka sisaltoja. Hankkeessa
keskitytdan my0os sisaltdjen monimediaiseen ja -kanavaiseen viestintaan.

KYLAT

Kylien kehittamista ja aktivointia tehtiin Kylille Ill -hankkeen avulla. Hanketta toteuttivat Etela-Pohjanmaan Leader-ryhmat yhdessa ja sita
rahoitti Etela-Pohjanmaan ELY-keskus. Samalla toimintamallilla toteutetaan Vauhtia valokuituun -hanketta, jonka tavoitteena on saada
valokuitu mahdollisimman monen eteldpohjalaisen saataville. Hankkeessa tiedotetaan valokuidun eduista ja sen tuomista mahdollisuuk-
sista, seka aktivoidaan eri tahoja valokuituhankkeisiin.

Somevaikuttajien opintomatka maalle. Leader Suupohja oli mukana Suomen kylat ry:n, Eteld-Pohjanmaan liiton ja kumppanikuntien, -
jarjestojen ja -yritysten kanssa jarjestamassa viidelle somevaikuttajalle opinto- ja tutustumismatkan maalle. Matka jarjestettiin 7.-9.6.2023.
Leader Suupohjan toimialueella somevaikuttajat vierailivat eri kohteissa Kauhajoella ja Kurikassa.

NUORET

Tulevaisuuden tekijat -hankkeessa jarjestettiin nuorille media- ja ymparistokasvatustoimintaa seka rohkaistiin heité osallisuuteen ja vaikut-
tamiseen. Tavoitteena oli my6s kehittda aiemmin perustetun nuorisojaoston jasenten osaamista seka tarjota alueen nuorille kansainvalisia
kokemuksia.

KANSAINVALISYYS
Tulevaisuuden tekijat -hankkeessa on toteutettu yhdessa Leader Kuudestaan kanssa nuorisovaihtoja Erasmus+-rahoituksella.

MUUT

Yritys-, Yhteiso- ja NuorisoLeader -rahalle oli kysyntaa toimintavuoden aikana. Varsinkin YritysLeader-hakemuksia otettiin vastaan niin pal-
jon, etta rahoituskehysta oli lisattava vuoden kuluessa. MiniLeader-rahoitus on Leader Suupohjan omista varoista myénnettava rahoitus-
muoto yrityksille, yhteiséille ja nuorten ryhmille. Hakijayrityksen tai -yhdistyksen tulee olla Suupohjan Kehittamisyhdistys ry:n jasen. Vuo-
den 2023 aikana myonnettiin YritysLeader-rahaa 28 yritykselle ja Yhteis6Leader-rahaa 12 yhdistykselle.

Leader Suupohjan tyontekijat ja hallituksen jasenet osallistuivat toimintavuoden aikana eri tydryhmiin ja kokoonpanoihin, joiden tavoit-
teena on alueen kehittaminen. Aluekehitystyon kautta yhdistyksen toimikenttad on pelkkda Leader—toimintaa laajempi ja tama on edelleen
vahvistunut, kun alueella ei ole montaakaan seudullista toimijaa, joka voisi toimia esim. seudullisten hankkeiden hakijoina. Yhdistys onkin
nahtava kehittamisprosessia yllapitavana ja ihmisia kehittdmistoimintaan innostavana sekd valmentavana tahona.



2. Yhdistystoiminta

Leader Suupohja on Isojoen, Karijoen, Kauhajoen, Kurikan (pl. Jalasjarven alue) ja Teuvan alueella toimiva riippumaton maaseudun
kehittamisorganisaatio. Toteutamme alueella EU-osarahoitteista Leader-ohjelmaa. Toimintaamme kuuluu niin paikallisen, seudulli-
sen kuin kansainvalisenkin kehittamistoiminnan hankkeistaminen jarjest6-, julkisyhteiso- ja yrityspuolella. Yhdistys on eri tavoin osal-
lisena alueen kehittdmistoiminnassa vastaten myos alueen kylien ja yhteisdjen kehittamisesta.
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Kuva 1. Yhdistyksen toiminta-alue Leader-ohjelmakaudella 2023-2027.

Yhdistyksen tarkoituksena on kannustaa toiminta-alueensa asukkaita, yrityksid, yhteisoja ja kuntia yhteistydohon alueen kehitta-
miseksi ja maaseudun elinvoimaisuuden parantamiseksi seka lisatd maaseudun kehittdmiseen liittyvda osaamista ja kokemustenvaih-
toa eri maaseutualueiden valilla kansainvalinen yhteistyd mukaan lukien.

Tarkoituksen toteuttamiseksi yhdistys:

1. Osallistuu maaseudun kehittamisohjelmien toteuttamiseen paikallisia voimia ja omatoimisuutta hyédyntaen.
Tekee yhteistyota asukkaiden, yritysten, yhteisdjen ja muiden organisaatioiden kanssa.
Laatii ja toteuttaa kehittdmissuunnitelmia.

Eall

Neuvoo ja opastaa toiminta-alueensa asukkaita, yrityksia, yhteisdja ja muita organisaatioita maaseudun kehittamiseen liit-
tyvissa asioissa.

Jarjestaa toiminta-alueellaan koulutus-, neuvonta- ja tiedotustilaisuuksia.

Toimii maaseudun kehittdmisasioissa jasentensa yhteistyoelimena.

Tekee aloitteita eri viranomaisille.

Harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa.

L XN oW

Tekee maaseudun kehittamiseen liittyvia selvityksia.
2.1. Toimintaperiaatteet
2.1.1. Toiminta-ajatus

Yhdistyksen toiminta-ajatuksena on alueen elinvoiman eli paikallisten palveluiden ja tyollisyyden, seka alueen ja sen asukkaiden hy-
vinvoinnin ja viihtyvyyden lisadminen osallistumalla seudulliseen kehittamiseen seka rahoittamalla etta toteuttamalla hankkeita.

2.1.2. Visio

Visio on, ettd vuonna 2027 Suupohjan alue on elinvoimainen, uudistuva ja dlykds maaseutualue. Se tarjoaa kaiken ikaisille asukkaille
yhteisollistad elamdanmenoa, saavutettavia palveluita seka turvallisen ja kestdvan asuinympariston. Yrityksille se mahdollistaa kan-
nattavan toimintaympadriston ja yrittdamiseniedellytykset seka osaavan tyévoiman saannin. Hyvinvointia seka alueen pito- ja
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vetovoimaa vahvistavat alueen ainutlaatuinen luonto ja monimuotoinen kulttuuritarjonta. Aluetta kehitetdaan kestavasti ja kansain-
valisyyttd hyddyntaen.

2.1.3. Arvot

Arvot kuvastavat toimintaamme ja muistuttavat, mitka asiat olemme kokeneet yhteisesti tarkeiksi. Yhdistyksen toimintaa ohjaavat
seuraavat arvot: 1. paikallisuus, 2. asiakaslahtoisyys, 3. elinvoimaisuus, 4. avoimuus ja 5. aktiivisuus.

Paikallisuus tarkoittaa, etta olemme toimija, joka kehittaa aluetta ruohonjuuritasolta lahtien ja toimii "aidosti lahella asiakasta”.

Asiakaslahtoisyys tarkoittaa yhdistyksessa sitd, etta pyrimme toiminnassamme huomioimaan jokaisen asiakkaan yksildlliset tarpeet,
palvelumme ovat monipuolisia ja toimimme joustavasti seka tasa-arvoisesti.

Alueen elinvoimaisuus on tarkeaa, ja pyrimme toimintamme kautta vahvistamaan alueen hyvinvointia ja elinkeinotoimintaa.
Toimimalla avoimesti vahvistamme asiakkaiden ja muiden sidosryhmien luottamusta meihin.

Yhdistyksen vahvuutena on tyontekijéiden, hallituksen ja muiden luottamushenkiléiden sitoutuneisuus tekemaansa tyohon. Yhdis-
tys tunnetaan alueella aktiivisena toimijana ja aktivoijana. Yhdistys on vahvasti sitoutunut edistimaan seutukunnan hyvinvointia
yhteisty6ssa muiden toimijoiden kanssa.

2.2. Organisaatio

JASENET
VUOSIKOKOUS

HALLITUS
PUHEENJOHTAJA

TYOJAOSTO

TOIMINNANJOHTAJA

TOIMISTO

Kuva 2. Yhdistyksen organisaatiorakenne.

2.2.1. Yhdistyksen kokous

Yhdistyksen ylintd paatosvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous. Yhdistyksen vuosikokous pidetaan vuosittain viimeistaan huhtikuun
loppuun mennessd. Vuosikokous pidettiin 13.4.2023 Teuvalla.

Yleisen kokouksen yhteydessa jaetaan vuosittain ansiomerkit Leader-toiminnassa ansioituneille. Ansiomerkkeja myonnetaan yhdis-
tyksen hallituksen varsinaisille jasenille ja tyontekijoille, joille tulee vaadittavat vuodet tdayteen. Hopeisen ansiomerkin sai vuonna
2023 kehittdmisasiantuntija Tuija Takamaki.

2.2.2. Hallitus

Yhdistyksen toimeenpanevana elimena on hallitus, johon kuuluu 15 varsinaista jasenta. Varsinaisille jasenille valitaan henkilékohtai-
set varajasenet. Varsinaisten jasenten ja varajasenten tulee edustaa tasapuolisesti maa- ja metsatalousministerion kolmikantavaati-
muksen mukaisesti paikallista yksityistad sektoria, julkista sektoria seka yleishyddyllisid yhteisoja. Hallituksessa tulee olla vahintaan
yksi jasen jokaisesta yhdistyksen toimialueen kunnasta. Vuodesta 2020 Iadhtien kuntien paikkajako on ollut seuraava: Kauhajoki 4,
Kurikka 4, Teuva 3, Isojoki 2 ja Karijoki 2.



Hallituksen varsinaisten jasenten yhtédjaksoinen enimmaisaika hallituksessa ei saa olla pidempi kuin kuuden toimikauden mittainen.
Puheenjohtaja- ja varajasenvuosia ei lasketa hallituksen jasenen toimivuosiin. Hallituksen varsinaisten jasenten ja varajasenten toi-
mikausi on vuosi.

Toimintavuoden 2023 aikana oli kymmenen hallituksen kokousta. Hallituksen puheenjohtajana on toiminut Aki Ollikkala 13.4.2023
saakka ja siitd lahtien Markku Saloranta. Sihteerina on toiminut kehittdmisasiantuntija Mirka Puska.

Kuva 3. Leader Suupohjan hallituksen jasenet syyskauden aloituskokouksessa 30.8.2023 Myrkyn nuorisoseuralla Karijoella.

Suupohjan Kehittamisyhdistys ry:n hallitus 2023

Varsinainen jasen Lisna Varajisen L3snd
Saksa Ilpo 6/7 Kittild Hannu 0/7
Mettdld Miko 7/10 Nummijoki P&ivi 1/10
BlommendahlMarkus 7/10 Hydén Markku 1/10
Harjunpds Arja 2/10 Aalto Rami 3/10
Peréld Jaana 8/10 Liukku Pia 0/10
Aura Kaija 10/10 Hirveld Sari 0/10
Herrala Antti, vpj 8/10 Alakortes Anna 0/10
Alakortes Janne 4/7 Kortesniemi Markku 1/10
Ruutiainen Mika 6/10 Haavisto Aino 0/10
Ollikkala Ari 5/7 Heikkild, Ville 0/7
Saloranta Markku, pj 10/10 Laitala Anne 0/10
Isomdki Kaisa 5/10 Piipari Petri 0/10
Uusitalo Marjaana 10/10 Hiula-Honkanen Ulla 0/10
Vendldinen Eija 7/10 Myllymaki Virpi 2/10
Jyrakoski Paula 7/7 Saarikoski Jenna 0/3
Vuosikokouksessa pois jidneet

Ollikkala Aki, pj 3/3

Y likoski Sirkku 1/3

Pitkdranta Jukka 3/3

Salmela Anu 1/3 Syvéluoma Saija 0/3
Lasndolo yht. 118 kpl 78,67 %

Kokouksia 10*15hl6=150 kpl, jos kaikki olisivat olleet ldsna kokouksissa



Hallitus valitsee keskuudestaan tydjaoston, johon kuuluu hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka 3-5 hallituksen varsi-
naista jasenta. Tyojaoston puheenjohtajana toimii hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana hallituksen varapuheenjoh-
taja. Tyojaoston tehtdvana on valmistella hallitukselle esitettavat henkilostohallintoon liittyvat asiat sekd toimia toiminnanjohtajan
ja toimiston valittomana tydnantajana. Vuonna 2023 ty6jaosto kokoontui kerran.

TyOjaoston jaseniksi valittiin 11.5.2023:

Markku Saloranta Kurikka
Herrala Antti Isojoki
Kaija Aura Teuva
Uusitalo Marjaana Karijoki
Miko Mettala Kauhajoki

TyOjaoston sihteerina on toiminnanjohtaja Hanna-Leena Pihlajaniemi.

2.2.3. Toimialaryhmat

Hallitus voi perustaa tarvittaessa toimialakohtaisia tydryhmia ja muita toimikuntia, joihin kuuluu vahintaan yksi hallituksen jasen.
Toimialakohtaisiin ryhmiin voidaan tarvittaessa kutsua myos yhdistyksen ulkopuolisia asiantuntijajasenid. Vuoden 2023 ei kokoon-
tunut toimialaryhmia.

2.2.4. Elinkeinojaosto

Vuoden 2023 syksyllad toimintansa aloitti elinkeinojaosto. Se kasittelee uuden rahoituskauden yritystukia ja elinkeinojen kehittami-
seen liittyvia hakemuksia seka yleisesti alueen elinkeinohenkil6iden tiedonvaihtoa varten. Elinkeinojaosto ei tee hallitukselle varsi-
naisia rahoitusesityksia. Vuoden 2023 aikana elinkeinojaosto kokoontui nelja kertaa.

Elinkeinojaoston jasenid ovat:

Carita Latikka Kauhajoki

Juha Niemela Teuva

Kimmo Siukola Isojoki / Karijoki

Reetta Yli-Hynnila Kurikka

Janne Alakortes Isojoki / Leader Suupohjan hallitus

Elinkeinojaoston koolle kutsuja ja sihteeri on toiminnanjohtaja Hanna-Leena Pihlajaniemi.

2.2.5. Nuorisojaosto

Nuorisojaosto on toiminut vuodesta 2022 saakka. Jaoston puheenjohtaja on Luukas Kormano Teuvalta ja varapuheenjohtaja Pauli
Pitkamaki Kauhajoelta. Jaoston muita jasenia olivat vuoden aikana Taru Koivisto, Emma Salmenoksa ja Heini Tolvanen Kauhajoelta
seka Onerva Niemi Kurikasta. Vuoden 2023 aikana nuorisojaosto kokoontui nelja kertaa.

Nuoria aktivoitiin jaoston toimintaan mm. lehtiartikkelien, some-markkinoinnin, messujen ja kouluvierailujen avulla. Jaosto koostuu
toiminta-alueen aktiivisista, vaikuttamishaluisista nuorista, jotka haluavat olla mukana vaikuttamassa nuorten asumisen, elamisen
ja harrastamisen mahdollisuuksiin alueella. Jaosto myds aktivoi ja arvioi NuorisoLeader-rahahakemuksia, toteuttaa erilaisia nuorten

tapahtumia ja osallistuu valtakunnalliseen nuoriso-Leader-toimintaan.

Nuoriso-Leader
virtaa nuorilta nuorille.

Kuva 4. Nuorisojaosto kokoustamassa.



2.2.6. Toimisto

Hallituksen alaisena toimii yhdistyksen toimisto. Toimiston tehtdvana on toteuttaa yhdistyksen toimintasuunnitelmaa hallituksen ja
tydjaoston antamien ohjeiden mukaan. Toimiston esimiehena toimii toiminnanjohtaja.

Yhdistyksen tyontekijéiden nimikkeen uudistettiin huhtikuussa 2023.

Leader Suupohjan palveluksessa ovat toimintavuoden 2023 aikana olleet:
e  Hanna-Leena Pihlajaniemi, toiminnanjohtaja
e  Mirka Puska, kehittdmisasiantuntija
e  Jaana Peltoniemi, talousasiantuntija
e Tuija Takamaki, kehittamisasiantuntija
e  Janne Taipaleenmdki, hankevastaava
e Aili Raudla-Majakangas, hankevastaava
e  Riikka Timonen, hankevastaava
e Elli-Noora Kiveld, kesatyontekija 1.6.-31.8.2023

Toimiston sijainti
Leader Suupohjan toimistot sijaitsevat Kauhajoella ja Kurikassa. Kauhajoen toimisto on avoinna maanantaisin, keskiviikkoisin ja

torstaisin klo 10-15 ja muina aikoina sovittaessa. Kurikan toimisto sijaitsee Yrityspalvelupiste Formussa ja sielld toimisto on avoinna
tiistaisin, torstaisin tai erikseen sovittaessa.

Kauhajoen toimiston kdyntiosoite: Puistotie 51, 61800 Kauhajoki.
Kurikan toimiston kadyntiosoite: Keskuspuistikko 14, 61300 Kurikka.
Postiosoite: Suupohjan Kehittamisyhdistys ry/Leader Suupohja

Puistotie 51, 61800 Kauhajoki.

Kuva 5. Leader Suupohjan henkil6st6a 2023. Kuvassa vasemmalta Mirka Puska, Tuija Takamaki, Riikka Timonen, Aili Raudla-Maja-
kangas, Jaana Peltoniemi, Hanna-Leena Pihlajaniemi ja Janne Taipaleenmaki.

2.3. Jasenyys

Yhdistyksen varsinaisia jasenia voivat olla yhdistyksen toiminta-alueella toimivat oikeustoimikelpoiset yhteisot, yritykset ja toi-
minta-alueen kehittamisesta kiinnostuneet yksityiset henkilot. Yhdistyksen jasenrekisterissa oli joulukuun lopussa 2023 yhteensa
278 jasentd. Kuntajdsenten lukumaéara 31.12.2023 on 5; Isojoki, Kurikka, Karijoki, Kauhajoki ja Teuva. Kuntien vuotuinen jasen-
maksu on 170 €. Yhdistyksella on yritys- tai yhteis6jasenia 170. Yritys- ja yhteisojasenten jasenmaksu on 35 € vuodessa. Yhdistyk-
sella oli toimintavuoden lopussa 103 henkil6jasenta. Henkilojasenten jasenmaksu on 10 € vuodessa. Yhdistyksella voi olla myos
kannatusjdsenena yksityinen tai juridinen henkil. Yhdistyksella ei toimintavuoden aikana ollut kannatusjasenia.

2.4. Tilintarkastajat ja tilitoimisto

Yhdistyksen tilintarkastajana toimii HT, JHT Tuomas Mettomaki ja varalla tilintarkastusyhteiso SYS Audit Oy. Kirjanpidon ja palkan-
laskennan tekee Tilitoimisto Wanha Werstas Oy.



3. Suupohjan Kehittamisyhdistyksen toiminta-alueet

Yhdistyksen sdantéjen mukainen toiminta on jaettu neljaan eri toiminta-alueeseen, jotka on ositettu alla olevassa kuvassa. Toi-
minta-alueet ovat:

v' Ohjelmallinen seudullinen kehittéminen. Toiminta kdsittdd hankkeiden ja kehittémisohjelmien suunnittelun, koordinoinnin
ja toteutuksen. Hankkeet voivat olla joko yhdistyksen omia tai muille tehtévid toimeksiantoja.

v' Kansainviilisen yhteistyén edistdminen. Toiminta kdsittdd eurooppalaisen LEADER-verkoston ja myés muiden ohjelmien
kautta tehtdvdn yhteistyén. Hankkeet voivat olla joko yhdistyksen omia tai muille tehtdvid toimeksiantoja.

v' Kylien ja paikallisyhteiséjen kehittiminen. Kylien ja paikallisyhteiséjen ja niiden palveluiden sekd asumismahdollisuuksien
kehittdminen eri ohjelmien avulla.

v" Nuorten osallisuuden edistiminen. Nuorten aktivointi ja hanketoimintaan tutustuttaminen muun muassa Nuoriso Leader-
toimintatapaa hyédyntden.

Ohjelmallinen kehittdminen, hanke- ja
ohjelmatyo: '
- Leader
-'CAP27-rahoitus
- yhteistyo muiden kehittamisohjelmien kanssa

- AKKE-rahoitus

Kylien ja yhteis6jen kehittiminen Kansainvélisen yhteistyon

- kylien aktivointihanke QP minen

- CAP27-rahoitus - Leader
- Leader - ERASMUS+

- Yhteis6- ja nuoriso-Leader - Interreg

Nuorten osallisuuden edistaminen
- Leader
- Nuoriso-Leader
- NuorisoLeader-raha

- kylien aktivointihanke

Kuva 6. Yhdistyksen toiminta-alueet.
3.1. Ohjelmallinen seudullinen kehittdminen
3.1.1. Leader-toiminta

Leader Suupohjan vuoden 2023 paapaino oli uuden rahoituskauden kdynnistdmisessa Virtaa viisikkoon -kehittdmisstrategian poh-
jalta. Lisdksi keskityttiin omien hankkeiden toteutukseen seka tiedotus- ja aktivointitydhon. Yhdistyksen hallitus paasi syksysta al-
kaen tekemaan paatoksia rahoitettavista hankkeista. Vuonna 2023 Leader Suupohjan julkinen rahoituskehys hankkeisiin oli
691.627,91 €, josta Suupohjan alueen kuntien rahoitusosuus oli 138.327,91 € (20 %).
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Vuoden 2023 aikana toteutettiin edelleen myos kauden 2014-2022 rahoitettuja hankkeita. Leader Suupohja toteutti kolmea omaa
hanketta. Muille toimijoille rahoitettuja hankkeita oli kdynnissa 31.12.2023 21 kappaletta. Hankkeisiin tehtiin vuoden ajan tarvitta-
essa hanke- ja maksatusneuvontaa.

3.1.1.1. Leader-rahoituskausi 2023—-2027

Uusi rahoituskausi alkoi virallisesti 1.1.2023. Leader-ryhmat valittiin 26.1.2023 ja sopimus paikallisen kehittamisstrategian toteutta-
mista koskevista ehdoista ja muista Leader-toiminnassa huomioon otettavista seikoista allekirjoitettiin Saatytalolla Helsingissa
10.2.2023. Sopimuksen osapuolina oli Leader Suupohjan lisaksi maa- ja metsatalousministerit seka ruokavirasto.

Kuva 7. Leader Suupohjan toiminnanjohtaja Hanna-Leena Pihlajaniemi ja hallituksen puheenjohtaja Aki Ollikkala allekirjoittamassa
sopimusta yhdessd maa- ja metsatalousministeri Antti Kurvisen ja ruokaviraston padjohtajan Antti-Jussi Oikarisen kanssa.

Leader Suupohjalle mydnnettiin rahoituskaudelle 2023—-2027 julkista rahoitusta yhteensa 5,6 M£€. Siita hanke- ja yritystukiin suun-
nattu rahoitus on 4,6 M€ ja toimintarahaan 1,05 M€. Vuositasolla rahoituskehys on hyvin samansuuruinen kuin edellisellakin ohjel-
makaudella. Toimintarahan ennakko haettiin kevaalla 2023 ja sitd myonnettiin 390.393,02 €. Leader-rahoituksen haut avautuivat
Hyrra-asiointijarjestelmassa kesdakuun 2023 loppupuolella yritystukien seka yleishyodyllisten investointi ja kehittamishankkeiden
osalta. Joulukuussa 2023 haettavaksi tulivat alueiden valiset kehittdamishankkeet. Sen sijaan uusien pienhankkeiden haku ei viela
vuoden 2023 aikana avautunut. Yritystukien paatoksenteko alkoi marraskuussa, hanketukien paatoksenteon alkaminen sen sijaan
siirtyi vuodelle 2024.

3.1.2. Vuonna 2023 rahoitetut Leader-hankkeet

Vuoden 2023 aikana Leader Suupohja vastaanotti 62 uutta hankehakemusta, jotka kaikki jatettiin séhkoisena Hyrra-jarjestelmassa.
Hakemuksista 28 koski yritystukia ja 27 hanketukia. Naiden lisaksi tyontekijat kavivat lapi useita hankeaihioita. Vuoden aikana ei vield
saatu rahoituspaatoksia ELY-keskuksesta.

3.1.3. Yhdistyksen omat ohjelmallisen kehittamisen hankkeet 2023

3.1.3.1. Toimintaraha siirtyméakausi ja Toimintaraha 2023-2027
(Toteutusaika 1.1.2022-30.4.2025 ja 26.1.2023-31.12.2029)

Leader Suupohja on yksi Suomen 52 Leader—toimintaryhmasta myos ohjelmakaudella 2023-2027. Toimintarahalla mahdollistetaan
Leader-ryhmaén toiminta ja aktivoidaan alueen asukkaita ja toimijoita kotiseutunsa kehittamiseen seka lisatdan heidan tietdmystaan
Leader-ohjelmasta.

Toimintaraha-hankkeessa toteutettuja keskeisid toimenpiteita ovat:

1. Leader-toimiston yllapitaminen Kauhajoella seka yrityspalvelupiste Formussa Kurikassa.
Leader-strategian koordinointi, jota varten on palkattu toiminnanjohtaja, talousasiantuntija ja kehittamisasiantuntija.
Tyontekijoiden osaamisen parantaminen.

HwnN

Leader-ryhman hallituksen, tyojaoston seka muiden mahdollisten Leader-toimintaan liittyvien tydryhmien, kuten elinkeino-
jaosto ja nuorisojaosto, toiminnan mahdollistaminen.

Leader-strategiasta tiedottaminen, erilaisten tiedotustilaisuuksien jarjestaminen ja tiedotusmateriaalin tekeminen.
Hankehakijoiden ja -vetdjien opastaminen ja neuvominen.

Leader-toimiston yhteistyosuhteiden ja verkostosuhteiden hoitaminen.

© N o v

Kansainvalisten yhteistydhankkeiden valmistelu.
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Keskeisia toimia vuoden 2023 aikana olivat:

Toimintavuoden aikana keskityttiin padsaantoisesti rahoituskauden 2023-2027 kaynnistamiseen. Niin sidosryhmille kuin uusille ja
vanhoille asiakkaillekin tiedotettiin uuden ohjelmakauden alkamisesta, Virtaa viisikkoon -kehittamisstrategiasta ja erilaisista tuki-
mahdollisuuksista. Hakijoita opastettiin ja aktivoitiin rahoitushakemusten tekemiseen seka opastettiin uudistetun Hyrran kayttoon.

Kesa-elokuussa jarjestettiin Leader Suupohja on the Road -kiertue kaikissa toiminta-alueen kunnissa osallistumalla kuntien kesa-
markkinoille tai muuhun yleis6tapahtumaan. Tarkoituksena oli tutustuttaa alueen asukkaita uuden kehittamisstrategian teemoihin
seka tiedottaa Leader-rahoitusmahdollisuuksista ja yhdistyksen toiminnasta yleensa. Vuoden aikana pidettiin kolme aloituspalave-
ria myonteisen paatoksen ohjelmakauden 2014-2022 varoista saaneille hankehakijoille.

Juuri rahoitushakujen avautumisen kynnyksella jarjestettiin hanketoimijoiden aamukahvit Kauhajoella. Aiheina olivat seka uuden
rahoituskauden mahdollisuudet mutta myos ohjelmakauden 2014-2022 paattymiseen liittyvat asiat. Koko vuoden ajan osallistuttiin
muiden tahojen jarjestamiin tai jarjestettiin yhdessa yhteistyokumppaneiden kanssa yli 20 rahoituksesta kertovaa infotilaisuutta eri
tahoille (yrittdjat, yhteisot).

Eteldpohjalaisten Leader-ryhmien yhteinen viestintatiimi toimi sddannollisesti lapi vuoden. Samoin toiminnanjohtajat pitivat palave-
reitaan sdannollisesti. Yhteistyd uuden alueviestija-mallin puitteissa alkoi ELY-keskukseen palkatun maaseutuviestinndn koordinaat-
torin, Emma Marttilan kanssa. Leader Pohjois-Satakunta kavi vierailulla alueellamme 20.2.2023 ja vastavierailun teimme lkaalisiin
22.11.2023. Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien yhteistapaaminen ELY-keskuksen kanssa jarjestettiin 26.10.2023 Kauhajoella IKH
Areenalla. Kahdenvialinen kumppanuustapaaminen ELY-keskuksen kanssa pidettiin 2.5.2023.

Leader-ajankohtaispaivat jarjestettiin livena Savonlinnassa 23.-25.5.2023 ja etdna 16.11.2023.

Vuoden aikana on osallistuttu aktiivisesti ministerion ja ruokaviraston jarjestamiin uutta ohjelmakautta ja sen tukimuotoja koske-
viin koulutuksiin.

Leader-tiedotustoiminta

Leader—toiminnan luonteeseen kuuluu avoimuus ja tietojen vaihto. Hyvaksytyista Leader—hankkeista ja yhdistyksen toiminnasta
tiedotetaan Leader-ohjelmaan kuuluvan avoimuusperiaatteen mukaisesti yhdistyksen www-sivuilla osoitteessa www.leadersuu-
pohja.fi. Muita viestintdkanavia ovat olleet sosiaalisen median kanavat, sahkdinen uutiskirje, painetut ja sahkoiset markkinointima-
teriaalit, paikallislehdet ja erilaiset tapahtumat seka tilaisuudet verkon valitykselld ja livend. Vuoden aikana panostettiin erityisesti
sosiaalisen median sisdllontuotannon laajentamiseen ja sddanndllistamiseen.

Vuoden aikana yhdistyksesta ja sen toteuttamista seka rahoittamista hankkeista on ollut kymmenia juttuja seudun paikallislehdissa
ja maakuntalehdessa. Yhdistyksen sdahkoinen uutiskirje julkaistiin kuusi kertaa, ja se lahetettiin yhdistyksen jasenille, luottamusmie-
hille, medioiden edustajille ja tilaajille.

Toiminnanjohtaja Hanna-Leena Pihlajaniemi seka kehittamissuunnittelija Mirka Puska toimivat Leader Suupohjan edustajina seutu-
kunnallisessa viestintatiimissa sekd Etela-Pohjanmaan Leader-ryhmien viestintatiimissa. Lisdksi Mirka Puska toimii yhtena Leader-
ryhmien edustajana valtakunnallisessa Leader-viestintatydryhmassa. Puska on osallistunut sadnndllisesti myos valtakunnallisen
viestintdaverkoston tapaamisiin ja tydpajoihin. Viestinnasta vastaavat tyontekijat ovat osallistuneet viestinta- ja tiedotusaiheisiin
koulutuksiin omalla alueella ja valtakunnallisesti.

Yhdistyksen toimiston ja hallituksen edustajat ovat osallistuneet ruokaviraston, maa- ja metsatalousministerion, maaseutuverkosto-
palveluiden ja ELY-keskuksen jarjestamiin koulutustilaisuuksiin sekd muihin tarpeellisiksi kokemiinsa koulutuksiin ja tilaisuuksiin.

3.1.3.2 Omistajanvaihdoksilla kasvua ja elinvoimaa
(Toteutusaika 15.2.2022-31.12.2023)

Suupohjan alueella on paljon yrittdjid, jotka suunnittelevat yrityksensd myymista seuraavan viiden vuoden sisalla. Pdaosa yrityksista
on pienig, alle 5 htv tyollistavia. Kaikille yrityksille ei 16ydy jatkajaa suvusta tai henkilokunnasta, joten jatkaja on loydettdava muualta.
Myyntiin tulevien yritysten omistajat tarvitsevat monesti sparraamista seka yritysasiantuntijaverkoston osaajien apua, ettd kaupan-
kaynti saadaan vauhtiin. Samoin mahdolliset ostajat tarvitsevat apua yritysten I6ytymiseen seka prosessin lapiviemiseen. Omista-
janvaihdos-teema kaipasi alueellamme vahvempaa esille tuontia yleensakin. Hankkeen paatavoitteena on edesauttaa yrityskauppo-
jen syntymista molempia osapuolia tyydyttavalla tavalla.
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Vuoden 2023 aikana hankkeen puitteessa pidettiin kuusi omistajanvaihdostapahtumaa. Hanketta esiteltiin alueemme yrittdjayhdis-
tysten tilaisuuksissa, Leader Suupohjan kokouksissa seka Kauhajoen ja Teuvan Rekrymessuilla. Hanke oli kesan ja syksyn aikana esilla
myos Leader Suupohjan Leader On the Road kiertueella. Hankkeen jarjestamiin tilaisuuksiin osallistui vuonna 2023 yli 200 omistajan-
vaihdoksista kiinnostunutta henkil6a, joista noin puolet oli joko yrittajia tai yrittdjaksi aikovia. Marraskuussa pidetyssa hankkeen lop-
putapahtumassa vierailtiin kolmessa omistajanvaihdoksen tehneessa yrityksessa ja illan seminaarin arvovieraaksi saatiin Suomen
tyoministeri Arto Satonen. Kaikkien tapahtumien asiantuntijapuheenvuorot videoitiin ja ne ovat katsottavissa Leader Suupohjan verk-
kosivuilta. Vuoden 2023 aikana kuvattiin ja editoitiin kolme omistajanvaihdostarinaa, ne kaikki ovat katsottavissa Leader Suupohjan
verkkosivuilla. Omistajanvaihdostilaisuuksista vinkattiin alueen lehdistélle ja hankevastaava kirjoitti myos itse lehtiartikkeleita julkais-
taviksi. Hankkeella suunniteltiin ja toteutettiin erilaisia esitteitd ja roll-upp seka on keratty verkkosivuille vapaasti kdytettavissa oleva
materiaalipankki.

Hankkeen projektiryhma totesi, ettd hankeen tavoitteet ovat toteutuneet erittdin hyvin. Projektiryhma antoi seuraavan lausunnon
hankkeen vaikutuksista: Hanke on pitdnyt hyvin esilld omistajanvaihdosasioita alueellamme ja nostanut tietoisuuteen valtavaa asi-
antuntijoiden mddrdd, jotka ovat kdytettdvissd yrityskauppojen eteenpdin viemisessd. Hankkeen kohderyhmd oli projektiryhmdn

mielestd varsin hankala tavoittaa, mutta hankkeessa tdssd onnistuttiin hyvin. Hankkeesta jié paljon omistajanvaihdosaiheista ma-
teriaalia jatkokdyttéon. Projektiryhmd néikee, ettd alueemme kattava omistajanvaihdosaiheinen hanke olisi tarpeen myds jatkossa.

Hankevastaavana toimii Aili Raudla-Majakangas.

3.1.3.3. Visit Suupohija sykahdyttaa
(Toteutusaika 1.1.2023-30.4.2024)

Visit Suupohja sykahdyttaa -hankkeessa kehitetddn Visit Suupohja -brdndia ja Visit Suupohja -sivustoa siten, ettd se vastaa yha pa-
remmin alueen asukkaiden ja matkailijoiden tarpeita. Matkailijat haluavat saada sivustolta yhd enemman ja tarkempaa tietoa, mutta
myo0s elamyksellista sisaltoa. Alueelta 16ytyy myos edelleen jonkin verran luontomatkailu- ja kulttuurikohteita, jotka puuttuvat koko-
naan sivustolta tai niiden tiedot ovat vajavaisia.

Hankkeen avulla Visit Suupohjaa tuotiin esiin useissa tapahtumissa ja messuissa. Matkailusivustoa esiteltiin Visit Lakeuden jarjesta-
massd aamiaisinfotilaisuudessa Porissa, START UP—nuorkauppakamareiden vuosikokouksessa Vaasassa seka K50-messuilla Turussa.
Naiden lisdksi osallistuimme Leader Suupohjan on the Road -kiertueelle.

Visit Suupohjan sosiaalista mediaa aktivoitiin paljon ja monipuolisesti, mika johti seuraajamaéarien nousuun. Isoin juttu oli vaikuttaja-
markkinoinnin toteutuminen heindkuussa. Somevaikuttaja Joutohetki, kavi vierailulla alueellamme ja teki siitd kattavat julkaisut
omiin sosiaalisen median kanaviinsa. Lisaksi saimme blogitekstin julkaistavaksi nettisivuillemme. Itse sivustoa on myos kehitetty.
Luontokohteet ja reitit -sivusto kdannettiin ruotsiksi, lapsiperhekohteet kartoitettiin, leikkikentat kuvattiin ja lisattiin sivustolle, koh-
teiden tietoja on paivitetty ja muutamia kohteita on lisatty samoin alueen muistomerkit ja patsaat. Hankkeen kautta saimme hankit-
tua alueellemme OutdoorActive-lisenssin monipuolistamaan reittien ja kohteiden julkaisuja.

Syksyn aikana jarjestettiin myos seitseman sosiaalisen median koulutusta, joiden aiheet vaihtelivat Facebookin ja Instagramin alkeista
ja jatkokursseista aina Eteld-Pohjanmaan tapahtumakalenterin kadyttékoulutukseen. Koulutukset vedettiin Tuija Takamd&en ja Riikka
Timosen toimesta. Koulutuksia jarjestettiin Kauhajoella ja Kurikassa. My0s seutuviestintatiimi sai kattavan sosiaalisen median ohjeis-
tuksen liittyen Visit Suupohjan péivittamiseen.

Hankevastaavana toimii Riikka Timonen. Hankkeessa tyoskenteli myos kesatyontekija Elli-Noora Kivela kesakuusta elokuun loppuun.
Han toteutti muun muassa leikkikenttien kartoitusta ja kuvausta.

3.2. Kansainvilinen toiminta
3.2.1. Yhdistyksen omat kansainviliset hankkeet 2023

Yhdistyksella ei ollut kdynnissa omia kansainvalisid hankkeita vuoden 2023 aikana. Tulevaisuuden tekijat -hankkeessa osallistuttiin
kansainvaliseen nuorisovaihtotoimintaan Erasmus+-rahoituksen kautta yhdessa Leader Kuudestaan kanssa.

3.3. Kylien kehittaminen

Vuonna 2023 kylia kehitettiin Leader-toiminnan lisdksi Kylille IlI-hankkeen, uuden Tulevaisuuden kyla 2.0 -hankkeen ja YhteisoLeader-
rahan avulla. Yhteistyd kylatoiminnan saralla on ollut vilkasta myds muiden eteldpohjalaisten kylatoimijoiden ja Leader-ryhmien
kanssa.
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3.3.1. Yhdistyksen omat kylien kehittamishankkeet 2023

3.3.1.1. Kylille 1l K &D &&@
(Toteutusaika 1.1.2020 — 31.12.2023)

Hanketta toteuttivat Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmat yhdessa ja hankkeen hallinnoijana toimi Leader Aisapari. Hankkeelle saatiin
rahoitus Etela-Pohjanmaan ELY-keskuksesta. Jokainen hankevetaja kerdsi ensin omasta vastuuteemastaan tarvittavat pohjatiedot,
toteutti teeman toimenpiteita omalla alueellaan ja loi toimintamallin. Téman jalkeen teeman toimenpiteet ja toteutustavat muo-
kattiin kunkin ryhman alueelle sopiviksi ja toteutettaviksi. Ndin teemoissa paastiin syvemmalle ja hyvia kaytantoja seka toimintoja
jakamalla paastiin entista pidemmalle.

Teema "Osaava ja osallistava kyld" (Leader Aisapari) on vahvistanut kylien, yhdistysten ja kuntien vélistad vuorovaikutusta jarjesta-
malla tapahtumia ja digitaalisia kohtaamisia, kuten "Kunta tulee kyldan" -kierrokset ja virtuaaliset kumppanuuspdydat. Yhteistyo eri
hankkeiden kanssa, webinaarit ja sosiaalisen median kampanjat ovat lisdinneet kylien ndkyvyyttd ja palveluiden tunnettuutta. Kyldil-
tamat seka fyysisesti ettd etana seka digitaalisen osallisuuden edistamiseen tahtdavat toimenpiteet korostivat seka digitaalisen
osaamisen etta perinteisten yhteisotapahtumien merkitysta. Naiden toimenpiteiden kautta on syvennetty alueellista yhteistyota ja
osallisuutta, yhdistden asukkaita seka virtuaalisesti etta kasvokkain.

"Kiertotaloutta kylille" -teemassa (Leader Kuudestaan) keskityttiin kiertotalouden edistamiseen tiedotuskampanjoiden, energian-
saastoneuvonnan ja kestdavan elaméantavan tapahtumien kautta. Yhteistyossa Thermopoliksen ja muiden kumppaneiden kanssa
jarjestettiin esimerkiksi energiateemaisia iltoja ja webinaareja. KESTAVA KYLA -tapahtumapdivét tarjosivat tietoa mm. kierratyk-
sestd, biohiiletuksesta ja ldhiruoasta. Teema heratti kylaldiset pohtimaan omia kulutusvalintojaan ja tukemaan paikallisia, kestavia
toimintatapoja.

"Hyvinvoivat kyldt" -teemassa (Leader Suupohja) korostettiin luonnon hyvinvointivaikutuksia mm. jarjestamalla hyvinvointitapah-
tumia, joissa yhdistettiin tietoa ja toiminnallisuutta. Markkinointitoimenpiteet, kuten paikallisten luontokohteiden esille tuominen
verkkoalustoilla, kannustivat ihmisia tutustumaan ldhiymparist6onsa ja hyodyntamaan sen tarjoamia mahdollisuuksia. Luontoret-
ket, maastopyoraily, patikointi ja avantouinti tarjosivat elamyksia ja fyysisen aktiivisuuden iloa. Hyvinvointi-illat ja -tapahtumat,
kuten IhaNainen ja Hyvinvointihaaste, edistivat kokonaisvaltaista hyvinvointia ja kannustivat jokaisen henkilokohtaiseen hyvinvoin-
tiin panostamiseen. Teema vahvisti yhteisollisyytta ja lisdsi oman asuinseudun arvostusta, korostaen yhdessa tekemisen merkitysta
ja luonnon laheisyyden hyodyntdamista hyvinvoinnin edistamisessa.

"Arjen turvaa kylille" -teemassa (Leader Liiveri) keskityttiin kylien turvallisuuden ja varautumisen edistamiseen. Turvallisuus ja va-
rautuminen -projektiryhman kanssa suunniteltiin ja toteutettiin "Turvallisuus kuntoon kylilla" -webinaari, jossa asiantuntijat jakoi-
vat tietoa laajalle yleisolle. Kylien turvallisuus- ja varautumissuunnitelmia kehitettiin yhdessa asukkaiden kanssa, ja SPR:n seka VA-
PEPAN kanssa tehty yhteisty0 oli tiivistd, kattaen koulutukset ja tukitoimet, erityisesti koronakriisin aikana. Sydaniskurien kdyton
esittelyt ja varautumisinfotilaisuudet 72 tuntia -konseptin mukaisesti lisasivat tietoisuutta ja valmiutta hairitilanteisiin. Ikdihmisten
turvallisuutta parannettiin KONSTIKOPPA-esittelyiden ja ajoturvallisuusluentojen kautta, ja vesiturvallisuutta edistettiin ohjeistuk-
sella ja harjoituksilla. Teeman toimenpiteet loivat kokonaiskuvan viranomaisten ja vapaaehtoisten rooleista hairitilanteissa, lisdsi-
vat tietoisuutta kodin turvallisuudesta ja omatoimisen varautumisen merkityksesta. Tuloksena oli koko alueen kokonaisturvallisuu-
den ja huoltovarmuuden paraneminen seka tiiviimpi yhteistyo eri turvallisuustoimijoiden kanssa.

Hankevetdjien saannolliset palaverit varmistivat teemoittaisen tiedonvaihdon tehokkuuden. Laheista yhteistyota tehtiin Eteldpohja-
laiset Kylat ry:n Landemia-hankkeen kanssa, yhteisosallistumisena mm. Pytinki-messuille ja "Eksy Etela-Pohjanmaalle" -somekam-
panjaan. Valtakunnallisissa turvallisuustapahtumissa ja Suomen Kylien viestintaverkoston tilaisuuksissa edistettiin alueellista naky-
vyytta ja valtakunnallisia kampanjoita, kuten Avoimet kylat. Koronapandemia vaikutti opintomatkojen toteutukseen, mutta kesta-
van matkailun ja hyvinvointiteeman mukaiset retket toteutettiin onnistuneesti. Yhdessa on toteutettu jalleen kaikista teemoista
myds tuotekortteja, joiden avulla voidaan levittaa hyvia kdytantoja seka tuoda esiin eri toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Kylille-hankkeen vetajana toimi Tuija Takamaki.

3.3.1.2. Vauhtia valokuituun
(Toteutusaika 1.2.2021-30.6.2024)

Vauhtia valokuituun -hankkeen tarkoituksena on saada valokuitu mahdollisimman monelle eteldpohjalaiselle. Hanketta toteutetaan
kaikkien Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien alueella eli toimialueena on koko Eteld-Pohjanmaa ja erityisesti ne alueet, joilla valokui-
tuverkon kattavuus on huono. Hankkeelle on saatu rahoitus Eteld-Pohjanmaan ELY-keskuksesta. Hankkeessa tiedotetaan valo-
kuidun eduista ja sen tuomista mahdollisuuksista, seka aktivoidaan toimijoita valokuituhankkeisiin. Lisaksi kartoitetaan valokuitu-
tarvekyselyn avulla mahdollisia investointikohteita ja autetaan niiden rahoituksen haussa. Vauhtia valokuituun hankkeessa vuoden
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2023 toimia olivat alueittaisten Teams-palavereiden jarjestaminen, missa kaytiin lapi kylien valokuituliittymien tilanne, digikatsel-
musraporttien loppuun saattaminen ja kylille Idhetys sekad hankkeen loppuraportin valmistelu mahdollisimman pitkalle.

Hankkeen vetajana toimii Leader Suupohjan ja Leader Liiverin alueella tietoverkkoasiantuntija Mikko Ojainvali, jonka tyosuhde
paattyi 31.3.2023., jolloin Leader Liiverin ja Leader Suupohjan osahankkeen toimet saatiin paatokseen. Leader Aisaparin ja Leader
Kuudestaan alueella hankkeessa tyoskenteli tiedottaja Virpi Poikelin. Tdman osahanke jatkaa vield toimintaansa.

3.3.1.3. Tulevaisuuden kyl3 2.0 /.w\

(Toteutusaika 1.10.2023 — 31.5.2026)

Hanke on uudentyyppinen Alykas kyla- yhteistydhanke, jossa valitaan pilottikylid/kylaryhmia toteuttamaan TULEVASUUDEN kvLA 2.0

uusia innovatiivisia toimintamalleja koko Etelda-Pohjanmaan alueella. Hankkeen hallinnoijana toimii Leader Suupohja. Hankkeessa
on kolme teemaa: 1. energiakylat, 2. digitaalisten palvelujen kylat ja 3. imagokylat.

Pilottikylistd muodostetaan teemaryhmia, joissa ideoidaan ja kokeillaan uusia toimintamalleja. Teemoissa ja tyopajoissa hyodynne-
taan eri asiantuntijoita ja sparraajia. Parhaat kdytannot jaetaan ja monistetaan muihin kyliin. Hanke kdynnistettiin loppuvuonna
2023 ja siina etsittiin ja kilpailutettiin kuhunkin teemaan sopivat asiantuntijat. Suunniteltiin myos tyopajatoimintaa, kylien rekry-
tointia, avaustilaisuutta seka tehtiin hankkeesta mediatiedote seka esite.

Tulevaisuuden kyld 2.0-hankkeen vetdjana toimi Tuija Takamaki.

3.4. Nuorten aktivointi

Nuoret ovat tarkeitd oman ymparistonsa kehittdjia ja seutukunnan tulevaisuuden rakentajia. Leader Suupohja haluaa tukea nuor-
ten osallistumista ja aktiivista eldaméantapaa omalla alueellaan, silla nuoret ovat elintarkeitd alueelle. Leader Suupohjan oma nuori-
sojaosto on toiminut vuodesta 2022. Jaosto koostuu toiminta-alueen aktiivisista, vaikuttamishaluisista nuorista, jotka haluavat olla
mukana vaikuttamassa nuorten asumisen, eldmisen ja harrastamisen mahdollisuuksiin alueella. Nuorisojasto muun muassa aktivoi
ja arvioi NuorisoLeader-hakemuksia, suunnittelee erilaisia nuorten tapahtumia ja osallistuu valtakunnalliseen nuoriso-Leader-toi-
mintaan. Nuorisojaostolle on paatetty 1500 € vuosibudjetti, jonka kdytosta jaosto paattaa itse. Jaosto kokoontui vuoden 2023 ai-
kana nelja kertaa.

3.4.1. Yhdistyksen omat nuorisohankkeet 2023

3.4.1.1. Tulevaisuuden tekijat
(Toteutusaika 15.2.2022-30.4.2024)

Hankkeen teemoja ovat media- ja ymparistokasvatus, nuorten osallistaminen, kansainvalisyys seka nuorten aktivointi oman koti-
seutunsa kehittamiseen. Hankkeessa kehitetdan myos Leader Suupohjan nuorisojaoston toimintaa ja sen jasenten osaamista. Jaos-
tosta osallistui kaksi jasenta valtakunnalliselle Nuoriso Leader —leirille Kannonkoskelle. Vuoden aikana jarjestettiin alueella kiertavia
peli-iltoja, joissa oli mukana mediakasvatuksellista sisaltoa.

Nuorten osallisuus néakyi vuoden aikana mm. Erasmus+-nuorisovaihtojen muodossa. Suomeen kokoontui hiihtolomaviikolla 36
nuorta kolmesta maasta (Suomi, Espanja ja Irlanti). Vaihdon teemana oli oman maan ilmaston eroavaisuudet ja niiden vaikutus
arkipdivaan. Samat nuoret kokoontuivat heindkuun lopussa Espanjaan.

Syksylla jarjestettiin nuorten osallisuustapahtuma yhteistydssa Eteld-Pohjanmaan EU-tietokeskuksen, ja Leader Liiverin kanssa.
Suunnittelussa oli mukana my0s osallistuneiden Leader-ryhmien nuorisojaoston jasenia. Ensimmainen pilottitapahtuma jarjestettiin
Kurikassa, johon osallistui 80 nuorta. Tapahtuman tarkoituksena oli lisdtd nuorten ja paattajien vuoropuhelua sekd nuorten tietoi-
suutta paatoksenteosta. Tapahtumia on suunnitteilla muihin toiminta-alueen kuntiin.

Paikallisen oppilaitoksen pelilinjan opiskelijat tekivdt hankkeen kayttoon ymparistoteemaisia peleja. Naita on hyodynnetty erilai-
sissa aktivointitilaisuuksissa. Aktivointia on tehty erilaisilla messuilla, peli-illoissa, nuorisotiloilla ja koulujen valitunneilla.

Hankevastaavana toimii Janne Taipaleenmaki.
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3.5. Yritys-, Yhteiso- ja NuorisoLeader-raha

Yritys-, YhteisO- ja NuorisoLeader -rahoituksilla halutaan synnyttaa ja tukea uutta toimintaa seka edistaa pienten projektien toteu-
tumista yrityksissa, yhdistyksissa ja nuorten ryhmissa. Tavoitteena on saada erilaiset toimijat mukaan oman asuin- ja elinymparis-
tonsa kehittdmiseen. Rahaa mydnnetaan seka kehittamiseen etta investointeihin. Hakijoiden tulee olla Suupohjan Kehittamisyhdis-
tys ry:n jasenid. Rahoitus mydnnetadn Leader Suupohjan omista varoista ja haku on jatkuva.

Yritys- ja YhteisoLeader-rahojen haku oli aktiivista vuoden 2023 aikana. Erityisesti YritysLeader-rahalla oli kova kysynta ja sen osalta
kehysta jouduttiin vuoden aikana korottamaan. Yritys- ja YhteisoLeader-rahaa mydnnettiin vuonna 2023 seuraaville tahoille:

YritysLeader

1. Tmi Eeva Maria Lohikoski/ Kauneushoitola Bless Yritystoiminnan laajennus

2. Tmi lina Kananoja Kampaamotuolien hankinta

3. JS Kuvaus Toiminnan kehittdminen

4. Kurikan Nakoékulma Oy N&akdkulman kalusteet

5. Net Weld Oy Perel testeri 2023

6. Villa Miilia Koirien hyvinvointia

7. Lansirannikon limastointi Oy Parannusta tyo ergonomiaan

8. Aatos Vison Oy Kalenterityokalun kehitystyo

9. Elina Maria Visuals Kaluston hankinta

10. | TopCoating Hietaniemi Limmitin

11. Voihan Vuohi Oy Tuotteistaminen

12. Lash Bebes & Beauty Sdhkoisen hoitopoydan hankinta

13. | Reilu kaveri Puhtaasta kodista sen tietda

14. RP-Kaluste Tyokaluhankinta

15. | Lankajemma Oy Lankajemman verkkokauppa

16. Jenni Kienokoski Toiminnan kehittdminen

17. | Jonfra Oy Akkukoneiden hankinta

18. T:mi Johanna Kylmdluoma Pilatesohjaajan opinnot

19. Tmi Susanna Kilpeldinen Turvajarjestelmat kuntoon!

20. | vihone Uusia ideoita ja vilineiti tekemiseen
21. Riikka Jukkola Kynsi-imuri

22. | villa Miilia Oy Eristepeite

23. Johannan Hieronta ja Hyvinvointi Lisdkoulutus ja yrityksen perustoiminta
24. Tmi Lansimé&ki Tyévilineiden péivitys

25. | Nouhous ja kone Hormikamera

26. CaStyle Allergisoimattomat ripsienpidennykset
27. Tmi Jani Kataja Kannettava tietokone

28. | ValoHelind Hormonaaliset ongelmat-semma
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YhteisGLeader

1. Teuvan Luovankyldn MKS ry Ldmminvesivaraaja kyldtuvalle

2. Kurikan Ryhti ry Tapahtumateltta ja liikuteltava d@nentoisto tapahtumiin
3. Jurvan kirkonkyldn Nuorisoseura Avoimet ovet -Nuorisokerho

4. SPL Eteld-Pohjanmaa ry Tapahtumateltta

5. Kauhajoen Jarvikylan Nuorisoseura ry Grillikatoksen perusparannus

6. Kirnusta moottoriin ry Telttahankinta

7. Jurvan koulukunta ry Kdytetyt koneet, ty6vilineet ja ohjelmistot

8. Kurikan Hevosystavit ry Hevosten harjoitteluradan reittiopasteet

9. Norinkyldn nuorisoseura ry Roskalavan kunnostus

10. | MIELI Teuvan Mielenterveys ry Digitaidot haltuun - miten kdytan konetta ja kdannykkaa
11. | Kauhajoen evankelisen opiston kannatusyhdistys ry | Harjoitteluhuone Kauhajoen opiston hierontaklinikan yhteyteen -projektiin
12. | Kurikka-Seura ry Perkolaattorikeitin

NuorisoLeader-rahaa ei myonnetty vuoden 2023 aikana, silla hakemuksia ei aktivointityosta huolimatta tullut.

4. Laatutyo

4.1. Laatukasikirja

Leader Suupohjalla on kdytossa laatukasikirja, joka takaa yhdistyksen toiminnan laadun. Laatukasikirja on yhdistyksen laatujarjestel-
man kuvaus, joka sisaltda yhdistyksen toiminnan kannalta keskeiset toimintamallit, toimintakdytannot ja toimintaohjeet sekd muo-
dostaa kuvan yhdistyksesta kokonaisuutena.

Osana Leader-ryhmien laatutyota toteutettiin ohjelmakaudella 2014—-2022 Leader-ryhmien valinen vertaisauditointi. Leader-ryhmat
ovat itse valinneet auditointiparit. Leader Suupohjan parina vertaisauditoinnissa on Rieska Leader.

4.2. Yhdistyksen oman toiminnan kehittaminen ohjelmakaudella 2023-2027

Covid19-pandemian jalkeen tyoyhteison sisdisia kdytanteitad on kehitetty Leader-hallintotiimin kesken seka kahdesti vuodessa pidet-
tavassa koko henkiloston toiminnansuunnittelupaivassa. Sisdinen viestinta pidetdan tehokkaana joka viikkoisten tiimipalavereiden
avulla ja kehityskeskustelut on my6s pidetty vuosittain. Yhdistyksen ja tyntekijoiden toimintaa on lisdksi kehitetty lina Amanin
johdolla henkiléstovalmennuksessa marraskuun 2023 aikana.

Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI toteutti elokuussa 2020 jasennellyn ja tarkan nykytilan kuvauksen Leader Suupohjan toi-
minta-alueesta, jossa analysoitiin alueen elinvoimaa, aluekehitysta ja tunnuslukuja. Sita vield laajennettiin yhdistyksen toimesta.
Nykytilan analyysi on osa ohjelmakauden 2023-2027 hakemusta Leader-ryhmaksi. Vuosina 2021-2022 MDI sparrasi strategiatyo-
hon liittyviad asiantuntijaryhmia alueen voimavara-analyysin laatimisessa, siihen pohjautuvien kehittdmistavoitteiden muodostami-
sessa sekd strategiankirjoitustyossa.
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5. Muu toiminta ja yhteistyotahot

Yhdistyksen edustajat osallistuivat toimintavuoden aikana myds muuhun seudulliseen, maakunnalliseen, valtakunnalliseen ja kan-
sainvaliseen kehittamistyohon.

Yhdistys toimii ldheisessa yhteistydssa monien eri tahojen kanssa. Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmilld oli vuonna 2023 jasenen
paikka maakunnan yhteistyéryhmassa (MYR) seka varsinaisen asiantuntijajasenen ja varajasenen paikka maakunnan yhteistyoryh-
man sihteeristéssa. Hanna-Leena Pihlajaniemi toimi yhteistyoryhman varsinaisena jasenena. Mervi Niemi-Huhdanpaa Leader Aisa-
parista toimi sihteeristossa varsinaisena asiantuntijajasenena ja hdanen varajasenenaan Paula Erkkild Leader Kuudestaan. Edustukset
ovat vaihtuvia Leader-ryhmien toiminnanjohtajien kesken. Eteld-Pohjanmaan Maakunnan yhteistyéryhma on rakennerahasto-oh-
jelmien maakunnassa tapahtuvaa toimeenpanoa ja alueen kehittdmiseen vaikuttavien toimenpiteiden yhteensovittamista varten
perustettu toimielin. MYR sihteeristd toimii maakunnan yhteistyéryhman valmistelevana elimena ja alueellisten rakennerahasto-
hankkeiden kasittelijana. Etela-Pohjanmaan Leader-ryhmilld on edustus myods vuonna 2021 perustetussa Eteld-Pohjanmaan jarjes-
toneuvostossa. Vuonna 2023 edustajana toimi Hanna-Leena Pihlajaniemi ja varajasenena Sinikka Koivumaki Leader Liiverista. Jar-
jestoneuvoston tehtdvana on mm. vahvistaa jarjestdjen valista yhteisty6ta ja edistaa yhteistyota jarjestdjen seka julkishallinnon
organisaatioiden valilla.

Leader Suupohjalla on edustus my6s ELLE-ryhmassa, jossa jaseninad on toimintaryhmien edustajien lisaksi ELY-keskuksen virkamie-
hid. Nadissa palavereissa kdsitellddan muun muassa yhteisia linjauksia hankkeisiin liittyen ja tiedotettiin ajankohtaisista asioista.

Hanna-Leena Pihlajaniemi on jasenena valtakunnallisessa Leader-asiantuntijaryhméssa, jonka toimintaa koordinoi maa- ja metsata-
lousministerid. Mirka Puska on yksi Leader-ryhmien edustajista Leader-viestintaryhmdssa syksysta 2023 alkaen.

Eteld-Pohjanmaan ELY-keskuksen ja eteldpohjalaisten Leader-ryhmien yhteistydtapaaminen jarjestettiin 26.10.2023 Kauhajoella.
Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien hallituksen ja tyontekijéiden yhteinen koulutus- ja kokouspaiva oli 28.10.2023 Kuortaneella.

Eteld-Pohjanmaan liitto ja ELY-keskus jarjestdvat vuosittain aluekehityskeskustelutilaisuuden alueittain. Tilaisuuteen on kutsuttu
yleensa alueen kuntien edustajat, kehittdjaorganisaatiot, oppilaitokset ja muut mahdolliset kehittdmistydssa mukana olevat toimi-
jat. Tilaisuudessa kdaydaan lapi ajankohtaisten asioiden lisaksi alueen kehittdmistarpeita ja pyritaan 16ytamaan niille rahoitus- ja
toteutusratkaisuja. Tilaisuudet jarjestettiin Kurikan osalta Isossakyrossa 29.9.2023 ja toiminta-alueen muiden kuntien osalta Kauha-
joella 9.10.2023.

Yhteistyota tehdaan aktiivisesti myds omassa seutukunnassa. Leader-ryhman edustus on muun muassa Hyypanjokilaakson neuvot-
telukunnassa.

Suupohjan seutuviestinta

Vuodesta 2020 alkaen Leader Suupohja on vastannut Suupohjan seudullisen viestintadtiimin toiminnasta ja sdannollisesta koollekut-
sumisesta. Leader Suupohjan edustajina viestintdtiimissd ovat Hanna-Leena Pihlajaniemi ja Mirka Puska. Visit Suupohja sykdahdyttaa
-hankkeen puitteissa myos Riikka Timonen osallistui kokouksiin vuoden 2023 aikana.

Viestintatiimiin kuuluivat vuoden 2023 aikana Leader Suupohjan lisdksi Kauhajoen kaupunki, Isojoen kunta, Karijoen kunta, Teuvan
kunta seka Suupohjan koulutuskuntayhtyma Vuoksi. Viestintatiimi laatii yhdessa vuosittaisen toimintasuunnitelman ja budjetin.
Seutuviestinndlld tehddan alueen yhteisia viestinta- ja markkinointiprojekteja, jarjestetaan alan koulutuksia toimijoille seka pide-
taan ylla Visit Suupohja -sivustoa. Visit Suupohjaa -koskevissa asioissa mukana yhteistydssa on ollut myods Kurikan kaupunki.

Vuonna 2023 viestintatiimi tapasi nelja kertaa hybridikokouksissa. Alkukesasta 2023 toteutettiin yhteinen Visit Suupohja -kesalehti,

johon kului valtaosa vuodelle varatusta budjetista. Vuoden aikana tehostettiin merkittavasti Visit Suupohjan sosiaalisen median
markkinointia ja nain lisattiin palvelun nakyvyytta. Lisdksi jatkettiin sisdlléntuotantoa ja ruotsin kadnnoksia.
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6. Talous

Yhdistyksen taloutta on hoidettu yhdistyksen hallituksen ja Leader—ohjelman toteuttamisesta annettujen viranomaisohjeiden mu-
kaisesti. Yhdistyksen rahoitus muodostuu hankkeisiin saatavasta EU-, valtio- ja kuntarahoituksesta. Yhdistys kerda myos jasenmak-
sutuottoja seka saa toiminta-alueen kunnilta ja kaupungeilta yleisavustusta toimintaansa. Kuntien yleisavustus on yhdistykselle
tarkead, koska se takaa keskeytymattdman kehittdmistoiminnan etenkin ohjelmakausien vaihtuessa.

Yhdistyksen tilinpdatds osoittaa vuodelta 2023 alijaamaa 24 259,36 €. Tilinpdatoksessa esitetty yhdistyksen taseen loppusumma on
1065 359,29 €

2023 2022 2021 2020
Varsinaisen toiminnan tuotot 577 028,17 € 544 479,85 € 562 089,32 € 488 773,85 €
Yleisavustustuotot 33435,00 € 33919,00 € 34 301,00 € 52 074,00 €
Tilikauden yli-/alijadma -24 259,36 € -10461,84 € -27787,49 € 25 878,79 €
Oma padoma 139 750,61 € 168 897,07 € 176 137,61 € 206 458,56 €
Taseen loppusumma 1065 359,29 € 827588,19 € 802 253,58 € 785077,44 €
Henkil6sté htv 7 7 7 7

Suupohjassa 21.3.2024

Hallitus
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@ Rahoituspiitoksen saanet Leader-hankkeet 2023
[ .
'Suupohja
EU Valtio Kunta MJ Julkinen yht. Yksityinen Yhteensi
Leader rahoituskehys 2023 453700,00 € | 390393,02€ | 21102326 € € 1055116,28 € - €] 1055116,28€
Toimintaraha
Isojoki, Karijoki, Kauhajoki,
253398 | Toimintaraha 2023-2027 Suupohjan Kehittdmisyhdistys ry Kurikka, Teuva 453 700,00 € 390 393,02 € 211 023,26 € € 1055116,28 € - € 1055116,28 €
- € - €
Yhteensi 453 700,00 € | 390393,02 € [ 211 023,26 € | €] 105511628 € | - €] 105511628¢€




Leader -hankerahoitus kunnittain ja yhteensa ohjelmakaudella 2023-2027

Kuntakohtaisesti perityn ja ELY-keskuksen paatésten mukaisesti sidotun kuntarahan vertailu
seka kuntarahan osuus hankkeiden kokonaisrahoituksesta

Kuntarahan %-osuus hankkeille vaihtelee kunnittain rijppuen mahdollisesta hankkeen saamasta
muusta julkisesta tuesta, joka pienentdé kuntarahan osuutta hankkeessa.

Kuntarahakehyksen mukainen summa peritty vuosittain kunnilta.

Kuntaraha sidotaan hankkeeseen rahoituspdétéksen mukaisin summin.

Sidottu kuntaraha maksetaan Leader -hankkeiden toteuttajille hankkeen toteutuman mukaisesti.

Katso Tilinp&atoksen liitetiedot, Lyhytaikainen vieras pddoma, saadut ennakot.

Kunnilta peritty rahoitus Leader -ohjelman hallintoa varten siséltyy Leader -hankerahoitukseen.
Yleisavustuksina kunnilta laskutettu yhdistyksen muun toiminnan tuki esitetaén Tilinpéd&téksen
liitetiedoissa, Yleisavustusten erittely.

Kehysvuosi 2023 Kuntaraha- Kuntaraha Sidottu Kokonaiskehys Kuntaraha %
kehys sidottu % sidottu kok.kehyksesta

Isojoki 12714,72 11 688,80 92 % 58 444,01 0%

Karijoki 8 238,48 7 573,74 92 % 37 868,69 0%

Kauhajoki 87 533,83 80 470,96 92 % 402 354,79 0%

Kurikka 87 678,00 80 603,50 92 % 403 017,50 0%

Teuva 33 379,57 30 686,26 92 % 153 431,30 0 %

Yhteensa 229 544,60 211 023,26 92 % 1055 116,28 0 %
Kehysvuodet 2023-2027 yht. Kuntaraha- Kuntaraha Sidottu Kokonaiskehys Kuntaraha %
kehys sidottu % sidottu kok.kehyksesta

Isojoki 12 714,72 11 688,80 92 % 58 444,01 20 %

Karijoki 8 238,48 7 573,74 92 % 37 868,69 20 %

Kauhajoki 87 533,83 80 470,96 92 % 402 354,79 20 %

Kurikka 87 678,00 80 603,50 92 % 403 017,50 20 %

Teuva 33 379,57 30 686,26 92 % 153 431,30 20 %

Yhteensa 229 544,60 211 023,26 92 % 1055 116,28 20 %
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1. NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Suupohjan Kehittamisyhdistys ry. Yhdistys voi
kayttaa toiminnassaan nimea Leader Suupohja. Kansainvalisissa
yhteyksissa voidaan kayttaa epavirallista nimed Suupohja Development
Association.

Yhdistyksen kotipaikka on Isojoki. Yhdistyksen kokoukset wvoidaan
pitad myds kotipaikkakunnan ulkopuolella.

2. TOIMINTA-ALUE

Yhdistyksen toiminta-alue kasittada Isojoen, Karijoen ja Teuvan
kunnat sekd Kauhajoen ja Kurikan kaupungit.

3. YHDISTYKSEN TARKOITUS

Yhdistyksen tarkoituksena on kannustaa toiminta-alueensa asukkaita,
yrityksia, yhteisdja ja saatioita yhteistyohon alueensa
kehittamiseksi ja maaseudun elinvoimaisuuden parantamiseksi sekéa
lisata maaseudun kehittamiseen liittyvaa osaamista ja
kokemustenvaihtoa eri maaseutualueiden valillad kansainvalinen
yhteisty® mukaan lukien.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

1. Osallistuu maaseudun kehitta@misohjelmien toteuttamiseen
paikallisia voimia ja omatoimisuutta hyddyntéen.

2. Tekee yhteistydta asukkaiden, yritysten, yhteisdjen, ja muiden
organisaatioiden kanssa.

3. Laatii ja toteuttaa kehittamissuunnitelmia.
4. Neuvoo ja opastaa toiminta-alueensa asukkaita, yrityksia,
yvhteisdja ja muita organisaatioita maaseudun kehittamiseen

liittyvissa asioissa.

5. Jarjestada toiminta-alueellaan koulutus-, neuvonta- ja
tiedotustilaisuuksia.

6. Toimii maaseudun kehittdmisasioissa jadsentensa yhteistydelimena.
7. Tekee aloitteita eri viranomaisille.

8. Harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa.

9. Tekee maaseudun kehittadmiseen liittyvia selvityksia.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi jarjestda huvitilaisuuksia seka
toimeenpanna rahankerdyksia ja arpajaisia. Yhdistys voi ottaa
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vastaan lahjoituksia, avustuksia ja testamentteja seka omistaa ja
hallita toimintaansa varten tarpeellista kiinteda ja irtainta
omaisuutta.

4, JASENYYS JA JASENMAKSUT

Yhdistyksen varsinaisia jasenia voivat olla yhdistyksen toiminta-
alueella toimivat oikeustoimikelpoiset yhteisdt ja saatiot seka
toiminta-alueen kehittamisestd kiinnostuneet yksityiset henkilot.
Yhdistyksella voi olla kannatusjasenena yksityinen henkild tai
oikeustoimikelpoinen yhteiso.

Hallitus hyvaksyy yvhdistyksen jasenet ja pitdd heista
jasenluetteloa. Kannatusjasenella on yvhdistyksen kokouksessa
lésnédolo- ja puheoikeus, mutta ei danioikeutta. Jasenmaksujen
suuruudesta paattaa yhdistyksen vuosikokous. Maksut voivat olla eri
suuruisia varsinaisina jaseninad olevien yksityishenkildiden,
yvhteisdjen, saatididen ja kannatusjédsenten osalta.

Jasenella on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siita
kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle.
Jasen voi erota myds ilmoittamalla siitd yhdistyksen kokouksessa
poytédkirjaan merkittavaksi. Yhdistyksen hallitus voi erottaa jasenen
vhdistyksestd, jos jasen on jattanyt erdantyneen jasenmaksunsa
maksamatta tai on muuten jattanyt tayttamattd ne velvollisuudet,
joihin jasen on yhdistykseen liittym&ll&d sitoutunut tai on
menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut yhdistysta tai ei enda taytad laissa tai yhdistyksen
sdaanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

5. HALLITUS

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus. Hallitukseen kuuluu vahintaan 9
ja enintaan 15 varsinaista jasentd. Hallituksen varsinaisille
jasenille valitaan henkilodkohtainen varajdsen. Ennen varsinaisten
jasenten ja varajasenten valintaa vuosikokous vahvistaa hallituksen
varsinaisten jdsenten ja varajasenten lukum&aran.

Hallituksen varsinaisten jadsenten keskuudesta vuosikokous valitsee
hallituksen puheenjohtajan vuodeksi kerrallaan. Puheenjohtajana voi
toimia enintaan nelja vuotta perakkain. Hallituksen varsinaisten
jasenten ja varajasenten toimikausi on vuosi. Hallituksen
varsinaisten jadsenten yhtdjaksoinen enimmdisaika hallituksessa ei
saa olla pidempi kuin kuuden toimikauden mittainen. Puheenjohtaja-
ja varajasenvuosia el lasketa hallituksen jasenen toimivuosiin.

Yhdistyksen hallituksen kokoonpanon tulee olla edustukseltaan
sellainen, ettada varsinaiset jasenet ja varajasenet edustavat
tasapuolisesti alueella asuvia yksityisia henkil®oita, alueella
toimivia yhteisoja, yhdistyksia, yrityksiad ja julkisyhteisdja.
Hallituksen varsinaisia jasenia ja varajadsenia tulee olla kaikista
toimialueen kunnista.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, ja keskuudestaan
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tai ulkopuolelta sihteerin, toiminnanjohtajan ja muut tarvittavat
toimihenkilot.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan ja hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta
tai kun vahintdan kaksi kolmannesta hallituksen jasenistd sita
vaatii. Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintadn puolet sen
jasenista, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on
lasna. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella dadnten enemmistdlla.
Aidnten mennessi tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide, vaaleissa
kuitenkin arpa.

Hallitus asettaa keskuudestaan tydjaoston, johon kuuluu hallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd@ kolmesta viiteen hallituksen
varsinaista jasenta. Tydjaoston puheenjohtajana toimii hallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana hallituksen varapuheenjohtaja.
Tybjaosto hoitaa hallituksen alaisuudessa hallituksen médadraamat
asiat. Tydjaoston toimikausi on sama kuin hallituksenkin. Tydjaoston
kokouksissa noudatetaan samoja saantoja kuin hallituksenkin
kokouksissa.

Yhdistyksen hallitus voili tarvittaessa asettaa apunaan toimivia
toimiala- tai sektorikohtaisia tydryhmi&d, joihin kuuluu vahintéaan
yksi hallituksen varsinainen jasen.

Hallituksen, tydjaoston ja tydryhmien jasenten palkkioiden ja
matkakorvausten suuruuden paattaa yhdistyksen vuosikokous.
Asiantuntijapalkkioiden suuruudesta paattaad yhdistyksen hallitus.

6. YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja
toiminnanjohtaja kumpikin yksin, tai hallituksen varapuheenjohtaja
ja hallituksen maaraama hallituksen varsinainen jasen kaksi yhdessa.
7. TILINTARKASTAJAT

Yhdistyksella on vuosikokouksen hallituksen toimikaudeksi valitsema
yvksi auktorisoitu tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisd seka
yksi auktorisoitu varatilintarkastaja tai varatilintarkastusyhteiso.
8. TILIKAUSI JA TILINTARKASTUS

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatds tarvittavine
asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava
tilintarkastajalle viimeistaan kolme viikkoa ennen vuosikokousta.
Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa hallitukselle
viimeistaan kaksi viikkoa ennen vuosikokousta.

9. KOKOUSTEN KOOLLE KUTSUMINEN

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu on
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toimitettava viimeistdan seitsema@n (7) paivaa ennen kokousta
lahettamalla kutsu kirjallisena tai sahkodisesti jasenille ja
julkaisemalla kutsu toiminta-alueella ilmestyvassa sanomalehdessa.

10. YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistyksen kokoukseen voi osallistua hallituksen tai yhdistyksen
kokouksen niin paattiessd myOs reaaliaikaisesti
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.
Osallistuminen todennetaan aani- tai kuvayhteytta kayttéaen.
Yhdistyksen vuosikokous pidetddn wvuosittain hallituksen maardaamana
paivana ennen huhtikuun loppua.

Ylimddrainen kokous pidetdan, kun hallitus katsoo siihen olevan
aihetta tai kun vahint&dadn kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
danioikeutetuista jasenistd sitd hallitukselta vaatii. Kokous on
pidettava 30 paivan kuluessa vaatimuksen esittamisesta.

Yhdistyksen kokouksessa jokaisella varsinaisella jasenella on yksi
aani.

Yhdistyksen paatokseksi tulee, ellei naissa sdanndissa toisin
maarata,

1. se mielipide, jota on kannattanut yli puolet &dadnestyksessa
annetuista aanista,

2. adanten mennessa tasan se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja
ilmoittaa kannattavansa, vaaleissa kuitenkin arpa,

3. saantdjen muuttamista, yhdistyksen purkamista tai yhdistyksen

omaisuuden paaosan luovuttamista koskevassa asiassa se mielipide,
jota on kannattanut vahintddn kolme neljdsosaa (3/4) annetuista

aanista.

Kokouskutsussa on mainittava sd&édntdjen muuttamisesta tai yhdistyksen
purkamisesta.

11. VUOSIKOKOUS

Yhdistyksen vuosikokouksessa kdsitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus,

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytakirjantarkastajaa ja kaksi adantenlaskijaa,

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys,

5. esitetddn tilinpaatds, hallituksen vuosikertomus Jja
tilintarkastajien lausunto,
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6. paadtetdan tilinpadtdoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisesta hallitukselle ja muille tilivelvollisille,

7. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menocarvio seka
jasenmaksujen suuruus

8. vahvistetaan hallituksen jasenten lukumdara seuraavalle
toimikaudelle, valitaan hallituksen varsinaiset ja varajadsenet ja
valitaan hallituksen puheenjohtaja jaseniksi valittujen keskuudesta,

9. valitaan yksi tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso seka yksi
varatilintarkastaja tai varatilintarkastusyhteiso

10. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jadsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen
kokouksen kasiteltavaksi, on hdnen siitda kirjallisesti ilmoitettava
hallitukselle niin hyvissa ajoin, ettda asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

12. YHDISTYKSEN PURKAUTUMINEN

Yhdistyksen purkautuessa tai jos se lakkautetaan, vyhdistyksen
purkamisesta paattava kokous méaraa tavan, Jjolla varat kaytetaan
vhdistyksen toimintaan laheisesti liittyvan tarkoituksen
edistamiseksi.
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