UUNNITELMA




1. JOHDANTO

2. YHDISTYSTOIMINTA
2.1. Toimintaperiaatteet

2.1.1. Toiminta-ajatus
2.1.2. Visio
2.1.3. Arvot
2.2. Organisaatio
2.2.1. Yhdistyksen kokous
2.2.2. Hallitus
2.2.3. Tydjaosto
2.2.4. Toimialaryhmat
2.2.5. Nuorisojaosto
2.2.6. Toimisto
2.3. Jasenyys
2.3.1. Kuntajasenet
2.3.2. Yritys- ja yhteisojasenet
2.3.3. Henkilojasenet
2.3.4. Kannatusjasenet
2.4. Tilintarkastajat

3. SUUPOHIJAN KEHITTAMISYHDISTYKSEN TOIMINTA VUONNA 2023
3.1. Ohjelmallinen seudullinen kehittaminen

3.1.1. Leader-toiminta
3.1.1.1. Leader-ohjelmakausi 2023-2027
3.1.2. Yhdistyksen omat hankkeet vuonna 2023
3.1.2.1. Toimintaraha 2023-2027
3.1.2.2. Toimintaraha siirtymakausi
3.1.2.3. Omistajavaihdoksilla kasvua ja elinvoimaa
3.1.2.4. Visit Suupohja sykahdyttaa
3.1.2.5. Vauhtia valokuituun
3.1.2.6. Digikatselmukset yleishyddyllisissa tiloissa
3.1.2.7. Kestdva kehitys kylissa
3.2. Kansainvilinen hanketoiminta
3.2.1. Yhdistyksen omat kansainvaliset hankkeet vuonna 2023
3.3. Kylien kehittdminen
3.3.1. Yhdistyksen omat kylien kehittdmishankkeet vuonna 2023
3.3.1.1. Kylille Il
3.3.1.2. Alykkaat kylat -hanke
3.4. Nuorten aktivointi ja osallisuus
3.4.1. Yhdistyksen omat nuorten hankkeet vuonna 2023
3.4.1.1. Tulevaisuuden tekijat
3.5. Yritys-, Yhteis6- ja NuorisoLeader-raha

4. MUU TOIMINTA JA YHTEISTYOTAHOT

0V W N NNNSNN~NVNoOoOoooouwuwuwuwwaull W

= Ry T S o N S G Y =
mmazhwGSGwaNNNHHEOSH

[
(o)}



1. Johdanto

Leader Suupohjan toiminnan paapaino on vuonna 2023 ohjelmakauden 2023-2027 alkuun saattamisessa, Virtaa
viisikkoon -kehittdmisstrategian ja omien hankkeiden toteuttamisessa. Myds vanhan ohjelmakauden ja
siirtymakauden loppuunsaattaminen vaativat tydpanosta vuoden aikana. Ohjelmakausi 2023-2027 alkoi virallisesti
1.1.2023, mutta varsinainen rahoitustoiminta paasee alkamaan arviolta kevaan 2023 aikana.

Toimintavuoden aikana keskitytdan uuden kauden rahoitusmahdollisuuksista viestimiseen. Myos ohjelmakauden
2014-2020 ja siirtymakauden 2021-2022 tuloksista ja vaikuttavuudesta kerrotaan edelleen, silla esimerkit auttavat
hakijoita hankkeiden ideoinnissa ja toteutuksessa myds uudella kaudella. Toimia toteutetaan uuden kauden
toimintarahalla, johon ennakko on haettavissa kevaan 2023 aikana.

KYLAT

Kylien kehittaminen jatkuu Kylille Il -hnankkeessa. Hanketta toteuttavat Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmat yhdessa
kukin oman paateemansa mukaisesti. Hankkeelle on saatu rahoitus Eteld-Pohjanmaan ELY-keskuksesta. Hanketta
hallinnoi Leader Aisapari. Hanke on kuitenkin paattyméssa vuoden 2023 aikana ja uutta kylien kehittdmiseen
painottuvaa hanketta aletaan valmistella Alykkaat kylat-teeman alla.

Vauhtia valokuituun -hanke jatkuu vield kesdan asti. Vuoden 2023 aikana hankkeessa keskitytdan
valokuituasioiden lisaksi digikatselmusten tekemiseen kylien kokoontumistiloihin. Digikatselmuksia varten luodaan
toimintamalli, jota voidaan my0s jatkossa kayttaa. Digikatselmuksissa kaydaan lapi kiinteiston tietoliikenneyhteydet
ja nykyiset digitaaliset palvelut sekd mietitddn millaisia tarpeita kiinteistolla tai sen kayttgjilld on tulevaisuudessa
digitaalisuuteen liittyen.

Jos digikatselmukset nahdaan hyvina ja tarpeellisina, haetaan aiheen ympaérille oma hanke. Digikatselmuksien
lisdksi hankkeessa opastetaan Kkiinteistdjen vastuuhenkilditéd ja kayttdjia hyodyntamaan digitaalisuutta yha
enemman ja nain helpotetaan erilaisten tilojen kdyttoa ja saadaan kustannussaastoja. Hankkeessa kdaydaan myos
hakemassa hyvia esimerkkeja muilta alueilta niin Suomessa kuin ulkomaillakin. Hankkeeseen olisi tarkoitus palkata
1-2 hl6a ja toiminta-alueena olisi koko Etela-Pohjanmaa.

Visit Suupohja sykdhdyttda hankkeessa -kehitetdan Visit Suupohja -brandia ja Visit Suupohja -sivustoa siten,
etta se vastaa yha paremmin alueen asukkaiden ja matkailijoiden tarpeita. Matkailijat haluavat saada sivustolta yha
enemman ja tarkempaa tietoa, mutta myos elamyksellista sisaltda.

NUORET

Nuorten aktivointia ja osallisuuden kehittamistd tehdaan Tulevaisuuden tekijat -hankkeessa. Hankkeessa
keskeisid teemoja ovat mediakasvatus, ymparistoasiat ja -kasvatus, nuorten osaaminen ja vaikuttaminen seka
kansainvalisten kokemusten mahdollistaminen. Hankkeiden tavoitteena on my6s Nuoriso Leader -toiminnan
vakiinnuttaminen Suupohjaan seka aktivointi NuorisoLeader-rahan hakuun.

ELINKEINOT

Omistajanvaihdoksilla kasvua ja elinvoimaa -hankkeen tavoitteena on edistaa yritysten hallittuja ja onnistuneita
omistajan- ja sukupolvenvaihdoksia mm. tekemalla kartoituksia omistajanvaihdos ja sukupolvenvaihdostilanteesta
seka tarjotuista asiantuntijapalveluista alueella. Lisdksi lisdtaan alueen asiantuntijoiden osaamista ja jarjestetaan
infotilaisuuksia aihepiiriin kuuluvista asioista yrittajille.

KANSAINVALISYYS
Toimintavuoden aikana on tavoitteena jatkaa myo6s kansainvalistd hankeyhteistyota ainakin Geopark- ja
ympaéristokasvatusteemojen parissa. Myds hankeyhteistyota Viron kanssa jatketaan jollakin aikavalilla.

MUUT

MiniLeader-rahoitusta eli Yritys-, Yhteis6- ja NuorisoLeader -rahaa myonnetdan pieniin investointi- tai
kehittamisprojekteihin. Rahoituksen kautta halutaan saada aikaan uutta toimintaa ja tukea pienten mutta
tarpeellisten projektien toteutumista alueen yrityksissa, yhdistyksissa ja nuorten ryhmissa. Hakijayhdistyksen tai
-yrityksen tulee olla Suupohjan Kehittdmisyhdistys ry:n jasen: NuorisoLeader-rahan kohdalla tallaista vaatimusta
ei ole. Rahoitus tulee yhdistyksen omista varoista.



Suupohjan seutuviestinndssa tehdaan alueen yhteisia viestinta- ja markkinointitoimia, jarjestetaan toimijoille
teeman mukaista koulutusta sekd pidetdan ylla ja kehitetdan Visit Suupohja -sivustoa. Seutuviestintaa rahoittavat
alueen kunnat ja seudullisista toimijoista Leader Suupohja ja koulutuskuntayhtyma Vuoksi.

Toimintavuonna Kkiinnitetddn edelleen huomiota myds jaseniston aktivointiin ja yhdistyksen jasenmaaran
lisdamiseen. Leader-toiminta on vakiinnuttanut asemansa suupohjalaisen maaseudun kehittamistyossa. Leader
Suupohja tarjoaa kehittamiselle toimintansa ja rahoituksensa kautta hyvia ja joustavia valineitd, oli kyse sitten
yritystoiminnan, kylien, kulttuurin tai elinkeinojen kehittamisesta.

Kauhajoella 22.3.2023

Hallitus



2. Yhdistystoiminta

Leader Suupohja on Isojoen, Karijoen, Kauhajoen, Kurikan ja Teuvan alueella toimiva riippumaton maaseudun
kehittdmisorganisaatio. Toteutamme alueella EU-osarahoitteista paikallista Leader-strategiaa. Toimintaamme
kuuluu niin paikallisen, seudullisen kuin kansainvalisenkin kehittamistoiminnan hankkeistaminen jarjesto-,
julkisyhteis6- ja yrityspuolella. Yhdistys on eri tavoin osallisena alueen kehittamistoiminnassa vastaten myds
alueen kylien ja yhteis6jen kehittamisesta.

o)
KAUHAJOKI

Kuva 1. Yhdistyksen toiminta-alue Leader-ohjelmakaudella 2023-2027.

Yhdistyksen tarkoituksena on kannustaa toiminta-alueensa asukkaita, yrityksia, yhteis6ja ja saatidita yhteistyohon
alueensa kehittdmiseksi ja maaseudun elinvoimaisuuden parantamiseksi seka lisatda maaseudun kehittdmiseen
littyvad osaamista ja kokemustenvaihtoa eri maaseutualueiden valilld kansainvalinen yhteistyd mukaan lukien.

Tarkoituksen toteuttamiseksi yhdistys:
1. Osallistuu maaseudun kehittamisohjelmien toteuttamiseen paikallisia voimia ja omatoimisuutta
hyodyntaen.
2. Tekee yhteistydta asukkaiden, yritysten, yhteisojen, ja muiden organisaatioiden kanssa.

3. Laatii ja toteuttaa kehittamissuunnitelmia.

4. Neuvoo ja opastaa toiminta-alueensa asukkaita, yrityksia, yhteisoja ja muita organisaatioita maaseudun
kehittamiseen liittyvissa asioissa.

5. Jarjestaa toiminta-alueellaan koulutus-, neuvonta- ja tiedotustilaisuuksia.

6. Toimii maaseudun kehittamisasioissa jasentensa yhteistyodelimena.

7. Tekee aloitteita eri viranomaisille.

8. Harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa.

9. Tekee maaseudun kehittamiseen liittyvia selvityksia.

2.1. Toimintaperiaatteet
21.1. Toiminta-ajatus

Yhdistyksen toiminta-ajatuksena on paikallisten palveluiden ja tyollisyyden seka alueen ja sen asukkaiden
hyvinvoinnin ja viihtyvyyden lisddminen osallistumalla seudulliseen kehittamiseen seka rahoittamalla etta
toteuttamalla hankkeita.

2.1.2. Visio

Visio on olla vuonna 2027 Suupohjan alueen arvostettu rahoituksen asiantuntijaorganisaatio, joka tiedottaa, neuvoo
ja kannustaa alueen asukkaita kehittdamaan seutukuntaa ja sen palveluita huomioiden uudet toimintatavat ja
kestavan kehityksen.



2.1.3. Arvot

Arvot kuvastavat toimintaamme ja muistuttavat, mitkd asiat olemme kokeneet yhteisesti tarkeiksi. Yhdistyksen
toimintaa ohjaavat seuraavat arvot:

paikallisuus

asiakaslahtoisyys

elinvoimaisuus

avoimuus

aktiivisuus.

ANANENENEN

Paikallisuus on tarkea voimavara yhdistyksen toiminnassa. Paikallisuus tarkoittaa, ettd olemme toimija, joka pyrkii
edistamaan alueen kehittamista ja toimii "aidosti lahelld asiakasta". Yhdistys arvostaa paikallisuutta ja alueella
tehtavaa yhteistyota.

Asiakaslahtoisyys tarkoittaa yhdistyksessamme sitd, ettd pyrimme toiminnassamme huomioimaan jokaisen
asiakkaan yksilolliset tarpeet. Palvelumme ovat monipuolisia ja olemme seka joustavasti ettd tasa-arvoisesti
asiakkaiden tavoitettavissa ja kaytettavissa. Asiakaslahtoisyytta korostetaan yhdistyksen kaikissa toiminnoissa,
silla asiakas on yhdistyksen toiminnan lahtdkohta.

Yhdistyksen tavoitteena on elinvoimainen seutukunta. Alueen elinvoimaisuus on tarkeaa, ja pyrimme toimintamme
kautta vahvistamaan seutukunnan hyvinvointia ja elinkeinotoimintaa. Tarkoituksena on sailyttdd Suupohja
turvallisena, elinvoimaisena, kehittyvana ja yritteliddna seutuna ja asuinpaikkana.

Avoimuudella pyrimme varmistamaan toimintamme I|dpindkyvyyden. Toimimalla avoimesti vahvistamme
asiakkaiden ja muiden sidosryhmien luottamusta meihin. Toiminnastamme tiedottamalla ja vuorovaikutteisella
toiminnalla edistdmme luottamuksellisen ja kehittdavan ilmapiirin luomista. Tiedonvalitys on avointa ja tosiasioihin
perustuvaa.

Yhdistyksen vahvuutena on tydntekijoiden, hallituksen ja muiden luottamushenkildiden sitoutuneisuus tekemaansa
tyohon. Yhdistys tunnetaan seutukunnalla aktiivisena toimijana ja aktivoijana. Yhdistys on vahvasti sitoutunut

edistamaan seutukunnan hyvinvointia yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

2.2.0rganisaatio

Jasenet

Vuosikokous

) Hallitus
TyOjaosto
Puheenjohtaja

Toiminnanjohtajal

Kuva 2. Yhdistyksen organisaatiorakenne.

2.2.1. Yhdistyksen kokous

Yhdistyksen ylintd paatdsvaltaa kayttda yhdistyksen kokous. Yhdistyksen vuosikokous pidetddn vuosittain
viimeistaan huhtikuun loppuun mennessa.



2.2.2. Hallitus

Yhdistyksen toimeenpanevana elimend on hallitus, johon kuuluu 15 varsinaista jasentd. Varsinaisille jasenille
valitaan henkilokohtaiset varajasenet. Varsinaisten jasenten ja varajasenten tulee edustaa tasapuolisesti maa- ja
metsatalousministerion kolmikantavaatimuksen mukaisesti paikallista yksityista sektoria, julkista sektoria seka
yleishyodyllisia yhteisoja. Hallituksessa tulee olla vahintaan yksi jasen jokaisesta yhdistyksen toimialueen kunnasta.
Vuodesta 2020 Iahtien kuntien paikkajako on ollut seuraava: Kauhajoki 4, Kurikka 4, Teuva 3, Isojoki 2 ja Karijoki 2.

Hallituksen varsinaisten jasenten yhtdjaksoinen enimmaisaika hallituksessa ei saa olla pidempi kuin kuuden
toimikauden mittainen. Puheenjohtaja- ja varajasenvuosia ei lasketa hallituksen jasenen toimivuosiin. Hallituksen
varsinaisten jasenten ja varajasenten toimikausi on vuosi.

2.2.3. Tydjaosto

Hallitus valitsee keskuudestaan ty6jaoston, johon kuuluu hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka 3-5
hallituksen  varsinaista jasentd. Tyo0jaoston puheenjohtajana toimii hallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajana hallituksen varapuheenjohtaja. Ty6jaoston tehtdvana on valmistella hallitukselle esitettavat
henkildstohallintoon liittyvat asiat seka toimia toiminnanjohtajan ja toimiston valittdmana tydnantajana.

2.2.4, Toimialaryhmét

Hallitus voi perustaa tarvittaessa toimialakohtaisia tyoryhmia ja muita toimikuntia, joihin kuuluu vahintaan yksi
hallituksen varsinainen jasen. Toimialakohtaisiin ryhmiin voidaan tarvittaessa kutsua myds yhdistyksen ulkopuolisia
asiantuntijajasenia.

Vuoden 2023 aikana toimintansa aloittaa elinkeinojaosto, jonka tehtavand on kasitellda uuden rahoituskauden
yritystukihakemuksia seka toimia tiedotuskanavana yleisesti alueen kuntien elinkeinohenkildiden ja Leader
Suupohjan valilla. Elinkeinojaosto ei tee hallitukselle esityksia yrityshankkeiden rahoituksesta.

2.2.5. Nuorisojaosto

Vuonna 2022 kaynnistyi yhdistyksen oma nuoriso-Leader-toiminta. Jaosto koostuu toiminta-alueen aktiivisista ja
vaikuttamishaluisista nuorista, jotka haluavat olla mukana vaikuttamassa nuorten asumisen, elamisen ja
harrastusmahdollisuuksien kehittamiseen. Nuorisojasto aktivoi ja arvioi NuorisoLeader-rahahakemuksia ja antaa
lausunnon Leader-hankkeista, joissa on nuorisoon kohdistuvia toimia. Jaosto kokoontuu saanndllisesti,
suunnittelee erilaisia nuorten tapahtumia ja osallistuu valtakunnalliseen nuoriso-Leader-toimintaan.

2.2.6. Toimisto

Hallituksen alaisena toimii yhdistyksen toimisto. Toimiston tehtdvana on toteuttaa yhdistyksen
toimintasuunnitelmaa hallituksen ja tydjaoston antamien ohjeiden mukaan. Toimiston esimiehend toimii
toiminnanjohtaja. Yhdistykselld on pysyva toimisto osoitteessa Puistotie 51, Kauhajoki ja Yrityspalvelupiste
Formussa Kurikassa, jossa toimisto on avoinna tiistaisin tai sopimuksen mukaan.

2.3. Jasenyys

Yhdistyksen varsinaisia jasenia voivat olla yhdistyksen toiminta-alueella toimivat oikeustoimikelpoiset yhteisot
sekd toiminta-alueen kehittamisesta kiinnostuneet vyksityiset henkildt. Yhdistyksen jasenrekisterissa ol
joulukuussa 2022 yhteensa 249 jasenta.

2.31. Kuntajasenet

Kuntajasenten lukumaara 31.12.2022 oli 5; Isojoki, Kurikka, Karijoki, Kauhajoki ja Teuva. Kuntien vuotuinen
jasenmaksu vuonna 2022 oli 170 €.

2.3.2. Yritys- ja yhteisOjasenet

Yhdistykselld oli vuoden 2022 lopussa yritys- tai yhteisOjasenia 140 kappaletta. Yritys- ja yhteisojasenten
jasenmaksu vuonna 2022 oli 35 € vuodessa.



2.3.3. Henkildjasenet

Yhdistykselld oli vuoden 2022 lopussa 104 henkildjasentd. Henkildjasenten jasenmaksu vuonna 2022 oli 10 €
vuodessa.

2.3.4. Kannatusjésenet

Yhdistyksella voi olla kannatusjdsenena yksityinen henkild tai oikeustoimikelpoinen yhteisd. Yhdistyksella ei
toimintavuoden 2022 aikana ollut kannatusjasenia.

2.4. Tilintarkastajat

Yhdistyksen vuosikokous valitsee yhden auktorisoidun tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisén seka yhden
auktorisoidun varatilintarkastajan tai varatilintarkastusyhteisdn. Tilintarkastajat valitaan hallituksen toimikaudeksi.



3. Suupohjan Kehittamisyhdistyksen toiminta vuonna
2023

Yhdistyksen sdantdjen mukainen toiminta on jaettu neljdan eri toiminta-alueeseen, jotka on ositettu alla olevassa
kuvassa. Toiminta-alueet ovat:

v" Ohjelmallinen seudullinen kehittaminen.
Toiminta kasittaa hankkeiden ja strategioiden suunnittelun, koordinoinnin ja toteutuksen. Hankkeet voivat
olla omia tai muille tehtavia toimeksiantoja.

v' Kansainvalisen yhteistyon edistaminen.
Toiminta kasittaa eurooppalaisen Leader-verkoston ja myés muiden ohjelmien kautta tehtavan yhteistyon.
Hankkeet voivat olla joko yhdistyksen omia tai muille tehtavia toimeksiantoja.

v' Kylien ja yhteisdjen kehittdminen.
Kylien ja niiden palveluiden sekd@ asumismahdollisuuksien kehittdminen eri ohjelmien, kuten kylien
aktivointihankkeiden kautta.

v" Nuorten osallisuuden edistaminen.
Nuorten aktivointi ja hanketoimintaan tutustuttaminen.

Ohjelmallinen
kehittaminen, hanke- ja
ohjelmatyo:

- Leader
- CAP27-rahoitus
- yhteistyd muiden
kehittamisohjelmien kanssa
- AKKE-rahoitus

Kylien ja yhteisdjen Kansainvilisen yhteistyon

kehittaminen edistdminen

- kyl|(é2::;lvo:1ntfhanke > - Leader
- -rahoitus ¢ - ERASMUS+

- Leader - Interreg

- Yhteis6- ja nuoriso-Leader

Nuorten osallisuuden
edistdminen

- Leader
- Nuoriso-Leader
- NuorisoLeader-raha

- kylien aktivointihanke

Kuva 3. Yhdistyksen toiminta-alueet.



3.1. Ohjelmallinen seudullinen kehittdminen
3.1.1. Leader-toiminta

Vuonna 2023 toiminnan paapaino on uuden ohjelmakauden aloittamiseen liittyvissa tehtavissa; hanketoimijoiden
aktivoinnissa, rahoitusmahdollisuuksista ja uudesta Virtaa viisikkoon -kehittamisstrategiasta tiedottamisessa.
Omien ja muiden hakijoiden ohjelmakauden 2014-2020 ja siirtymdkauden 2021-2022 hankkeiden
loppuunsaattamiseen tulee myds panostaa, etta ne toteutuisivat tavoitteiden mukaisina.

3.1.1.1. Leader-ohjelmakausi 2023-2027

1.1.2023 alkaneen uuden ohjelmakauden 2023-2027 hankerahoitustoiminta alkaa vaiheittain kevaan 2023 aikana.
Leader-ryhmat  allekirjoittivat  sopimukset  ohjelmakauden  2023-2027  toteutuksesta maa- ja
metsatalousministerion sekd Ruokaviraston kanssa 10.2.2023 Saatytalolla Helsingissa. Uuden ohjelmakauden
toimia toteutetaan uudella toimintarahalla, johon on haettavissa ennakko kevadan 2023 aikana. Paikalliseen
kehittamisstrategiaan varattu kuntarahoitus toimii ns. "kdnttarahoitus-periaatteella”, mika tarkoittaa, ettd kunnat
eivat voi vaikuttaa mitd hankkeita Leader-ryhma rahoittaa, vaan ryhman hallitus pdattaa niista. Edelld mainittu
kuntarahoituksen periaate on maa- ja metsatalousministerion edellyttama malli Leader-ohjelmien rahoituksen
saamiseksi.

Leader Suupohja jatkaa samalla toiminta-alueella kuin edelliselld ohjelmakaudella. Leader Suupohjan toiminta-

alueeseen kuuluvat talla hetkelld Kauhajoen ja Kurikan (pl. Jalasjarvi) kaupungit sekd Teuvan, Karijoen ja Isojoen
kunnat. Toiminta pohjautuu Virtaa viisikkoon -kehittamisstrategiaan, jonka painopisteet ja lapileikkaavat teemat

VIRTAA VIISIKKOON

-paikallinen kehittamisstrategia vuosille 2023-2027

Painopisteet

: INNOVA- KESTAVA
La pileikkaavat AL\'K:KWS TIVISUUS /xEHmrs\—

D lsuus, « -
resiienssi, limaston-
teemat hars el
it
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Kuva 4. Virtaa Viisikkoon-kehittamistrategian painopisteet.
Painopisteet sisaltavat monenlaisia asioita ja kokonaisuuksia, joita ovat:

1. Vahvistetaan alueen elinvoimaa tukemalla uusien mikroyritysten syntymista ja edistamalla olemassa
olevien yritysten kannattavuutta, kilpailukykya ja kasvamista. Edistetdan osaavaan tyévoiman saantia ja
yritysten valista yhteistyota.

2. Vahvistetaan kylien ja paikallisyhteisdjen elinvoimaa ja yhteisollisyytta. Edistetdan uudenlaisten
palvelujen syntymista ja kayttéonottoa, alykkaita ratkaisuja, kiertotaloutta seka osaamista. Tuetaan
asumisen turvallisuutta ja omavaraisuutta seka infrastruktuurin kunnossapitoa.

3. Edistetaan alueen (luonto)matkailua ja kulttuuritoimintaa osana alueen pito- ja vetovoimaa seka
asukkaiden hyvinvointia.

4. Aktivoidaan alueen nuoria oman asuinseutunsa kehittdmiseen ja osallisuuteen. Edistetaan alueen
kansainvalistymista.
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3.1.2. Yhdistyksen omat hankkeet vuonna 2023

3.1.2.1. Toimintaraha 2023-2027
(Toteutusaika 1.1.2023-31.12.2027)

Toimintarahalla mahdollistetaan paikallisen kehittamisstrategian mukainen Leader-ryhman toiminta seka lisataan
paikallisten toimijoiden aktiivisuutta ja tietamysta Leader-toiminnasta.

Toimintaraha -hankkeen keskeisia tavoitteita ja toimenpiteita ovat:

1. Leader-toimiston yllapitdminen Kauhajoella ja Kurikassa.

2. Leader-ohjelman koordinointi. Ohjelmaa varten on palkattu toiminnanjohtaja, taloussuunnittelija,
kehittamissuunnittelija. Myds muut yhdistyksen tydntekijat voivat tehda tarvittaessa tyota hankkeelle.

3. Leader-ryhman hallituksen sekd muiden mahdollisten Leader-toimintaan liittyvien tyéryhmien
toiminnan mahdollistaminen.

4. Leader-rahoituksesta tiedottaminen, erilaisten tiedotustilaisuuksien tai -tapahtumien jarjestaminen ja
tiedotusmateriaalin tekeminen. Mahdollisuuksien mukaan ostetaan ostopalveluna
viestintdammattilaisen palveluita.

5. Hankehakijoiden ja -vetajien opastaminen ja neuvominen.

6. Leader-ryhman yhteistydsuhteiden ja verkostosuhteiden hoitaminen.

7. Hankkeessa tyoskentelevien henkildiden, yhdistyksen hallituksen ja jaostojen jasenten tietotaidon
ylldpitaminen osallistumalla erilaisiin koulutuksiin ja tilaisuuksiin tai jarjestamalla niita itse.

8. Kansainvalinen yhteisty0 ja yhteistyohankkeiden valmistelu.

Yhdistyksen tyontekijoiden tydhyvinvointiin on panostettu mm. ottamalla ergonomia-asiat hyvin huomioon
uudessa toimistossa, hankkimalla tyontekijdiden kayttoon Break pro -taukoliikuntasovellus ja jarjestamalla
puolivuosittain yhteistd TYHY-toimintaa. Vuoden 2023 aikana kokeillaan mahdollisuutta hoitaa omaa kuntoaan
liikkumalla ty6ajalla 1h/vko kuntosalilla tai ryhmaliikunnassa. Vuosittain pidetdan myos kehityskeskustelut.

3.1.2.2. Toimintaraha siirtymakausi
(Toteutusaika 1.1.2022-30.4.2025)

Siirtymakauden toimintarahalla hoidetaan kevaalle 2025 saakka kauden 2014-2020 sekd sitd seuranneen
siirtymakauden loppuunsaattamiseen liittyvia tehtavia. Tallaisia ovat muun muassa hanke- ja maksatusneuvonta
seka tarvittavat raportoinnit.

Leader-tiedotustoiminta

Leader-toiminnan luonteeseen kuuluu avoimuus ja tietojen vaihto. Avoimuusperiaatteen mukaisesti hyvaksytyista
hankkeista ja yhdistyksen toiminnasta tiedotetaan yhdistyksen verkkosivuilla (www.leadersuupohja.fi), sosiaalisen
median kanavissa (Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn), kuudesti vuodessa ilmestyvassa sahkoisessa
uutiskirjeessa, ilmoituksissa painetuissa ja sahkdisissa julkaisuissa.

Toiminnasta ja rahoitusmahdollisuuksista viestivd materiaali uudistetaan kokonaan vastaamaan ohjelmakauden
2023-2027 uutta graafista ja viestinnan ohjeistusta. Viestinnan painopisteina vuonna 2023 ovat uudet tukimuodot
ja rahoituksen haku, edellisen ohjelmakauden tulokset ja vaikuttavuus seka viestintayhteistyon aloittaminen Etela-
Pohjanmaan alueelle valittavan maaseutuviestinnan koordinaattorin (ns. alueviestija) kanssa.

Ulkoista viestintaa tehdaan Eteld-Pohjanmaan tasolla Uhoo-uutiskirjeen ja Maaseutu.fi -sivuston uuden aluesivun
kautta (arvioitu julkaisuaika 02/2023). Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien yhteinen viestintatiimi kokoontuu
saanndllisesti ja viestinnalliset panostukset aikatauluineen on kirjattu Leader-toiminnan vuosikelloon. Yhteisty6hon
osallistuu maalis-huhtikuusta 2023 alkaen myos Etelda-Pohjanmaan alueella tydskentelemaan valittu
maaseutuviestinnan koordinaattori.

Sisdisen viestinnan valineind hyddynnetddn muun muassa viikoittaisia tiimipalavereita, WhatsApp-ryhmas,
Microsoft Teamsin sisaltja ja sdhkoisia kalentereita.
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3.1.2.3. Omistajavaihdoksilla kasvua ja elinvoimaa
(Toteutusaika 15.2.2022-31.12.2023)

Suupohjan alueella on huomattava maard yrittdjia, jotka suunnittelevat yrityksensd myymistd seuraavan viiden
vuoden sisalla. Pddosa yrityksista on pienia alle viisi tydntekijaa tyodllistavia yrityksia. Kaikille niille ei Ioydy jatkajaa
suvusta tai henkilokunnasta, jolloin jatkaja on I0ydettavd muualta. Yrityskauppa on usein monitasoinen ja
monivaiheinen prosessi, jossa asiantuntijan apu on niin myyjan kuin ostajankin etu. Myyntiin tulevien yritysten
omistajat tarvitsevat monesti sparraamista sekd yritysasiantuntijaverkoston osaajien apua, ettd kaupankaynti
saadaan vauhtiin. Samoin mahdolliset ostajat tarvitsevat apua yritysten |0ytymiseen sekd prosessin lapiviemiseen.
Omistajanvaihdosaihe kaipaa alueellamme vahvempaa esille tuontia. Hankkeen paatavoitteena on edesauttaa
yrityskauppojen syntymista alueellamme.

Hankkeessa jarjestetaan omistajanvaihdoksiin liittyvia tilaisuuksia ja niiden anti jaetaan myds Leader Suupohjan
verkkosivuille. Verkkosivuilla olevaa tietopankkia tdydennetaan ja paivitetdan. Samaan paikkaan kerataan myos
tiedot alueella kaytettavistda omistajanvaihdospalveluista. Hankkeen tapahtumia sekd omistajanvaihdosaihetta
nostetaan esille Leader Suupohjan verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa ja alueen sanomalehdissa. Hankkeessa
tehdaan vahvasti yhteisty6td alueen muitten omistajanvaihdosasiantuntijoiden sekd kuntien elinkeinohenkildiden
kanssa.

Hankkeen tyontekijana toimii Aili Raudla-Majakangas.

3.1.2.4. Visit Suupohja sykahdyttaa
(Toteutusaika 1.1.-31.12.2023)

Visit Suupohja-brandi ja sivusto visitsuupohja.fi ovat saaneet hyvan vastaanoton alueen asukkaiden ja
matkailujoiden keskuudessa. Koronan tuoman kotimaanmatkailun innostuksen myota on noussut esiin tarpeita Visit
Suupohja -konseptin edelleen kehittamiseksi. Matkailijat haluavat saada sivustolta yhd enemman ja tarkempaa
tietoa, mutta myos eldamyksellista sisaltda.

Visit Suupohja sykahdyttaa hankkeessa kehitetdaan Visit Suupohja -brandia ja visitsuupohja.fi -sivustoa siten, etta
se vastaa yha paremmin alueen asukkaiden ja matkailijoiden tarpeita. Hankkeessa lisataan sivuston monimediaista
ja -kanavaista viestintad sekd luodaan toimintamalli somemarkkinointiin. Sivustosta tuotetaan myos sahkoista
markkinointimateriaalia, jolla viestitaan sivuston olemassaolosta sekd sen tarjoamista sisalldista matkailijoille.
Sosiaalisella medialla on paljon potentiaalia visitsuupohja.fi -sivuston markkinoinnissa ja kohteiden esille
tuomisessa. Kohteet halutaan tuoda esiin myo6s helposti sosiaalisessa mediassa, silla ndin saadaan houkuteltua
sivustolle lisda kavijoita ja alueelle matkailijoita. Hankkeessa jarjestetdan myds alueen toimijoille viestintdkoulutusta
ja yritetdan saada Etela-Pohjanmaan tapahtumakalenteri aktiivisemmin toimijoiden kayttdon.

Hankkeessa toimii hanketyontekijana Riikka Timonen.

3.1.2.5. Vauhtia valokuituun
(Toteutusaika 1.2.2021-31.12.2023)

Vauhtia valokuituun-hankkeen tavoitteena on saada valokuitu mahdollisimman monen eteldpohjalaisen saataville.
Hankkeessa tiedotetaan valokuidun eduista ja sen tuomista mahdollisuuksista, sekd aktivoidaan eri tahoja
valokuituhankkeisiin. Lisaksi kartoitetaan valokuitutarvekyselyn avulla mahdollisia investointikohteita.

Hankkeen toimialueena on koko Eteld-Pohjanmaa ja erityisesti ne alueet, joilla valokuituverkon kattavuus on huono.
Hanketta toteuttavat Etela-Pohjanmaan Leader-ryhmat yhdessa ja hankkeen hallinnoijana toimii Leader Liiveri.
Hanketta rahoittaa Etela-Pohjanmaan ELY-keskus. Hanke jatkuu viela kesaan 2023 asti. Tana vuonna hankkeessa
keskitytaan valokuituasioiden lisdksi digikatselmusten tekemiseen kylien kokoontumistiloihin. Digikatselmuksia
varten luodaan toimintamalli, jota voidaan myds jatkossa kayttaad. Digikatselmuksissa kaydaan lapi kiinteiston
tietoliikenneyhteydet ja nykyiset digitaaliset palvelut sekd mietitdan millaisia tarpeita kiinteistolla tai sen kayttajilla
on tulevaisuudessa digitaalisuuteen liittyen.

Hankkeen vetdjina toimivat Leader Suupohjan ja Leader Liiverin alueella tietoverkkoasiantuntija Mikko Ojainvali ja
ostopalveluna Mika Ahonen digikatselmuksiin liittyen. Leader Aisaparin ja Leader Kuudestaan alueilla ei ole
hankkeella varsinaista tyontekijaa.
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3.1.2.6. Digikatselmukset yleishyédyllisissa tiloissa

Jos Vauhtia valokuituun-hankkeessa tehdyt digikatselmukset ndhdaan hyvina ja tarpeellisina, haetaan aiheen
ymparille oma hanke. Digikatselmuksien liséksi hankkeessa opastetaan kiinteistdjen vastuuhenkil6ita ja kayttajia
hyédyntamaan digitaalisuutta yha enemman ja nain helpotetaan erilaisten tilojen kayttéa ja saadaan
kustannussaastoja. Hankkeessa kdydaan myods hakemassa hyvia esimerkkeja muilta alueilta niin Suomessa kuin
ulkomaillakin. Hankkeeseen olisi tarkoitus palkata 1-2 hl64 ja toiminta-alueena olisi koko Eteld-Pohjanmaa.

3.1.2.7. Kestéva kehitys kylissa

Kestava kehitys, ilmastonmuutoksen ehkaiseminen ja ymparistéa parantavat toimet ovat CAP27-rahoituskauden
tarkeita tavoitteita. Etela-Pohjanmaan Leader-ryhmat panostavat myos naihin teemoihin ja hakevat vuoden 2023
aikana hankkeen teemojen edistamiseksi erityisesti maakunnan asukkaiden ja yhteisdjen osalta. Hankkeeseen olisi
tarkoitus palkata 1-2 hl6a ja toiminta-alueena olisi koko Eteld-Pohjanmaa.

3.2. Kansainvélinen hanketoiminta

Leader Suupohja kehittaa tavoitteellisesti kansainvalista toimintaansa myds vuoden 2023 aikana. Tulevaisuuden
tekijat -hankkeessa on oma kansainvalinen Erasmus+-rahoituksella toteutettava kansainvalinen osuus, johon
kuuluu Suomessa ja Espanjassa jarjestettavat nuorisovaihdot helmikuussa ja heindkuussa 2023. Lisdksi Leader
Suupohjan valmistelee Geoparkin ja-ymparistokasvatuksen ympdrille keskittyvda yhteistydhanketta Leader
Pohjois-Satakunnan seka saksalaisen ja itdvaltalaisen hankekumppanin kanssa. Myds hankeyhteisty6ta Viron
kanssa jatketaan jollakin aikavalilla.

Muihin kansainvalisiin hankkeisiin osallistutaan toimintavuoden aikana mahdollisuuksien mukaan.

3.2.1. Yhdistyksen omat kansainvéliset hankkeet vuonna 2023

Leader Suupohja on sopinut alustavasti hankeyhteistydstd Viron Leader-ryhman Kirderanniku Koostdokogun
kanssa. Kun Viro saa uuden ohjelmakauden virallisesti avatuksi, voidaan kansainvalistd yhteistydhanketta alkaa
suunnittelemaan. Hanke alkaa kuitenkin todennakdisesti vasta vuonna 2024.

3.3. Kylien kehittdminen

Kylien kehittdminen on yksi yhdistyksen paatoiminta-alueista. Yhteistyd kyldtoiminnan saralla on vilkasta niin
suupohjalaisten kuin eteldpohjalaisten kylatoimijoiden, Kylille-hankkeiden tydntekijoiden ja Leader-ryhmien
kanssa.

3.3.1. Yhdistyksen omat kylien kehittdmishankkeet vuonna 2023

3.3.1.1. Kylille llI
(Toteutusaika 1.1.2020 - 31.12.2023)

Hanketta toteuttavat Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmat yhdessa ja hankkeen hallinnoijana toimii Leader Aisapari.
Hankkeelle on saatu rahoitus Etela-Pohjanmaan ELY-keskuksesta. Hankkeessa on nelja paateemaa. Kukin ryhma
perehtyy erityisesti oman teemansa kysymyksiin ja rakentaa hyvia kaytantéja muiden ryhmien sovellettaviksi.
Toimintamalli on todettu erinomaiseksi tavaksi vieda asioita eteenpain — erikoistumisen vuoksi teemoissa paastaan
syvemmadlle ja hyviad kdytantdja jakamalla ja jatkamalla padstaan entista pidemmalle.
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Teemat ja vastuut:
Osaava ja osallistava kyld / Alsapari ry

Kiertotaloutta kylille / Kuudestaan ry

Hyvinvoivat kyldt / Suupohjan kehitt3misyhdistys ry

Arjen turvaa kylille / Liiveri ry

L0

Kuva 5. Kylille lll-hankkeen teemat.

Hanke kestdad Leader Suupohjan osalta todenndkdisesti kesdan 2023 asti. Vuodelle 2023 suunniteltuja
konkreettisia uusia toimia on mm. Hyvinvointi-haasteen toteuttaminen, jossa noin kolmen viikon vélein jarjestetaan
hyvinvointiaiheisia tilaisuuksia ja lajikokeiluja. Haasteen alussa ja lopussa otetaan kehonkoostumusmittaukset,
lopuksi haasteeseen osallistuneet palkitaan.

Muita uusia avauksia ovat mm. kulttuuri- ja historiakavelyt (mm. kulttuurihistoriallisesti arvokas Kurikan
Lakkitehdas, museokierrokset ja kotiseututalot). lkaihmisille jarjestetdan Konstikoppaesittelyja. Konstikoppa on
kiertdva teknologiandyttely arkea ja turvallisuutta helpottavista apuvaleista erityisesti ikdihmisille. Neljan
kylahankevetdjan yhteistydna jarjestetdan kylissa Virtuaali-iltamat, joissa mukana olevien kylien kesken ohjelma
striimataan muille kylille eli ndin saadaan mukana olevat kylat "yhteen”. Jatelain uudistuksen takia jarjestetdan myos
infotilaisuuksia jatelain muutoksista, lajittelusta ja kierratyksesta yhteistydssa alueen jateyhtididen kanssa.

Liséksi jatketaan digiopetusta/-kahviloiden pitoa, koko perheen kylaturvallisuuspaivida ja 72 h
varautumiskoulutuksia seka Euroopan kulttuuriymparistopaiviin ja muihin valtakunnallisiin kampanjoihin
osallistumista. Yhteistydssa muiden hankkeiden kanssa jarjestetdan mm. ty6pajoja ja kampanjoita ja markkinoidaan
kylia Avoimet kylat paivana.

Kylille-hankkeen vetajana toimii Tuija Takamaki.

3.3.1.2. Alykkaat kylat -hanke

Uutta kylien kehittamiseen painottuvaa hanketta aletaan valmistella jo kevaalla 2023. CAP27-rahoituskaudella on
tavoitteena edistda Alykkaat kyldt-teemaa. Se voi pitaa sisallddn monenlaista kylien ja yhteisdjen kehittdmistd mm.
digitaalisten palvelujen ja verkkoviestinndn kehittdmista, tietoliikenneyhteyksien parantamista, yhteistydn
tukemista kylien, julkisten toimijoiden, yritysten ja palvelutuottajien valilld Idhipalveluiden ylldpitdmiseksi ja
elvyttamiseksi sekd uusien palvelutuotannon vaihtoehtojen selvittamista, esimerkiksi yhteiskunnallinen yrittajyys.
Myd&s vapaaehtoistydn ja asukastoiminnan arvostusta pitdisi parantaa ja uusia toimijoita aktivoida. Hankkeeseen
olisi tarkoitus palkata tydntekija joka Leader-ryhmaan ja toiminta-alueena olisi koko Etela-Pohjanmaa.

3.4. Nuorten aktivointija osallisuus

Nuorisotoimintaa aktivoidaan tiedottamalla nuorille ja nuorten parissa toimiville aikuisille heille suunnatusta
toiminnasta, Leader-rahoituksesta ja muista rahoitusmahdollisuuksista. Tarvittaessa avustetaan nuoria tai nuorten
kanssa toimivia aikuisia eri rahoituslahteiden kaytossa ja hakemusten laatimisessa.

Vuonna 2023 jatketaan Leader Suupohjan oman nuorisojaoston toimintaa. Jaosto koostuu toiminta-alueen
aktiivisista ja vaikuttamishaluisista nuorista, jotka haluavat olla mukana vaikuttamassa nuorten asumisen, elamisen
ja harrastusmahdollisuuksien kehittdmiseen. Nuorisojasto aktivoi ja arvioi NuorisoLeader-rahahakemuksia ja antaa
lausunnon Leader-hankkeista, joissa on nuorisoon kohdistuvia toimia. Jaosto kokoontuu saannodllisesti,
suunnittelee erilaisia nuorten tapahtumia ja osallistuu valtakunnalliseen nuoriso-Leader-toimintaan.

Nuorten ryhmille suunnattua NuorisoLeader-rahaa on haettavissa pieniin projekteihin, jolla parannetaan nuorten
hyvinvointia, viihtyvyytta ja osallisuutta. Tavoitteena on synnyttda uudenlaista toimintaa, sekd saada uusia
toimijoita mukaan kehittamisty6hon ja hankkeisiin.
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3.4.1. Yhdistyksen omat nuorten hankkeet vuonna 2023

3.4.1.1. Tulevaisuuden tekijat
(Toteutusaika 1.4.2022-31.12.2023)

Media- ja ympaéristokasvatus, nuorten osallistaminen, kansainvalisyys seka nuorten aktivointi oman kotiseutunsa
kehittamiseen. Nama ovat Tulevaisuuden tekijat -hankkeen ydinteemat. Hankkeessa kehitetdan myos Leader
Suupohjan nuorisojaoston toimintaa ja jdsenten osaamista.

Hankkeen media- ja ympadristokasvatuksellisia toimenpiteind ovat teemalliset tydpajat, kiertavat peli-illat
vaihtuvalla mediakasvatusteemalla seka kohderyhman tutustuttaminen pelialaan ja sen mahdollisuudet koulutus-
ja ammatinvalintana. Nuorten osallisuuteen ja vaikuttamiseen rohkaisemiseksi jarjestetddn osallisuusiltoja eri
nuorten ryhmille, aktivoidaan alueen nuoria NuorisoLeader -rahoituksen hakuun, jarjestetaan valituntiaktiviteetteja
ja -vierailuja oppilaitoksissa sekd kaynnistetdédn oman asuinseudun kehittdmisideakilpailu. Hankkeen aikana
tarjotaan nuorille mahdollisuuksia kansainvalisten kokemusten kartuttamiseen mm. osallistumalla alueidenvalisiin
Erasmus+ nuorisovaihtoihin seka tiedotetaan erilaisista kansainvalistymismahdollisuuksista.

Hankkeessa tyoskentelee hankesuunnittelijana Janne Taipaleenmaki.

3.5. Yritys-, Yhteis0- ja NuorisoLeader-raha

Yritys-, Yhteisd- ja NuorisoLeader-rahaa mydnnetdan kylien/yhteisdjen, nuorten ryhmien ja yritysten pieniin
investointeihin ja kehittamisprojekteihin. Rahoituksella halutaan luoda uutta toimintaa ja tukea pienten mutta
tarpeellisten projektien toteutumista. Tavoitteena on saada uusia ja erilaisia toimijoita mukaan oman asuin- ja
elinymparistonsa kehittdmiseen. Rahoitus mydnnetdan Leader Suupohjan omista varoistaja. Hakijoiden tulee
Yritys- ja YhteisoLeader-rahan osalta olla Suupohjan Kehittdmisyhdistys ry:n jasenia.
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4. Muu toiminta ja yhteistyotahot

Yhdistyksen edustajat osallistuvat toimintavuoden aikana myds muuhun seudulliseen, maakunnalliseen,
valtakunnalliseen ja kansainvaliseen kehittdmistyohon. Alueiden vélinen ja kansainvdlinen toiminta on nakyvasti
mukana kehittamisyhdistyksen toiminnassa myds Leader-hankkeiden ulkopuolella.

Vuonna 2023 on suunnitteilla tai meneilladn seuraavia toimintoja:

- Yhteistyd muiden Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien kanssa jatkuu vuonna 2023 aktiivisena. Toimintaryhmien
tapaamisia jarjestetaan saannodllisesti. Aktiivisempaa yhteistyota tehdaan myds Leader Pohjois-Satakunnan,
Leader Yhyreksen ja Leader Aktion Pohjanmaan kanssa.

- Vertaisauditointia jatketaan Rieska Leaderin kanssa.

- Etela-Pohjanmaan Leader-ryhmilld on varsinaisen jasenen paikka maakunnan yhteistyoryhmassa seka
sihteeristdssa. Sihteeristossa on myds varajasenen paikka. Edustus on vaihtuva Leader-ryhmien
toiminnanjohtajien kesken.

- Leader Suupohjalla on edustus myos ELLE-ryhmassa, jossa jasenina on toimintaryhmien edustajien lisdksi ELY -
keskuksen virkamiehid. ELLE-ryhmassa kasitellaan mm. yhteisia linjauksia hankkeisiin liittyen ja tiedotetaan
ajankohtaisista asioista.

- Etela-Pohjanmaan Leader-ryhmat ovat mukana myds vuonna 2021 perustetussa jarjestoneuvostossa.

- Yhteisty6ta tehdaan aktiivisesti myds omalla alueella.

Suupohjan Kehittdmisyhdistyksella on ollut syksysta 2012 lahtien kaytdssaan laatukasikirja. Laatukasikirjaa
paivitetdan edelleen suunnitelman mukaisesti ja yhdistyksen toimintaa kehitetaan laatukasikirjassa esitetylla tavalla.

Suupohjan seutuviestinta

Leader Suupohja koordinoi seudullista viestintda ja viestintatiimin toimintaa. Viestintatiimiin kuuluvat Leader
Suupohjan lisdksi Kauhajoen kaupunki, Isojoen kunta, Karijoen kunta, Teuvan kunta sekd@ Suupohjan
koulutuskuntayhtymd@ Vuoksi. Viestintatiimi laatii yhdessa vuosittaisen toimintasuunnitelman ja budjetin.
Seutuviestinnalla tehdaan alueen yhteisia viestinta- ja markkinointiprojekteja, jarjestetaan koulutuksia toimijoille
seka pidetaan ylla visitsuupohja.fi -sivustoa. Vuoden 2023 seutuviestinnan rahoituksella toteutetaan mm. Visit

Suupohja -keséjulkaisu 2023.
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SUUPOHJAN KEHITTAMISYHDISTYS RY

TULO- JA MENOARVIO VUODELLE 2023

Varsinainen toiminta

Budjetoitu

vuodelle 2023

Tuotot 588 000,00
Kulut

Henkilostokulut -365 000,00

Poistot -6 500,00

Muut kulut -216 500,00 -588 000,00
Varsinainen toiminta yhteensa 0,00
Tuotto- / Kulujgédma 0,00
Varainhankinta
Tuotot

Jasenmaksutuotot 7 500,00

Liiketoiminnan tuotot 0,00 7 500,00
Kulut

Liiketoiminnan kulut 0,00
Varainhankinta yhteensa 7 500,00
Tuotto- / Kulujgédma 7 500,00
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot 0,00
Kulut 0,00 0,00
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa 0,00
Tuotto- / Kulujgédma 7 500,00
Yleisavustukset
Tuotot 33 500,00
Kulut -38 500,00 -5 000,00
Tilikauden tulos 2 500,00
Tilinpaatossiirrot

Siirrot vapaisiin rahastoihin -6 500,00
Tilikauden ylijaama (alijaama)

-4 000,00

Liite
Toteutunut
vuosi 2022
544 479,85
-365 410,54
-7 436,02
-170 222,89 -543 069,45
1410,40
1410,40
6 990,00
0,00 6 990,00
0,00
6 990,00
8 400,40
0,00
0,00 0,00
0,00
8 400,40
33 919,00
-46 781,24 -12 862,24
-4 461,84
-6 000,00

-10 461,84
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