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1. Esipuhe

Vuonna 2021 Leader Suupohja toteutti vield ohjelmakauden 2014-2020 Uuden tuulet -ke-
hittamisstrategiaa mutta kuitenkin siirtymakaudelle 2021-2022 varatuilla varoilla. Vuoden

aikana aloitettiin myos uuden paikallisen kehittdmisstrategian valmistelun vuosille 2023-
2027.

Vuosi 2021 oli hankerahoituksen osalta erittdin vilkas. Leader Suupohja vastaanotti vuo-
den 2021 aikana 75 uutta hankehakemusta, joista 64 jatettiin sahkodisena Hyrra-jarjestel-
maan ja 11 paperihakemuksena yhdistyksen toimistolle. Ndiden lisdksi yhdistys kavi lapi
useita hankeaihioita. Vuoden aikana rahoituspaatoksen ELY-keskuksesta sai 41 hanketta.
Naistda myonteisia rahoituspaatoksia oli 36 kappaletta, kielteisia yksi ja peruttuja hake-
muksia neljd. Rahoituspadtoksen saaneista hankkeista 13 rahoitettiin ohjelmakauden
2014-2020 varoista ja 28 hanketta siirtymadkauden 2021-2022 varoista.

Vuoden 2021 myontovaltuudet jakautuivat rahoituksen (EU ja valtio) osalta seuraavasti:

Ohjelmakausi Siirtymakausi
2014-2020 2021-2022
Yritys- ja kehittamishankkeet
Myoéntovaltuus 2021 0€ 768 000 €
Siirtynyt myontoévaltuus 2020 182 044 € 0€
Toimintaraha
Myoéntoévaltuus 2021 0€ 107 000 €
Yhteensa 182044 € 875 000 €

EU-ja valtiorahoituksen lisdksi hankkeissa on padsaantoisesti myos kuntarahoitusta, jonka
osuus on koko ohjelmakauden julkisesta rahoituskehyksestd 20 %. Julkisen rahoituksen
lisdksi hankkeissa on ldhes aina myos yksityista rahoitusta, jonka osuus on 35 % rahoitus-
kehyksesta.

Maa- ja metsatalousministeri6 avasi 6.4.2020 virallisen haun ensimmaisen kierroksen Man-
ner-Suomessa ohjelmakaudella 2023-2027 toimivaksi paikalliseksi toimintaryhmadksi eli
Leader-ryhmaksi. Leader Suupohja jatti ensimmaisen vaiheen hakemuksen aikataulun mu-
kaisesti 30.5.2021. Ensimmaisen vaiheen hakemuksen palaute saatiin marraskuussa 2021.
Hakuprosessi on kaksivaiheinen, ja talla tietoa toisen vaiheen hakemusten tulee olla jatet-
tynd maa- ja metsatalousministerioon juhannukseen 2022 mennessa. Uuden ohjelmakau-
den toteutuksen on arvioitu Suomen osalta alkavan alkuvuoden 2023 aikana.

Ohjelmakauden 2023-2027 valmistelua jatkettiin Leader Suupohjassa vuonna 2021 jarjes-
tamalla strategia- ja asiantuntijaryhmien tyopajoja mm. alueen tarve- ja voimavara-analyy-
sin tekemiseksi seka kehittamistarpeiden selvittamiseksi. Samalla jatkettiin alueen nyky-
tila- ja verkostoanalyysin tyostamistd seka kehittamisideoiden kerdamistd alueen asuk-
kailta monikanavaisesti. Yhdistyksen toiminnanjohtaja ja kehittdmissuunnittelija toteutti-
vat strategiatapaamiskierroksen, jonka aikana tavattiin jokaisen toiminta-alueen kunnan,
kylien ja yhdistysten edustajia.
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1.4.2021 alkoi kahden vuoden mittainen siirtymakausi, jonka aikana jatketaan ohjelmakau-
den 2014-2020 toteutusta. Nykyiset Leader-ryhmat jatkavat toimintaansa ja rahoituksen
myontdamista jatketaan samoilla sdannailla. Siirtymakaudelle saatiin kdytt66n uuden oh-
jelmakauden varoja.

Leader-hallintoa toteutetaan Toimintaraha 2 -hankkeella seka siirtymdakaudelle myonnet-
tavalla uudella toimintarahalla. Valmistelutuki Leader Suupohja -hankkeella mahdolliste-
taan Leader Suupohjan toiminta-alueen paikallisen kehittamisstrategian valmistelu vuo-
sille 2023-2027.

Leader Suupohja toteutti toimintavuonna myds monia omia tai yhteistyohankkeita. Kylien
kehittamista ja aktivointia tehtiin Kylille Il -hankkeen avulla. Hanketta toteuttavat Etela-
Pohjanmaan Leader-ryhmat yhdessa ja sitd rahoittaa Eteld-Pohjanmaan ELY-keskus. Sa-
malla toimintamallilla toteutetaan Vauhtia valokuituun -hanketta, jonka tavoitteena on
saada valokuitu mahdollisimman monen eteldpohjalaisen saataville. Hankkeessa tiedote-
taan valokuidun eduista ja sen tuomista mahdollisuuksista, seka aktivoidaan eri tahoja va-
lokuituhankkeisiin. Lisdksi hankkeessa teetetdan valokuitutarvekyselyita eri alueilla ja si-
ten edesautetaan valokuituinvestointien syntymista ja tiedotetaan niiden rahoitusmah-
dollisuuksista.

Sytyke- Suupohjan yritysten tukeminen koronatilanteessa -hanke keskittyy yrityksille
suunnattuihin toimenpiteisiin, jotka auttavat yrityksid elpymaan tai kohtaamaan parem-
min koronapandemiasta aiheutuvia haittoja. Hanke keskittyy yritysten neuvontaan, eri-
laisten tyOpajojen ja tilaisuuksien jarjestdmiseen, yritysten digitaalisuuden kehittdmiseen
ja yrittdjien hyvinvointiin.

Vuoden aikana kdynnistettiin myds HYVIS - Hyvinvointia ja aktiivisuutta kyliin -teemahank-
keen haku. Toimenpiteissdan yhteisot ja sdatiot voivat lisata toimintaa kyliin, yleishyodyl-
listen tilojen, kylatalojen, puistojen ja ulkoilualueiden monipuolisempaa kayttoa tai asuin-
ympadriston viihtyisyytta, turvallisuutta ja kestavyytta. Leader Suupohjan hallitus hyvaksyi
10 toimenpidetta rahoitettavaksi.

SE to NW: ESTFIN tourist trails on ldhimatkailuaiheinen kansainvalinen yhteistyohanke vi-
rolaisen Kirderanniku Koost6é6kogun kanssa. Hankkeessa kartoitetaan Leader Suupohjan
alueen kansainvalisesta yhteistyosta kiinnostuneet matkailutoimijat. Heidat sitoutetaan
yhteisty6hon Kirderannik-alueen matkailutoimijoiden kanssa sekd kehitetdadn heidan
osaamistaan, palveluiden laatutasoa seka kansainvalisen markkinoinnin ja viestinnan tai-
toja.

FINEST Media -hanke on kansainvilinen yhteistydhanke MTU Valgamaa Partenerluskogu
kanssa. Hankkeessa kehitetdadn molempien alueiden nuorisotoimintaa. Kansainvaliset toi-
menpiteet hankkeessa liittyvat seikkailuliikunta-, kulttuuri- ja mediateemaisten leirien jar-
jestamiseen. Tavoitteena on myds pelikulttuuri-, pelikasvatus ja mediakasvatustoiminnan
toteuttaminen alueella sekd Nuoriso Leader -toiminnan ideointi ja valmistelu.

Suupohjan Helmet -hankkeessa luotiin uusi [d8himatkailuun painottuva VisitSuupohja -
verkkosivusto, jonka avulla saadaan paremmin esille alueen upeat matkailukohteet.
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Sivusto palvelee alueelle tulevia matkailijoita, Geoparkin alueella vierailevia seka paikalli-
sia asukkaita. Se taydentaa kuntien sivustoja matkailun osalta.

Yhdistys oli kumppanina my6s muiden toimijoiden hakemissa kansainvalisissa yhteistyo-
hankkeissa. Lahiruoka- ja maaseutumatkailu Leader Pohjois-Satakunnan ja Leader Suu-
pohjan alueella -hankkeen avulla vietiin ldhiruoka- ja maaseutumatkailualan ammattitai-
toa vertaisoppimisen avulla eteenpdin. Hanketta hallinnoi Satafood Kehittamisyhdistys ry.

Through Culinary to Key Competences oli Erasmus+-ohjelmasta rahoitettu strateginen
kumppanuushanke aikuiskoulutusalalla. Yhdistyksen hankekumppanit olivat Puolasta,
Sloveniasta ja Kyprokselta. Hankkeen hallinnoijana toimii “"Dolina Raby” Leader-ryhma
Puolasta.

Jarjestyksessaan toinen Maaseutuparlamenttijarjestettiin Kurikassa 30.9.-2.10.2021. Lea-
der Suupohja oli yksi tapahtuman paajarjestajatahoista ja yhdistykselle oli palkattu paikal-
linen tapahtumakoordinaattori ulkopuolisen rahoituksen kautta. Tapahtuman avulla
koottiin yhteen maaseudun kehittdjid ja maaseudun kehittamisesta kiinnostuneita ihmisia
koko Suomesta. Tapahtuma jarjestettiin kokonaan virtuaalisena mutta kuvauspaik-
kana toimi Kurikan Kampus.

Toimintavuoden aikana lanseerattiin VIRE-rahan korvanneet Yritys-, Yhteis6- ja Nuori-
soLeader -rahoitukset, jotka rahoitetaan Leader Suupohjan omista varoista. Rahoitusta
voivat hakea yritykset, yhdistykset tai nuorten ryhmat. Hakijayrityksen tai -yhdistyksen tai
nuorten ryhman vastuuhenkilon tulee olla Suupohjan Kehittdmisyhdistys ry:n jasen. Vuo-
den 2021 aikana myonnettiin YritysLeader-rahoitusta kahdeksalle ja Yhteis6Leader-rahoi-
tusta yhdeksaélle projektille. NuorisoLeader-rahoitusta ei pddsty myontamaan kenellekaan
markkinoinnista huolimatta.

Leader Suupohjan tyontekijat ja hallituksen jasenet olivat toimintavuoden aikana mukana
eri tyoryhmissa ja kokoonpanoissa, joiden tavoitteena on alueen kehittaminen. Aluekehi-
tystyon kautta yhdistyksen toimikentta on pelkkda Leader-toimintaa laajempi ja tdma on
edelleen vahvistunut, kun alueella ei ole kovinkaan montaa seudullista toimijaa, joka voisi
toimia esim. seudullisten hankkeiden hakijoina. Yhdistys onkin ndhtava kehittamisproses-
sia yllapitdvana ja ihmisia kehittdmistoimintaan innostavana ja valmentavana tahona.
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2. Yhdistystoiminta

Leader Suupohja on Isojoen, Karijoen, Kauhajoen, Kurikan ja Teuvan alueella toimiva riip-
pumaton maaseudun kehittdmisorganisaatio. Toteutamme alueella EU-osarahoitteista
Leader-ohjelmaa. Toimintaamme kuuluu niin paikallisen, seudullisen kuin kansainvalisen-
kin kehittamistoiminnan hankkeistaminen jarjesto-, julkisyhteiso- ja yrityspuolella. Yhdis-
tys on eri tavoin osallisena alueen kehittamistoiminnassa vastaten myos alueen kylien ja
yhteisdjen kehittamisesta.

Kurikka

birijoki Kauhajoki

..-'J.II

Kuva 1. Yhdistyksen toiminta-alue Leader-ohjelmakaudella 2014-2020 seka siirtymakau-
della 2021-2022.

Yhdistyksen tarkoituksena on kannustaa toiminta-alueensa asukkaita, yrityksia, yhteisoja
ja sadatioita yhteistyohon alueen kehittamiseksi ja maaseudun elinvoimaisuuden paranta-
miseksi seka lisatda maaseudun kehittamiseen liittyvda osaamista ja kokemustenvaihtoa
eri maaseutualueiden vililla kansainvalinen yhteistyd mukaan lukien.

Tarkoituksen toteuttamiseksi yhdistys:
1. Osallistuu maaseudun kehittdmisohjelmien toteuttamiseen paikallisia voimia ja
omatoimisuutta hydédyntden.
2. Tekee yhteistyota asukkaiden, yritysten, yhteisdjen ja muiden organisaatioiden
kanssa.
Laatii ja toteuttaa kehittdmissuunnitelmia.
Neuvoo ja opastaa toiminta-alueensa asukkaita, yrityksia, yhteisdja ja muita organi-
saatioita maaseudun kehittamiseen liittyvissa asioissa.
Jarjestaa toiminta-alueellaan koulutus-, neuvonta- ja tiedotustilaisuuksia.
Toimii maaseudun kehittamisasioissa jasentensa yhteistyéelimena.
Tekee aloitteita eri viranomaisille.
Harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa.
Tekee maaseudun kehittamiseen liittyvia selvityksia.

ol

5.
6.
7.
8.
9.
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2.1. Toimintaperiaatteet
2.1.1. Toiminta-ajatus

Yhdistyksen toiminta-ajatuksena on paikallisten palveluiden ja tyollisyyden seka alueen ja
sen asukkaiden viihtyvyyden lisdédminen osallistumalla seudulliseen kehittdmiseen seka
rahoittamalla etta toteuttamalla hankkeita.

2.1.2. Visio

Visio on olla vuonna 2020 Suupohjan alueen arvostettu rahoituksen asiantuntijaorgani-
saatio, joka tiedottaa, neuvoo ja kannustaa alueen asukkaita kehittdmaan seutukuntaa ja
sen palveluita huomioiden uudet toimintatavat ja kestavan kehityksen.

2.1.3. Arvot

Arvot kuvastavat toimintaamme ja muistuttavat, mitka asiat olemme kokeneet yhteisesti
tarkeiksi. Yhdistyksen toimintaa ohjaavat seuraavat arvot:
v paikallisuus
asiakaslahtoisyys
elinvoimaisuus
avoimuus
aktiivisuus.

ANERNER NERN

Paikallisuus on tarked voimavara yhdistyksen toiminnassa. Paikallisuus tarkoittaa, etta
olemme toimija, joka pyrkii edistamaan alueen kehittdmista ja toimii "aidosti ldhelld asia-
kasta". Yhdistys arvostaa paikallisuutta ja alueella tehtadvaa yhteistyota.

Asiakaslahtoisyys tarkoittaa yhdistyksessamme sitd, etta pyrimme toiminnassamme huo-
mioimaan jokaisen asiakkaan yksilolliset tarpeet. Palvelumme ovat monipuolisia ja
olemme seka joustavasti ettd tasa-arvoisesti asiakkaiden tavoitettavissa ja kdytettavissa.
Asiakaslahtoisyyttd korostetaan yhdistyksen kaikissa toiminnoissa, silld asiakas on yhdis-
tyksen toiminnan ldhtokohta.

Yhdistyksen tavoitteena on elinvoimainen seutukunta. Alueen elinvoimaisuus on tarkeaa,
ja pyrimme toimintamme kautta vahvistamaan seutukunnan hyvinvointia ja elinkeinotoi-
mintaa. Tarkoituksena on sdilyttaa Suupohja turvallisena, elinvoimaisena, kehittyvana ja
yritteliddna seutuna ja asuinpaikkana.

Avoimuudella pyrimme varmistamaan toimintamme lapindkyvyyden. Toimimalla avoi-
mesti vahvistamme asiakkaiden ja muiden sidosryhmien luottamusta meihin. Toiminnas-
tamme tiedottamalla ja vuorovaikutteisella toiminnalla edistdmme luottamuksellisen ja
kehittdvan ilmapiirin luomista. Tiedonvalitys on avointa ja tosiasioihin perustuvaa.

Yhdistyksen vahvuutena on tyontekijoiden, hallituksen ja muiden luottamushenkiléiden
sitoutuneisuus tekemaansa tyohon. Yhdistys tunnetaan seutukunnassa aktiivisena toimi-
jana ja aktivoijana. Yhdistys on vahvasti sitoutunut edistdamaan seutukunnan hyvinvointia
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.
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2.2. Organisaatio

Jasenet
Vuosikokous

" Hallitus
TyoOjaosto
Puheenjohtaja

Toiminnanjohtaja

=

Kuva 2. Yhdistyksen organisaatiorakenne.

2.2.1. Yhdistyksen kokous

Yhdistyksen ylintad paatosvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous. Yhdistyksen vuosikokous pi-
detdan vuosittain viimeistadn huhtikuun loppuun mennessd. Vuosikokous pidettiin
15.4.2021 Karijoen kunnantalolla.

Yleisen kokouksen yhteydessa jaetaan vuosittain ansiomerkit Leader-toiminnassa ansioi-
tuneille. Ansiomerkkeja myénnetdan yhdistyksen hallituksen varsinaisille jasenille ja tyon-
tekijoille, joille tulee vaadittavat vuodet tayteen.

Pronssiset ansiomerkit saivat vuonna 2021: Johanna Myllykangas, Seija Muotio ja
Petri Ahola.

2.2.2. Hallitus

Yhdistyksen toimeenpanevana elimena on hallitus, johon kuuluu 15 varsinaista jasenta.
Varsinaisille jasenille valitaan henkilékohtaiset varajdsenet. Varsinaisten jadsenten ja vara-
jasenten tulee edustaa tasapuolisesti maa- ja metsatalousministerion kolmikantavaati-
muksen mukaisesti paikallista yksityista sektoria, julkista sektoria seka yleishyodyllisia yh-
teisoja. Hallituksessa tulee olla vahintdan yksi jasen jokaisesta yhdistyksen toimialueen
kunnasta. Vuodesta 2020 l3htien kuntien paikkajako on ollut seuraava: Kauhajoki 4, Ku-
rikka 4, Teuva 3, Isojoki 2 ja Karijoki 2.

Hallituksen varsinaisten jasenten yhtajaksoinen enimmaisaika hallituksessa ei saa olla pi-
dempi kuin kuuden toimikauden mittainen. Puheenjohtaja- ja varajasenvuosia ei lasketa
hallituksen jadsenen toimivuosiin. Hallituksen varsinaisten jasenten ja varajasenten toimi-
kausi on vuosi.

Toimintavuoden 2021 aikana oli 8 hallituksen kokousta. Hallituksen puheenjohtajana on
toiminut Aki Ollikkala ja sihteerind kehittdmissuunnittelija Mirka Puska.
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Leader Suupohjan hallituksen jéisenid kokoustamassa laavulla Katikankanjonissa Kauhajoella.

Suupohjan Kehittamisyhdistys ry:n hallitus 2021

Varsinainen jdsen Lisnd Varajdsen Lisnd
Ollikkala Aki, pj 8/8 Kittild Hannu 0/8
Ala-Kokko Antti 7/8 Ylinen Marko 0/8
Blommendahl Markus 6/8 Hydén Markku 0/8
Harjunpaa Arja 3/5 Aalto Rami 0/5
Perals Jaana 7/8 Liukku Pia 0/8
Peral3 Ville 1/5 Korpela Tapio 1/8
Pitkaranta Jari 8/8 Alakortes Anna 0/8
Pitkaranta Jukka 7/8 Pitkdkoski Aki 0/8
Ruutiainen Mika, vpj 7/8 Haavisto Aino 1/8
Salmela Anu 1/5 Syvaluoma Saija 1/5
Saloranta Markku 7/8 Laitala Anne 0/8
Uusi-Kokko Riitta 7/8 Piipari Petri 0/8
Uusitalo Marjaana 5/5 Ylikarppa Jaakko 1/8
Venaldinen Eija 7/8 Myllymaki Virpi 1/8
Ylikoski Sirkku 6/8 Hakola Jennika 1/8
Vuosikokouksessa pois jadneet

Ahola Petri 3/3 Tienhaara Seppo 0/3
Muotio Seija 1/3

Myllykangas Johanna 2/3

Rintala Jouko 0/3 Kiviluoma Juha-Matti 0/3

Hallitus valitsee keskuudestaan tydjaoston, johon kuuluu hallituksen puheenjohtaja ja va-
rapuheenjohtaja sekd 3-5 hallituksen varsinaista jasentd. Tydjaoston puheenjohtajana
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toimii hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana hallituksen varapuheenjohtaja.
Tyojaoston tehtavana on valmistella hallitukselle esitettavat henkilostohallintoon liitty-
vdat asiat seka toimia toiminnanjohtajan ja toimiston valittémana tyonantajana. Vuonna
2021 tyojaosto kokoontui kaksi kertaa.

Tyojaoston jaseniksi valittiin 20.5.2021:

Ollikkala Aki Teuva
Pitkaranta Jari Isojoki
Ruutiainen Mika Kurikka
Uusitalo Marjaana Karijoki
Ylikoski Sirkku Kauhajoki

Tydjaoston sihteerind on toiminut toiminnanjohtaja Hanna-Leena Pihlajaniemi.
2.2.3. Toimialaryhmat

Hallitus voi perustaa tarvittaessa toimialakohtaisia tyoryhmia ja muita toimikuntia, joihin
kuuluu vahintdan yksi hallituksen jasen. Toimialakohtaisiin ryhmiin voidaan tarvittaessa
kutsua my6s yhdistyksen ulkopuolisia asiantuntijajdsenia. Tallaisia ryhmia ei vuonna 2021
ollut.

2.2.4. Toimisto

Hallituksen alaisena toimii yhdistyksen toimisto. Toimiston tehtdvana on toteuttaa yhdis-
tyksen toimintasuunnitelmaa hallituksen ja tydjaoston antamien ohjeiden mukaan. Toi-
miston esimiehena toimii toiminnanjohtaja.

Leader Suupohjan palveluksessa ovat toimintavuoden 2021 aikana olleet:
e Hanna-Leena Pihlajaniemi, toiminnanjohtaja
e Mirka Puska, kehittdmissuunnittelija
e Jaana Peltoniemi, taloussuunnittelija
e Tuija Takamaki, kehittdmissuunnittelija
e Kirsti Vuori, tapahtumakoordinaattori/projektikoordinaattori
e Janne Taipaleenmadki, hankesuunnittelija
e Aili Raudla-Majakangas, hanketyontekija
e Milla Akseli, kesdtyontekija 1.-30.6.2021 ja 1.-31.8.2021 ja hanketyodntekija (Hyvis)
1.9.2021 alkaen
e Mira Koivunen, tyoharjoittelija 25.10-22.12.2021

Toimiston sijainti

Leader Suupohjan toimistot sijaitsevat Kauhajoella ja Kurikassa. Kauhajoen toimisto
muutti uusiin toimitiloihin Puistotielle 1.9.2021 alkaen. Aiemmin toimisto sijaitsi Teknolo-
giakeskus Logistiassa. Uusissa toimitiloissa vietettiin avajaisia seka yhdistyksen 25-vuotis-
syntymapaivia 26.11.2021.
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Kauhajoen toimisto on avoinna maanantaisin, keskiviikkoisin ja torstaisin klo 10-15 ja
muina aikoina sovittaessa.

Kurikan toimisto sijaitsee Yrityspalvelupiste Formussa ja sielld toimisto on avoinna tiistai-
sin tai sopimuksen mukaan.

Kauhajoen toimiston kdyntiosoite: Puistotie 51, 61800 Kauhajoki.

Kurikan toimiston kayntiosoite: Keskuspuistikko 14, 61300 Kurikka.

Postiosoite: Suupohjan Kehittamisyhdistys ry/
Leader Suupohja

Puistotie 51, 61800 Kauhajoki.

Kuvassa vasemmalta Mira Koivunen, Aili Raudla-Majakangas, Tuija Takamdki, Hanna-Leena
Pihlajaniemi, Milla Akseli, Janne Taipaleenmdki ja Mirka Puska. Kuvasta puuttuu Jaana Pel-
toniemi. Kuva: Hanne Vilikangas

2.3. Jasenyys

Yhdistyksen varsinaisia jasenid voivat olla yhdistyksen toiminta-alueella toimivat oikeus-
toimikelpoiset yhteisot, yritykset ja toiminta-alueen kehittamisesta kiinnostuneet yksityi-
set henkilot. Yhdistyksen jasenrekisterissa oli joulukuun lopussa 2021 yhteensa 240
jasenta.

Kuntajasenten lukumaara 31.12.2021 on 5; Isojoki, Kurikka, Karijoki, Kauhajoki ja Teuva.
Kuntien vuotuinen jdsenmaksu on 170 €.

Yhdistykselld on yritys- tai yhteis6jasenia 126. Yritys- ja yhteis6jasenten jasenmaksu on 35
€ vuodessa.
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Yhdistykselld oli toimintavuoden lopussa 109 henkil6jadsenta. Henkil6jasenten jdsen-
maksu on 10 € vuodessa.

Yhdistyksella voi olla my6s kannatusjasenena yksityinen tai juridinen henkild. Yhdistyk-
selld ei toimintavuoden aikana ollut kannatusjdsenia.

2.4. Tilintarkastajat ja tilitoimisto

Yhdistyksen tilintarkastajana toimii HT, JHT Tuomas Mettomadki ja varalla tilintarkastus-
yhteiso SYS Audit Oy.

Kirjanpidon ja palkanlaskennan tekee Tilitoimisto Wanha Werstas Oy.
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3. Suupohjan Kehittamisyhdistyksen toiminta-alueet

Yhdistyksen sadantojen mukainen toiminta on jaettu neljdan eri toiminta-alueeseen, jotka
on ositettu alla olevassa kuvassa. Toiminta-alueet ovat:
v' Ohjelmallinen seudullinen kehittdminen.
Toiminta kasittdd hankkeiden ja kehittamisohjelmien suunnittelun, koordinoinnin
ja toteutuksen. Hankkeet voivat olla joko yhdistyksen omia tai muille tehtavia toi-
meksiantoja.
v Kansainvdlisen yhteistyén edistdminen.
Toiminta kasittdad eurooppalaisen Leader-verkoston ja myds muiden ohjelmien
kautta tehtavan yhteistyon. Hankkeet voivat olla joko yhdistyksen omia tai muille
tehtavia toimeksiantoja.
v Kylien kehittdminen.
Kylien ja niiden palveluiden sekd asumismahdollisuuksien kehittdminen eri ohjel-
mien, kuten Kylille-hankkeen avulla.
v Nuorten osallisuuden edistdminen.
Nuorten aktivointi ja hanketoimintaan tutustuttaminen.

Ohjelmallinen
kehittaminen, hanke- ja
ohjelmatyo:

- Leader
- maaseuturahasto

- yhteistyd muiden
kehittamisohjelmien kanssa

- AKKE-rahoitus

I

Kylien kehittdminen Kansainvilisen yhteistyon

- kylahanke edistdaminen
- maaseuturahasto ¢ [ - Leader
- Leader - Erasmus+
- Yritys- ja Yhteis6Leader- - kyldhanke

raha

l

Nuorten osallisuuden
edistaminen

- Leader
- Nuoriso Leader -toiminta
- NuorisoLeader-raha
- nuorison KV-vaihdot
- kylahanke

Kuva 3. Yhdistyksen toiminta-alueet.
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3.1. Ohjelmallinen seudullinen kehittaminen
3.1.1. Leader-toiminta

Leader Suupohjan vuoden 2021 paapaino oli kuluvan ohjelmakauden 2014-2020 "Uudet
Tuulet” -kehittamisstrategian ja omien hankkeiden toteuttamisessa, hankehakijoiden ak-
tivoinnissa sekd uuden paikallisen kehittamisstrategian valmistelussa vuosille 2023-2027.

Ohjelmakausien valiin tuli l3hes kahden vuoden mittainen siirtymdkausi, jolloin nykyiset
Leader-ryhmat jatkavat toimintaansa. Rahoitusta myonnetdan samoilla sdaanndilld mutta
uuden ohjelmakauden varoista. Siirtymadkausi alkoi 1.4.2021 ja Leader Suupohjan kauden
julkinen rahoituskehys on 2,42 milj. €, josta Suupohjan alueen kuntien rahoitusosuus on
0,48 milj. €.

3.1.1.1. Leader-ohjelmakausi 2014-2020

Ohjelmakausi paattyi virallisesti 31.3.2021 mutta sen toteutusta jatkettiin viela siirtyma-
kaudella 31.12.2022 asti. Ohjelmakauden rahoituskehys oli alun perin 12,1 mil;. €, josta
julkisen rahoituksen osuus on 7,9 milj. € (Suupohjan alueen kuntien rahoitusosuus on noin
1,6 milj.€). Rahoituskehys on kasvanut alkuperaisesta kahdessa lisdkehysjaossa ohjelma-
kauden aikana seka tulee vield kasvamaan siirtymadkauden rahoituskehyksella.

Siirtymadkauden 2021-2022 julkinen rahoituskehys on 2,42 milj. €, josta Suupohjan alueen
kuntien rahoitusosuus on 0,48 milj. €. Siirtymakauden rahoituskehystda on myoénnetty
hankkeille huhtikuusta 2021 alkaen.

Suupohjan paikallisen kehittamisen matriisi 2014 — 2020

o P\‘h Pienyrittdjyys ja tyopaikat

Biotalous ja kestavat energiaratkaisut

Digitaalinen Suupohja

Peruspalvelut ja kylien kehittdaminen

Aktiivinen asukas (kulttuuri, viestinta ja kehitystyo)

LAPILEIKKAAVAT TEEMAT
\
[ )
Vahahiilisyys Laajakaistaverkkojen hyddyntaminen Luonnonymparistd
Kestava kehitys Uudet ideat, tuotteet ja palvelut Kulttuuriymparisto
Uudet toimintatavat ja -mallit Kestava kehitys

Kuva 4. Suupohjan paikallisen kehittdmisen matriisi
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3.1.1.2. Leader-ohjelmakausi 2023-2027

Maa- ja metsdtalousministeri6 avasi 6.4.2020 virallisen haun ensimmaisen kierroksen Man-
ner-Suomessa ohjelmakaudella 2021-2027 toimivaksi paikalliseksi toimintaryhmaksi eli
Leader-ryhmaksi. Hakuprosessi on kaksivaiheinen ja ensimmaisen vaiheen hakemus jatet-
tiin ministeriodn 31.5.2021 mennessa. Haun toisen vaiheen aikana valmistellaan varsinai-
nen paikallinen kehittamisstrategia, joka palautetaan ministerioén juhannukseen 2022
mennessa. Tarkempia aikataulu ja ohjeistus on vield tulematta.

Haun ensimmaisessa vaiheessa muodostettiin Leader-ryhmien toiminta-alueet, tydstet-
tiin alueen nykytilan kuvaus, kehittdmistarvekartoitus seka dynaaminen verkostoanalyysi,
kuvattiin Leader-ryhman hallintoa, toimintaa seka paikallisen kehittamisstrategian valmis-
teluprosessia. Strategiatyohén paneuduttiin tdssa vaiheessa muun muassa asiantuntija-
ryhmatyoskentelylld ja alueen toimijoita kuulemalla. Yhdistyksen toiminnanjohtaja ja ke-
hittamissuunnittelija toteuttivat mm. strategiatapaamiskierroksen, jonka aikana tavattiin
jokaisen toiminta-alueen kunnan, kylien ja yhdistysten edustajia. Aluekehittamisen kon-
sulttitoimisto MDI oli mukana sparraamassa yhdistystda kehittdmisstrategian valmiste-
lussa.

Leader Suupohja jatkaa samalla toiminta-alueella kuin nykyiselld ohjelmakaudella. Leader
Suupohjan toiminta-alueeseen kuuluvat Kurikan (pl. Jalasjarvi) ja Kauhajoen kaupungit
seka Teuvan, Karijoen ja Isojoen kunnat.

3.1.2. Vuonna 2021 rahoitetut Leader-hankkeet

Vuoden 2021 aikana Leader Suupohja vastaanotti 75 uutta hankehakemusta, joista 64 ja-
tettiin sdhkoisena Hyrra-jarjestelmaan ja 11 paperihakemuksena yhdistyksen toimistolle.
Hakemuksista 30 oli yrityshanketta ja 45 kehittamishanketta. Naiden lisdksi tyontekijat
kavivat lapi useita hankeaihioita. Vuoden aikana rahoituspaatdksen sai ELY-keskuksesta
41 hanketta, joista myonteisen paatoksen sai 36 hanketta, kielteisen 1 ja peruttuja oli 4.
Rahoituspdatoksen saaneista hankkeista 13 rahoitettiin ohjelmakauden 2014-2020 va-
roista ja 28 paatosta siirtymakauden 2021-2022 varoista.

3.1.3. Yhdistyksen omat hankkeet 2021

3.1.3.1. Toimintaraha 2
(Toteutusaika 19.12.2018-30.4.2023)

Leader Suupohja on yksi Suomen 54:std Leader-toimintaryhmasta ohjelmakaudella 2014-
2020. Toimintarahalla mahdollistetaan Suupohjan Leader-ohjelman koordinointi seka lisa-
tdan paikallisten toimijoiden aktiivisuutta ja tietdmysta Leader-ohjelmasta.

Leader Suupohjan Toimintaraha 2 -hankkeen tavoitteena on:

1. Mahdollistaa paikallisen kehittdmistrategian toteutuminen ylldpitamalld Leader-toi-
mistoja Kauhajoella ja Kurikassa seka strategian toteuttamiseen liittyvid toimintoja
yhdistyksen toiminta-alueella.

2. Lisata paikallisten toimijoiden ja asukkaiden aktiivisuutta ja tietdmysta Leader-toimin-
nasta.
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3. Opastaa hankehakijoita ja —vetdjia siten, etta rahoitetut hankkeet saadaan toteutet-
tua suunnitelmien mukaisesti.

4. Yllapitaa hankkeessa tyoskentelevien henkildiden, yhdistyksen hallituksen ja jaosto-
jen jdsenten ammattitaitoa erilaisiin koulutuksiin ja tilaisuuksiin osallistumalla tai jar-
jestamalla niita heille itse.

Toimintaraha-hankkeessa toteutettuja keskeisia toimenpiteita ovat:
1. Leader-toimiston ylldpitaminen Kauhajoella seka yrityspalvelupiste Formussa Kuri-
kassa.
2. Leader-strategian koordinointi, jota varten on palkattu toiminnanjohtaja, talous-
suunnittelija ja kehittdmissuunnittelija.
3. Leader-ryhman hallituksen, tyojaoston seka muiden mahdollisten Leader-toimin-
taan liittyvien tyéryhmien toiminnan mahdollistaminen.
4. Leader-strategiasta tiedottaminen, erilaisten tiedotustilaisuuksien tai -tapahtumien
jarjestdminen ja tiedotusmateriaalin tekeminen.
Hankehakijoiden ja -vetdjien opastaminen ja neuvominen.
Leader-toimiston yhteistyosuhteiden ja verkostosuhteiden hoitaminen.
Kansainvialisten yhteistyohankkeiden valmistelu.
Teemahankkeiden valmistelu ja haku.

© N oW

Toimintaraha 2 -hankkeen kustannusarvio on 691 000 €. Koko ohjelmakaudeksi varattu
toimintaraha on 1 501 000 €.

Keskeisia toimia vuoden 2021 aikana olivat:

Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien yhteistapaamisia ei voitu jarjestdd missdaan muodossa
Covid19-pandemiatilanteen vuoksi. Yhteinen viestintatiimi toimi etdyhteyksien kautta ja
samoin toiminnanjohtajat pitivat palavereitaan joko kasvokkain tai etdna. Leader Pohjois-
Satakunnan kanssa tavattiin kahteen otteeseen kevdttalven 2021 aikana yhteistyon ja en-
simmaisen vaiheen haun merkeissa.

Leader Suupohjalla seka Eteld-Pohjanmaan ELY-keskuksella oli kahdenkeskinen tapaami-
nen 14.10.2021 Teamsin valitykselld. Tapaamisessa kaytiin [dpi mm. ELY-keskuksen ja Lea-
der-ryhman tilannekatsaukset yritys- ja hanketukiin liittyen, CAP27-tilannekatsaus seka
muita ajankohtaisia asioita.

Hankevetdjien aamukahvitilaisuutta ei mydskaan koronarajoitusten takia jarjestetty. Sen
sijaan paikallismedioiden edustajat kutsuttiin koolle kuulemaan ohjelmakauden 2014-
2020 tuloksista seka siirtymdkauden 2021-2022 rahoitusmahdollisuuksista Ojalan Pakarin
vintille 6.4.2021. Hankealoituspalavereita jarjestettiin hankehakijoille, jotka olivat saa-
neet viranomaispdatdksen hankkeelleen. Palaverissa kaytiin ldpi hankkeen toteuttami-
seen liittyvia asioita. Covid19-pandemian myota osa aloituspalavereista jarjestettiin sah-
koisesti Teams-palavereina.

Leader Suupohja on osallistunut Pop up Formu -yritysrahoitustapahtumien toteuttami-
seen Kurikan Jurvassa kerran kuukaudessa kevaan 2021 ajan.
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Leader-ajankohtaispdivat jarjestettiin virtuaalisesti Zoom-jarjestelman avulla 12.5.2021 ja
24.11.2021.

3.1.3.2. Valmistelutuki
(Toteutusaika 25.8.2021-31.12.2022)

Valmistelutuki Leader Suupohja -hankkeella mahdollistetaan Leader Suupohjan toiminta-
alueen paikallisen kehittamisstrategian vuosille 2023-2027 valmistelu osallistavasti.
Hankkeella lisdtdan paikallisten sidosryhmien, toimijoiden ja asukkaiden aktiivisuutta seka
tietamysta tulevasta EU-ohjelmakaudesta ja sen mukanaan tuomista mahdollisuuksista.

3.1.3.3. Leader-tiedotustoiminta
Leader-toiminnan luonteeseen kuuluu avoimuus ja tietojen vaihto. Hyvaksytyista Leader—

hankkeista ja yhdistyksen toiminnasta tiedotetaan Leader-ohjelmaan kuuluvan avoimuus-
periaatteen mukaisesti yhdistyksen www-sivuilla osoitteessa www.leadersuupohja.fi .
Verkkosivut uusittiin kokonaan kevattalven 2021 aikana. Uusia verkkosivuja paivitettiin
saannollisesti, jotta ne palvelevat tiedontarpeissa seka asiakkaita etta yhdistyksen henki-
[6kuntaa. Muita viestintdkanavia ovat olleet sosiaalisen median kanavat, sahkdinen uutis-
kirje, painetut ja séhkoiset markkinointimateriaalit, paikallislehdet ja erilaiset tapahtumat
seka tilaisuudet verkon valityksella ja livena.

Vuoden aikana yhdistyksestd ja sen toteuttamista ja rahoittamista hankkeista on ollut
kymmenid juttuja seudun paikallislehdissa ja maakuntalehdissa. Yhdistyksen sdhkdinen
uutiskirje julkaistiin kuusi kertaa, ja se ldhetettiin yhdistyksen jasenille, luottamusmiehille,
medioiden edustajille ja tilaajille.

Toiminnanjohtaja Hanna-Leena Pihlajaniemi seka kehittamissuunnittelija Mirka Puska toi-
mivat Leader Suupohjan edustajina seutukunnallisessa viestintatiimissa seka Puska ja Aili
Raudla-Majakangas viestintayhdyshenkiloind Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmien viestin-
tatiimissa. Puska on osallistunut sadannollisesti myds valtakunnallisen viestintaverkoston
tapaamisiin ja tyopajoihin. Viestinndsta vastaavat tyontekijat ovat osallistuneet viestinta-
ja tiedotusaiheisiin koulutuksiin omalla alueella ja valtakunnallisesti.

Leader-ryhman ja hankehakijoiden koulutus ja verkostoituminen

Yhdistyksen toimiston ja hallituksen edustajat ovat osallistuneet Ruokaviraston, Maa- ja
metsdtalousministerion, Maaseutuverkostopalveluiden ja ELY-keskuksen jarjestamiin
koulutustilaisuuksiin seka muihin tarpeellisiksi kokemiinsa koulutuksiin ja tilaisuuksiin.
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http://www.leadersuupohja.fi/

3.1.3.4. Maaseutuparlamentti
(Toteutusaika 1.11.2019-31.10.2021)

Maaseutuparlamentti jarjestettiin covid19-pandemiasta johtuen kokonaan virtuaalisena
ja monipaikkaisena tapahtumana, joka striimattiin suorana Kurikan kampukselta 28.-
30.9.2021. Alkuperdinen ajankohta tapahtumalle oli syyskuu 2020. Vaikka yleis6a ei ollut
paikan paalla, kertyi ruutujen taakse pitkin Suomea runsaslukuinen joukko osallistujia. Ta-
pahtuma tavoitti virtuaalisella alustalla [dhes tuhat osallistujaa, livestriimin kautta par-
haimmillaan yli 3000 henkil6a ja somessa jopa yli puoli miljoonaa.

Tapahtuma koostui liveldahetyksen lisdksi kymmenista tyopajoista ja tietoiskuista seka mo-
nipaikkaisesta ohjelmasta, jota jarjestettiin eri puolilla Suomea niin livena kuin verkon va-
litteisesti. Virtuaalisella alustalla pystyi katsomaan myods erilaisia videotervehdyksia ja
esittelyita. Yhteinen keskustelu soljui paalahetyksen aikana aktiivisena tapahtuma-alus-
talla — osallistujien valille syntyi aitoa vuorovaikutusta ja tapahtumatunnelmaa etéisyyk-
sistd huolimatta. Maaseutuparlamentin juonsivat somevaikuttaja Inari Fernandes ja nayt-
telija, juontaja Christoffer Strandberg.

Maaseutuparlamentin paikallisena tapahtumakoordinaattorina toimi Kirsti Vuori Leader
Suupohjasta vastuualueenaan paikalliset jarjestelyt ja monipaikkainen ohjelma. Tapahtu-
man aikana Kurikassa tyoskenteli Kirsti Vuoren lisdksi hanketyontekija Milla Akseli Leader
Suupohjasta.

Valtakunnallinen Maaseutuparlamentti jarjestetaan paikallisten ja valtakunnallisten toi-
mijoiden kumppanuudessa, Maaseutupolitiikan neuvoston koordinoimana, joka kolmas
vuosi eri paikkakunnalla, suomalaisella maaseudulla. Vuonna 2021 p&ajarjestdjind ovat
Leader Suupohja, Kurikan kaupunki, Suomen Kylat ry, MTK ry, Ruokaviraston verkostopal-
velut yksikko sekd Maaseutupolitiikan neuvosto MANE.

Maaseutuparlamentti jarjestettiin ensimmaisen kerran Leppavirralla 2017, jolloin siihen
osallistui runsaat 2000 henkiléa. Seuraava Maaseutuparlamentti jarjestetddan Nurmek-
sessa vuonna 2024.

3.1.3.5. Sytyke -Suupohjan yritysten tukeminen koronatilanteessa
(Toteutusaika 23.4.2020-31.5.2022)

Hanke keskittyy yrityksille suunnattuihin toimenpiteisiin, jotka auttavat yrityksia selviyty-
maan Covid19-pandemiasta aiheutuneista haitoista. Hankkeessa neuvotaan yrityksid eri
rahoitusten haussa, tiedotetaan ajankohtaisista asioista ja alueen yrityspalveluista, edis-
tetdan yritysten digitaalisuutta ja jarjestetdan yritysten toivomia tietoiskuja ja sparrausti-
laisuuksia. Hankkeen yhtena tavoitteena on myds yrittdjien hyvinvoinnin kohottaminen
seka Suupohjan omien rekrymessujen jarjestaminen.

Hanketta rahoittaa Eteld-Pohjanmaan liitto Alueiden kestdvan kasvun ja elinvoiman tuke-
minen -maaradrahasta (AKKE) sekd Kauhajoen kaupunki ja Teuvan, Isojoen ja Karijoen kun-
nat. Hanketta toteutetaan tiiviissa yhteistydssa Isojoen, Karijoen, Kauhajoen seka Teuvan
elinkeinopalveluiden kanssa.
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Vuoden 2021 aikana jarjestettiin Suupohjan alueen yrityksille erilaisia valmennuksia ja
koulutuksia. Aiheina oli mm. yrityksen sdhkoinen markkinointi, erilaiset rahoitusmahdolli-
suudet, videotuotanto ja hankinnat. Loppukesasta ja alkusyksystad keskityttiin yrittdjien
hyvinvointiin jarjestamalla Yrittdjatulet -luonto- ja verkostoitumisretkia ympari hankealu-
etta. Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtyman yritysrekisteria paivitettiin kuntien elin-
keinotoimien kayttoon. Myos SEK:la olleet elinkeinoaiheiset valokuvat kasiteltiin uudel-
leen ja annettiin kuntien elinkeinotoimiin jatkokaytettavaksi. Yritysesittelyja seka kuntien
elinkeinohenkildiden esittelyvideoita oli vuoden lopuksi valmistunut yhteensa kymmenen
ja osa niistad on julkaistu kuntien kotisivuilla. Hankkeen projektiryhma kokoontui vuoden
aikana 12 kertaa.

Alkuvuoden 2021 Sytyke -hankkeen tyontekijana toimi Kirsti Vuori Leader Suupohjasta ja
kesdkuussa vetovastuu siirtyi Aili Raudla-Majakankaalle. Oman tyépanoksensa hankkeelle
on antanut myo6s Janne Taipaleenmaki.

3.1.3.6. Suupohjan Helmet

Suupohjan Helmet -hankkeessa tehtiin alueen asukkaita ja matkailijoita palveleva matkai-
luun, luontoon, tapahtuma- ja palvelutarjontaan keskittynyt verkkosivusto. Visit Suupohja
-sivusto (https://visitsuupohja.fi) tdydentdd matkailutiedon osalta kuntien sivustoja seka
tukee Lauhanvuori-Hadmeenkangas Geoparkin toimintaa.

Visit Suupohja-sivusto julkaistiin helmikuun alussa ja siita tiedotettiin laajasti mm. sosiaa-
lisessa mediassa, alueemme lehdissa seka sidosryhmien sosiaalisen median kanavissa. Si-
vuston kehittamisen osalta tehtiin yhteistyotd Kauhajoen Opiston mediaopiskelijoitten
kanssa. Pandemian takia opiskelijoitten mahdollisuudet saada oikeita asiakaskokemuksia
olivat jadneet olemattomiksi ja he olivat erittdin innostuneita saadessaan osallistua Visit
Suupohja-sivuston sisdlléntuotantoon. Sivusto kddnnettiin myos englannin kielelle.

Sivustolla on jokaisesta luontoretkikohteesta tuotekortti, jossa on kolmesta viiteen valo-
kuvaa, kohteen kuvaus, osoite, kartta, linkkeja paikkaan liittyviin nettisivuihin seka ldhella
sijaitsevat muut kohteet. Kohteita voi hakea kunnittain tai tekemisen teeman mukaan. Vi-
sit Suupohja sivustolle tuotiin hankkeen aikana vanhoja ja uusia luontokohteita yhteensa
noin 130, kulttuurikohteita 80, majoitus- ja ruokakohteita 160 seka aktiviteetit ja palvelut
osioon 110 kohdetta. Sivustolle tuotettiin mm. 360 kuvia, videomateriaalia, valokuvia,
ajankohtaisia artikkeleita ja podcasteja.

Hankkeen vetdjana toimi Aili Raudla-Majakangas.

3.1.3.7. Vauhtia valokuituun
(Toteutusaika 1.2.2021-31.12.2022)

Vauhtia valokuituun -hankkeen tarkoituksena on saada valokuitu mahdollisimman mo-
nelle eteldpohjalaiselle melko nopeasti. Hanketta toteutetaan kaikkien Etela-Pohjanmaan
Leader-ryhmien alueella eli toimialueena on koko Eteld-Pohjanmaa ja erityisesti ne alueet,
joilla valokuituverkon kattavuus on huono.
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Hankkeessa tiedotetaan valokuidun eduista ja sen tuomista mahdollisuuksista, seka akti-
voidaan toimijoita valokuituhankkeisiin. Lisdksi kartoitetaan valokuitutarvekyselyn avulla
mahdollisia investointikohteita ja autetaan niiden rahoituksen haussa.

Vauhtia valokuituun hankkeen toiminta oli vauhdikasta vuonna 2021. Hankkeen valokui-
tuinfotilaisuuksia jarjestettiin 37 kylassa ja niihin osallistui ldhes 500 henkil6a. Kylissa ja
taajamissa, joissa jarjestettiin infotilaisuuksia, kartoitettiin myos alueen valokuitutarve ky-
selyjen avulla. Kyselyjen perusteella valokuidulle on huomattava tarve Eteld-Pohjan-
maalla, silld yli 2000 kyselyyn vastaajaa haluaisivat valokuidun.

Hankkeen vetdjana toimii Leader Suupohjan ja Leader Liiverin alueella tietoverkkoasian-
tuntija Mikko Ojainvili ja Leader Aisaparin ja Leader Kuudestaan alueella tiedottaja Virpi
Poikelin. Hankkeelle on saatu rahoitus Eteld-Pohjanmaan ELY-keskuksesta.

3.2. Kansainvadlinen toiminta
3.2.1. Yhdistyksen omat kansainvaliset hankkeet 2021

3.2.1.1. SE to NW: ESTFIN tourist trails
(Toteutusaika 1.1.2020-31.5.2022)

Hanke on l3himatkailuaiheinen kansainvalinen yhteisty6hanke virolaisen Kirderanniku
Koostookogun kanssa. Hankkeessa kartoitetaan Suupohjan alueen kansainvilisesta yh-
teistyosta kiinnostuneet matkailutoimijat ja sitoutetaan heidat yhteistyohon Kirderannik
alueen matkailutoimijoiden kanssa. Matkailutoimijoiden osaamista ja kielitaitoa kehite-
tdan, nostetaan palveluiden laatutasoa ja parannetaan edellytyksia yritysten kansainvali-
seen markkinointiin ja viestintaan. Hankkeella pyritdan tuottamaan alueestamme laaduk-
kaita markkinointivideoita tunnettavuuden liséamiseksi paikallisesti sekad kansainvalisesti.
Yhtend tavoitteena on virtuaalisten retkien kehittaminen alueelle.

Vuoden 2021 alkaessa maailmalla vallitsi edelleen Covid19-pandemia ja tdman vuoksi
hankkeelle paatettiin hakea jatkoaikaa kansainvalisten toimien mahdollistamiseksi. Ke-
vaalld hankkeessa jarjestettiin Tere, kuidas ldheb- viron kielen ja kulttuurin viisiosainen
kurssi sekd Kansainvalisyys matkailussa-webinaari. Ensimmaiselld kurssikerralla mukana
oli virolaisen hankekumppanin hankevetdjs, joka kertoi terveiset Kirderannik alueelta.
Muilla kerroilla koulutuksissa oli mukana viron asiantuntijoita kertomassa kielesta ja kult-
tuurista.

Kesadkuussa ldhdettiin suunnittelemaan ja toteuttamaan alueemme markkinointivideota.
Siihen pyydettiin tarjoukset viidelta eri yhtiolta ja heidan joukostaan valittiin videon to-
teuttajaksi paikallinen yhtio Islandlake Films. Upea lopputulos jaettiin lokakuun alussa
hankekumppanille seka Leader Suupohjan Youtubeen, Facebookiin ja kotisivuille. Video
on ndhtdvissad myos Visit Suupohjan somessa seka verkkosivuilla.

Hankkeen vetdjana toimii Aili Raudla-Majakangas.

Leader Suupohja Hallituksen vuosikertomus




3.2.1.2. FINEST Media
(Toteutusaika 5.5.2020-30.9.2022)

FINEST Media -hanke on kansainvilinen yhteistyéhanke MTU Valgamaa Partnerluskogu
kanssa. Hankkeessa kehitetdadn molempien alueiden nuorisotoimintaa. Kansainvaliset toi-
menpiteet hankkeessa liittyvat seikkailuliikunta-, kulttuuri- ja mediateemaisten leirien jar-
jestamiseen Viron Otepddssa ja Suupohjassa. Leirien valillda hankkeeseen osallistuvat nuo-
ret valmistelevat mediatehtavia liittyen omaan asuinseutuunsa ja kulttuuriinsa.

Hankkeen paikallisia tavoitteita ja toimia ovat pelikulttuuri-, pelikasvatus ja mediakasva-
tustoiminnan toteuttaminen alueella, nuorten rohkaiseminen osallisuuteen ja vaikuttami-
seen peli- ja mediakasvatuksen keinoin, nuorten harrastamisen tukeminen, Suupohjan
oman nuoriso-Leader toiminnan ideointi ja valmistelu seka nuorten aktivointi projektira-
hoitusten hakuun ja sita kautta oman elinympéaristonsa kehittamiseen.

Hankkeen paikallisina toimenpiteina jarjestettiin mediapajoja alueen nuorille. Teemoina
nailla pajoilla olivat mm. lehtiartikkelin kirjoitus, podcast ja videokuvaus. Vuoden aikana
jarjestettiin vanhempainiltoja peli- ja mediakasvatusteemoilla. Vanhempainillat jarjestet-
tiin etana seka paikan paalla.

Pelitapahtumia olivat mm. viikonlopun yli kestava pelimaratoni. Vallitsevan Covid19-pan-
demiatilanteen vuoksi maratoni jarjestettiin verkon yli livena ja studiota piti Leader Suu-
pohjan toimistolla hankevetdjan lisdksi kokenut yhteistyokumppani Suomen Speedrunyh-
distys FinnRuns ry. Viikonlopun aikana saatiin kerdttya MIELI ry:n hyvantekevaisyyskas-
saan reilu 2500 euroa. Valtakunnallisella pelikasvatusviikolla marraskuussa jarjestettiin
retropeli-iltoja yhteistydssa kirjastojen kanssa. Naissa tapahtumissa kohdatuista nuorista
saatiin nuoria mukaan myos hankkeen toimintaan.

Nuorten kontaktointi hoidettiin koulujen valitunneilla pidetyilld infoilla. Keskusradion
kautta pidetyssa infossa tuotiin nuorille tutuksi nuoriso-Leader -toimintaa ja rahoitusta.

Kansainviliset seikkailuliikunta-, kulttuuri- ja mediateemaiset leirit jouduttiin vallitsevan
pandemiatilanteen vuoksi jarjestamaan paikallisesti. Kymmenen nuoren ryhma osallistui
leirille Kurikan Pitkamossa kesalla, samaan aikaan Viron hankekumppanijarjesti leirin Ote-
pddssa. Leirin aikana oltiin live-yhteydessa toiseen leiriin mm. iltanuotioilla.

Hankkeen vetdjana toimii Janne Taipaleenmaki.

3.2.1.3. Lahiruoka ja maaseutumatkailu Leader Pohjois-Satakunnan ja Leader Suu-
pohjan alueella
(Toteutusaika 1.1.2018-31.12.2021)

Hankkeen avulla vieddan ldhiruoka- ja maaseutumatkailualan ammattitaitoa vertaisoppi-
misen avulla eteenpdin. Tavoitteena on lisatd hankkeessa mukana olevien alueiden lahi-
ruoka- ja maaseutumatkailun vetovoimaisuutta niin kotimaisten- kuin ulkomaalaisten asi-
akkaiden keskuudessa. Hanke toteutetaan yhteistyossda Leader Pohjois-Satakunnan
kanssa ja hanketta hallinnoi Satafood Kehittamisyhdistys ry Huittisista. Hankkeen yhteis-
tyokumppaneina ovat Sommenbygd-Vatterstrand Ruotsista ja Associazione di Promo-
zione Sociale Insieme si puo Italiasta.
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Hankkeen kolmas opintomatka oli tarkoitus jarjestda kesdkuussa 2021 Norjaan Magma
Geoparkiin, joka on luonut Geoparkeille GeoFood-konseptin. Opintomatka korvattiin pan-
demiatilanteen vuoksi opintomatkalla Saimaa Geoparkiin. Saimaa sai Unesco Global
Geopark statuksen kevaalla 2021. Matkalla oli mukana yrittajia ja toimijoita 15 henkil6a
Leader Suupohjan ja Leader Pohjois-Satakunnan alueelta.

Leader Suupohjan osalta hankkeen toimia on tehnyt Kirsti Vuori.

3.2.1.4. Muut kansainvaliset yhteistyohankkeet

Erasmus+ Through Culinary to Key Competences (CUHEKO)
(Toteutusaika 1.10.2018-30.11.2021)

Leader Suupohja osallistui kumppanina Erasmus+ -ohjelmasta rahoitettuun strategiseen
kumppanuushankkeeseen aikuiskoulutusalalla. Muut hankekumppanit ovat "Dolina Raby”
Leader-ryhma Puolasta (hankkeen hallinnoija), Razvojna agencija Kozjansko kehittamisyh-
distys Sloveniasta, KIKO Educational Solutions Puolasta ja Charakis Research & Consulting
Ltd Kyprokselta. Hankkeen ensisijaisen kohderyhma oli aikuiskoulutusalalla toimivat kou-
luttajat, ohjaajat ja opettajat. Hankkeessa kartoitettiin kohderyhman tarpeita avaintaito-
jen: lukutaito, digitaaliset taidot, sosiaaliset taidot, yrittdjyys ja kulttuuritietoisuus opetta-
misessa. Tarvekartoituksen pohjalta luotiin opetussuunnitelma ja opetuspaketteja avain-
taitojen opettamiseen digitaalisuutta hyodyntden. Paketit kdaannettiin valikoiduin osin
myo6s suomenkielelle. Lisaksi hankkeessa luotiin verkkosivut, e-oppimisalusta ja koulutta-
jakoulutus aikuiskouluttajien tyon kehittamisen valineiksi. Syksylld 2021 hankkeen tulok-
sista jarjestettiin tulostenlevittamiswebinaari jokaisessa kumppanimaassa.

Hankevuoden 2021 testattiin oppimisalustaa seka osallistuttiin kouluttajakoulutukseen.
Leader Suupohjan vastuulla oleva digitaalisen avaintaidon -kurssi kdannettiin valikoiduin
osin englannista suomeksi. Syksylla jarjestettiin tulostenlevittamiswebinaari suomalai-
selle yleisolle. Lisaksi osallistuttiin kaikkiin pandemiatilanteen vuoksi etana jarjestettyihin
hanketapaamisiin.

CUHEKO-hankkeen vetdjana on Suupohjassa toiminut Mirka Puska seka vahaisissa maarin
Janne Taipaleenmaki, Aili Raudla-Majankangas ja Tuija Takamaki.

3.3. Kylien kehittaminen

Kylien kehittdminen on yksi yhdistyksen tarkeista toiminta-alueista. Vuonna 2021 kylid ke-
hitettiin muun muassa Kylille lll-hankkeen, Leader-hankkeiden ja Yhteis6Leader-rahan
avulla. Yhteistyo kylatoiminnan saralla on ollut vilkasta my6s muiden eteldpohjalaisten ky-
ldtoimijoiden ja Leader-ryhmien kanssa.

3.3.1. Yhdistyksen omat kylien kehittamishankkeet 2021 Ky&ﬁ&&@

3.3.1.1. Kylille 111
(Toteutusaika 1.1.2020-31.12.2022

Hanketta toteuttavat Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmaét ja hankkeen hallinnoijana toimii
Leader Aisapari. Hankkeelle on saatu rahoitus Eteld-Pohjanmaan ELY-keskuksesta.
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Hankkeessa aina kullakin Leader-ryhmalld on oma erikoistumisteema ja ndin teemoissa
pddstaan syvemmalle ja hyvia kdytanto6ja jakamalla ja toimintoja jatkamalla paastdan en-
tistda pidemmalle.

Teemat ja vastuut:

@ Osaava ja osallistava kyld / Alsapari ry

Q Kiertotaloutta kylille / Kuudestaan ry

@ Hyvinvoivat kyldt / Suupohjan kehittdmisyhdistys ry

@ Arjen turvaa kylille / Liiveri ry

Hanke aktivoi kylid kehittdmaan toimintaansa ja kdyttdmaan hyodyksi siihen tarjoutuvat
mahdollisuudet. Toimenpiteiden tavoitteena on lisdtd maaseudun asukkaiden osalli-
suutta, osaamista, hyvinvointia ja turvallisuutta. Lisdksi edistetaan kiertotaloutta ja pyri-
tdan saamaan kylien kaikki vahvuudet hyotykayttoon.

Kunta ja laajemmin ajateltuna koko maakunta on kyliensa yhteenliittyma: kyla- ja kuntara-
jat ylittavaa yhteistyota lisddamalld vdhennetdan eroja harvaan asutun maaseudun ja kes-
kustaajamien valilla. Hanke lisaa kylien, kylissa toimivien yhdistysten ja kuntien valista yh-
teistyotd. Hanke tekee ndkyvaksi myods neljannen sektorin: kylien asukkaat, joita aktivoi-
daan osallistumaan ja huolehtimaan hyvinvoinnistaan. Yhteisén hyvinvointi rakentuu hy-
vinvoivista yksiloista.

Suupohjan padteemana on Hyvinvoivat kylat. Koska covid19-pandemia rajoitti edelleen
kokoontumisia koko vuoden ajan, kannustettiin ihmisia liikkkumaan luonnossa omatoimi-
sesti. Suupohjassa on markkinoitu alueen retkikohteita, tiedotettu ja jaettu mm. Suomen
ladun webinaareja retkeilyyn ja luontoon liittyen. Hankkeen toimenpiteitd on vuoden ai-
kana ollut mm. hyvinvointiwebinaari, Erdtaukomenetelmalld Ideafestivaali-keskustelun
jarjestaminen aiheesta Hyvinvointi arjessa, Airbnb-webinaari ja valtakunnalliseen Avoimet
kylat-paivaan, Kauhajoen maastopyorareittien avajaistapahtumaan sekd Hyypanjokilaak-
son patikkaan osallistuminen. Pantdneen Hiukkajarvelld jarjestettiin tapahtuma, jossa
paasi tutustumaan kylmavesiuintiin ja sen terveysvaikutuksiin.

Arjen turvaa kylille

Turvallisuus-teemassa teimme yhteistyota Iskua Eteld-Pohjanmaalle hankkeen kanssa ja
jarjestimme koko E-P:n kattavat Iskuri-kdvelyt kesan ja syksyn aikana. Suupohjassa Iskuri-
kavelyihin osallistui yhtyeensad 212 henkiléa. Vapepan Suupohjan paikallistoimikunnan
suunnittelemat tapahtumat jouduttiin perumaan, yksi fyysinen kokous jarjestettiin ja
muutama Teams-kokous pidettiin piirin Vapepan kanssa. Digiturvaviikolla tiedotimme tie-
toturvasta ja kyberturvallisuudesta.

Osaava ja osallistava kyla

Yhteisty6ssa laajan kumppanijoukon kanssa jarjestettiin kevaalld 2021 kaikkiaan 11 virtu-
aalista (mukaan lukien Isokyr6) kumppanuuspoytda teemalla “Jarjestoystavallinen kunta
ja kuntayhtyma”. Tapahtumat kerasivat kaikkiaan 483 osallistujaa, Suupohjassa tilaisuu-
det olivat Kauhajoella (Kauhajoki, Karijoki, Isojoki, Teuva) ja Kurikassa.
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Kumppanuuspoytakierroksia jatketaan yhteistyossa kuntien jarjestoyhdyshenkildiden
kanssa ja toiminta mallinnettiin myods Innokyldan. Jarjestomarkkinoiden suunnittelua
kdynnisteltiin jo syksyn tapahtumia varten, mutta toteutus ei koronan vuoksi edelleen-
kd3n onnistunut. Yhteiséldhtéinen yhteiskunnallinen yrittdjyys kylissd (YTYAkyl3) seka
Kulttuurihyvinvointia etdna (KUHY) hankkeiden kanssa on tehty aktiivista yhteistyota.

Digitaalisuus-teemassa on jarjestetty mm. digikahviloita ja virtuaalisia digikahviloita, val-
takunnallisilla digitukiviikoilla somessa jaettiin paivittdin digivinkkeja, digiturvaviikolla
tiedotettiin tietoturvasta ja kyberturvallisuudesta. Digineuvontaa annettiin myos Norin-
kylan palvelupadivassa toukokuussa, lokakuussa osallistuimme Kitchen of Skills -webinaa-
riin, jossa hankevetdja kertoi aiheesta Digitaidot haltuun Eteld-Pohjanmaan kylissd. Mar-
raskuussa jarjestimme Finest Media-hankkeen ja Kauhajoen kirjaston kanssa pelikasva-
tusviikon tapahtuman, jossa oli tarjolla digitukea ja retropeleja.

Kyldiltoja paikan paalla kylissa oli noin 10 kertaa, uutena mallina oli Isojoen kyladkierrok-
set yhteistyossa Isojoen kunnan ja Landemia-hankkeen kanssa. Suomen kylat ry:n kanssa
jarjestimme virtuaalisen Kylalle asumaan —illan, ideana tuoda verkon valityksella kylien
eldmaa ja asumismahdollisuuksia maallemuutosta kiinnostuneiden luokse. Etela-Pohjan-
maan Kylalle asumaan illassa Suupohjasta esittaytyivat Karjenkoski ja Pantane.

Kiertotaloutta kylille

Koska infotilaisuuksia ei voitu jarjestaa livena, keskityttiin tiedottamiseen sosiaalisen me-
dianvalitykselld, esimerkiksi energiateemaviikolla oli joka pdiva joku energiansadstovinkki
ja myos havikkiviikolla oli paivittdin aiheeseen liittyva vinkki. Toukokuussa pidimme Era-
taukomenetelmalld Teamsissa Ideafestivaalikeskustelun aiheesta Kestavampi arki.

Jo toisesta haastavasta vuodesta huolimatta fyysisia tilaisuuksia pystyttiin pitdmaan vuo-
den aikana 22 kpl, verkon kautta 19 kpl, eri tilaisuuksiin osallistui liki 800 hlo, lisaksi mui-
den jarjestamien webinaarien ja virtuaalisten kokoontumisten kautta osallistujia oli mo-
ninkertainen maara, kaikista ei ollut mahdollista saada osallistujalistoja. Kylia ja yhdistyk-
sid on myos aktivoitu ja neuvottu erilaisten rahoitusten, tukien ja hankkeiden hyddynta-
miseen ja hakemiseen.

Hankevetdjd kuuluu Hyypanjokilaakson neuvottelukuntaan, YTYA kylihankkeen ja Kult-
tuurihyvinvointia etana ohjausryhmiin, E-P:n digituen verkostoon sekd Suomen Kylat ry:n
kyldjaostoon. Hankevetdja suoritti Erdtauko-ohjaajakoulutuksen, Digi- ja vaestotietoviras-
ton digitukija osaamismerkit, TIEKEn DIGIOHJAUKSEN POLULLA osaamismerkin seka 72 h
varautumisen kouluttajakoulutuksen.

Kylille-hankkeen vetdjana toimii Tuija Takamaki.

3.3.2 Teemahankkeet

Teemahanke on Leader-ryhman hallinnoima hanke, jossa kootaan yhteis6jen toimintoja
tai investointeja teemoittain kokonaisuudeksi yhteen hankkeeseen ja tuetaan niiden to-
teuttamista. Teemahanke helpottaa pienid toimijoita, koska Leader-ryhma hoitaa hank-
keen hallinnoinnin toimiessa hankkeen hakijana.
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Hanke sisaltdd myos Leader-ryhmalle hankkeen kokoamisesta, yhteistyosta ja kokemus-
ten vaihdosta aiheutuvia koordinointikustannuksia. Hankkeen koordinointiosuus sisaltda
monenlaisia tyotehtavia tukihakemuksen ja hankesuunnitelman valmistelusta kirjallisten
menettely- ja hakuohjeiden tekemiseen seka koko hankkeen toteuttamiseen.

3.3.2.1. Hyvis - Hyvinvointia ja aktiivisuutta kyliin
(Toteutusaika 25.5.2021-31.12.2022)

HYVIS - Hyvinvointia ja aktiivisuutta kyliin —hanke on tarkoitettu Leader Suupohjan toi-
minta-alueella toimiville yleishy6dyllisille yhteisdille ja sdatidille. Hanke ei koske vesi-
huoltohankkeita eikd hankkeita, jotka vaativat rakennusluvan. Tuettavan kohteen tulee
sijaita Leader Suupohjan toiminta-alueella tai hyédyn tulee kohdistua toiminta-alueen
asukkaisiin. Hankemuoto on yleishyddyllinen investointihanke.

HYVIS - teemahankkeella tuetaan maaseudun asukkaiden ja erityisesti nuorten hyvin-
vointia, aktiivisuutta ja yhteisollisyytta lisdavia toimenpiteita. Tavoitteena on aktivoida
asukkaita, luoda uutta toimintaa, saada uusia ihmisid mukaan toimintaan ja uusia kaytta-
jia yhteisiin tiloihin. Teemahankkeella voidaan toteuttaa toimenpiteits, joiden kustan-
nusarviot olivat 2 000 - 9 000 € ja tukiprosentti on 70%. Toimenpiteiden hakuaika oli
25.5.-30.6.2021. Toimenpiteiden hakemuksia saapui yhteensa 12 kpl. Hallitus hyvaksyi
9.9.2021 kokouksessaan kymmenen toimenpidetta.

Hyvaksytyt toimenpiteet:

1. Kodesjarven Kyldaseura Ry 3500,00 €
2. Kurikan Ryhti Ry 9 000,00 €
3. Rasti-Kurikka Ry 9 000,00 €
4. Kurikan Invalidit Ry 2 249,99 €
5. Kurikka-Seura Ry 7 812,00 €
6. Pukkilankyldan Kylayhdistys Ry 2 857,14 €
7. Kauhajoen Kainaston eteldinen MKS Ry 9 000,00 €
8. Muurahaisen Erdmiehet Ry 9 000,00 €
9. Kauhajoen Metsastysseura Ry 8 970,00 €
10. Kainaston Nuorisoseura Ry 8967,14 €
Yhteensa 70 356,27 €

Teemahankkeen vetdjana toimii Milla Akseli.

3.4. Nuorten aktivointi

Nuorten aktivoimista tehtiin myo6s yhdistyksen omassa Finest Media-hankkeessa.

Vuoden 2021 aikana saatiin koottua Leader Suupohjan oma nuorisojaosto, joka kokoon-
tuu vuoden 2022 alussa ensimmaisen kerran virallisesti. Nuoria saatiin aktivoitua mm. leh-
tiartikkelin, SOME-markkinoinnin ja kouluvierailujen avulla. Kouluvierailuja tehtiin yh-
teensa nelj3, joista kaksi Kauhajoella, yksi Teuvalla ja yksi Kurikan Jurvassa. Kouluvierai-
lulla kerrottiin yleisinfoa Leaderin toiminnasta ja etenkin NuorisoLeaderista. Nuorille oli
tarjolla alypuhelimilla pelattava tietovisa ja makeisia. Kauhajoen kouluvierailut
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toteutettiin yhteistyossa Kauhajoen Nuorisopalveluiden kanssa.

Jaosto koostuu toiminta-alueen aktiivisista, vaikuttamishaluisista suupohjalaisista nuo-
rista, jotka haluavat olla mukana vaikuttamassa nuorten asumisen, eldmisen ja harrasta-
misen mahdollisuuksiin Suupohjassa. Nuorisojasto aktivoi ja arvioi Nuoriso-Leader-hake-
muksia, suunnittelee erilaisia nuorten tapahtumia ja osallistuu valtakunnalliseen nuoriso-
Leader-toimintaan.

3.5. Yritys-, Yhteiso- ja NuorisoLeader-raha

Huhtikuussa 2021 yhdistyksen omista varoista yhteisdjen ja nuorten ryhmien pienille pro-
jekteille myonnetty VIRE-raha uudistettiin Yritys-, Yhteiso- ja NuorisoLeader-rahaksi. Ra-
hoituksilla halutaan synnyttaa ja tukea uutta toimintaa seka pienten projektien toteutu-
mista yrityksissd, yhdistyksissa ja nuorten ryhmissa. Tavoitteena on saada erilaiset toimijat
mukaan oman asuin- ja elinymparistonsa kehittdmiseen. Rahaa myodnnetdan seka kehitta-
misprojekteihin etta pieniin investointeihin. Hakijoiden tulee olla Suupohjan Kehittamis-
yhdistys ry:n jasenia. Rahoitus myonnetdaan Leader Suupohjan omista varoista ja haku on
jatkuva.

Yritys- ja YhteisoLeader-rahaa myonnettiin vuonna 2021 seuraaville tahoille:

YritysLeader

1. | Reinicka Oy Uusi suunnitteluohjelma -projekti
2. | Kone-Veikot Oy Passikuvakaluston osto

3. | HiljaHelena Oy Autojen sahkolatauspisteet

4. | Varla Automotive Oy Sahkoliittimien puristuskone

5. | Lansirannikon Ilmastointi Oy 3d tulostin

6. | Nyystin Puutarha Ky Markkinointiselvitys Vendjalle

7. | Eira Nevanpaan Taideliikuntakoulu Turvallisesti telineilld

8. | Tmi Katja Mantyniemi Vohvelikahvila

YhteisoLeader

1. | Informaatiotekniikan museoyhdistys ry | Laituri sdhképuiston rantaan

2. | Sarvijoen Kyldyhdistys ry Kentélle kunnon EA-vélineet

3. | Kauhajoen Karhu ry YU-jaosto YU-kiska kuntoon

4. | Kauhajoki-Seura ry Meidan elokuva

5. | Kainaston Nuorisoseura ry Toiminnan kehitys ja viihtyvyyden parantaminen
6. | Kauhajoen 4H-yhdistys ry Parkour- ja sirkuskurssi lapsille

7. | MLL Karijoen paikallisyhdistys ry Vapputapahtuma

8. | Kurikan Wanhan aseman veturimiehet ry | Turvallisuus

9. | Lauhanmaan kyldseura ry Padportaat Lauhantahtiin

Hyvaksyttyja NuorisoLeader-rahoitushakemuksia ei vuoden aikana ollut.
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4. Laatutyo
4.1. Laatukasikirja

Leader Suupohjalla on kaytdssa laatukasikirja, joka takaa yhdistyksen toiminnan laadun.
Laatukasikirja on yhdistyksen laatujarjestelman kuvaus, joka sisaltda yhdistyksen toimin-
nan kannalta keskeiset toimintamallit, toimintakdytannot ja
toimintaohjeet sekd muodostaa kuvan yhdistyksesta kokonaisuutena.

Osana Leader-ryhmien laatuty6ta toteutettiin ohjelmakaudella 2014-2020 Leader-ryh-
mien valinen vertaisauditointi. Leader-ryhmat ovat itse valinneet auditointiparit. Leader
Suupohjan parina vertaisauditoinnissa on Leader Rieska. Auditointiyhteistyota on jatkettu
myos Leader-ryhmien 1. vaiheen haun yhteydessa.

4.2. Yhdistyksen oman toiminnan kehittaminen ohjelmakaudella 2014-2020

Vuoden 2019 aikana Leader Suupohja teetti ulkopuolisella arvioitsijalla arvioinnin kuluvan
ohjelmakauden toiminnasta ja tuloksista. Arvioinnin suoritti Satakunnan ammattikorkea-
koulu (SAMK). Arviointiin liittyva kysely ldhetettiin sdhkoisesti kaikille hankehakijoille, hal-
lituksen jasenille, tyontekijoille, kuntien johtohenkilostolle sekd ELY-keskuksen yhteisty6-
henkildille. Lisdksi arviointiin liittyen tehtiin syvallisempi, henkilokohtainen haastattelu
noin 20 henkilolle. Taman lisaksi ohjelmakauden lopulla tehtiin asiakastyytyvaisyyskysely
hankehakijoille sdhkoisend sekd henkilokohtaisina haastatteluina (vastauksia 72 kpl) ja
hallituksen itsearviointikysely. Tyontekijoille suunnattu tyotyytyvaisyyskysely tehtiin
vuonna 2021.

Aluekehittdmisen konsulttitoimisto MDI toteutti elokuussa 2020 jasennellyn ja tarkan ny-
kytilan kuvauksen Leader Suupohjan toiminta-alueesta, jossa analysoitiin alueen elinvoi-
maa, aluekehitysta ja tunnuslukuja. Sita viela laajennettiin yhdistyksen toimesta. Nykytilan
analyysi on osa ohjelmakauden 2023-2027 hakemusta Leader-ryhmaksi.

Osana strategiatyoskentelya kevaalld 2021 MDI sparrasi asiantuntijaryhmia alueen voima-
vara-analyysin laatimisessa seka siihen pohjautuvien kehittdmistavoitteiden muodostami-
sessa.
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5. Muu toiminta ja yhteistyotahot

Yhdistyksen edustajat osallistuivat toimintavuoden aikana myés muuhun seudulliseen,
maakunnalliseen, valtakunnalliseen ja kansainvaliseen kehittamistyohon.

Yhdistys toimii ldheisessa yhteistydssa monien eri tahojen kanssa. Eteld-Pohjanmaan Lea-
der-ryhmilld oli vuonna 2021 jasenen paikka maakunnan yhteistyoryhmadssa (MYR) seka
varsinaisen asiantuntijajdsenen ja varajasenen paikka maakunnan yhteistyoryhman sihtee-
ristossa. Mervi Niemi-Huhdanpaa Leader Aisaparista toimi yhteistyéryhman varsinaisena
jasenend. Hanna-Leena Pihlajaniemi toimi sihteeristdssa varsinaisena asiantuntijajase-
nend ja hdnen varajasenendan Sinikka Koivumaki Leader Liiveristad. Edustukset ovat vaih-
tuvia Leader-ryhmien toiminnanjohtajien kesken. Eteld-Pohjanmaan Maakunnan yhteis-
tyoryhma on rakennerahasto-ohjelmien maakunnassa tapahtuvaa toimeenpanoa ja alu-
een kehittdmiseen vaikuttavien toimenpiteiden yhteensovittamista varten perustettu toi-
mielin. MYR sihteeristé toimii maakunnan yhteistydoryhman valmistelevana elimena ja
alueellisten rakennerahastohankkeiden kasittelijana. Eteld-Pohjanmaan Leader-ryhmilld
on edustus myods vuonna 2021 perustetussa Eteld-Pohjanmaan jarjestoneuvostossa.
Vuonna 2021 edustajana toimii Hanna-Leena Pihlajaniemi ja varajasenena Sinikka Koivu-
maki Leader Liiverista. Jarjestoneuvoston tehtdvdana on mm. vahvistaa jarjestojen valistad
yhteistyo6ta ja edistda yhteistyota jarjestjen seka julkishallinnon organisaatioiden valilla.

Leader Suupohjalla on edustus myos ELLE-ryhmassé, jossa jasenind on toimintaryhmien
edustajien lisdksi ELY-keskuksen virkamiehia. Naissa palavereissa kasitellddn muun mu-
assa yhteisia linjauksia hankkeisiin liittyen ja tiedotettiin ajankohtaisista asioista.

Eteld-Pohjanmaan liitto ja ELY-keskus jarjestavat vuosittain aluekehityskeskustelutilai-
suuden alueittain. Tilaisuuteen on kutsuttu yleensa alueen kuntien edustajat, kehittdjaor-
ganisaatiot, oppilaitokset ja muut mahdolliset kehittdmistydssa mukana olevat toimijat.
Tilaisuudessa kdydaan lapi ajankohtaisten asioiden lisdksi alueen kehittdmistarpeita ja py-
ritdadn loytdmaan niille rahoitus- ja toteutusratkaisuja. Tilaisuudet jarjestettiin webinaa-
reina 10.5.2021 Kurikan osalta ja 18.5.2021 Suupohjan osalta.

Yhteistyota tehdadan aktiivisesti myos omalla seutukunnalla. Leader-ryhman edustus on
muun muassa Hyypanjokilaakson neuvottelukunnassa.

Suupohjan seutuviestinta

Vuodesta 2020 alkaen Leader Suupohja on vastannut Suupohjan seudullisen viestintatii-
min toiminnasta ja sdannollisestd koollekutsumisesta Suupohjan elinkeinotoimen kun-
tayhtyman lakkauttamisen myota. Leader Suupohjan edustajina viestintatiimissd ovat
Hanna-Leena Pihlajaniemi ja Mirka Puska.

Viestintatiimiin kuuluvat Leader Suupohjan lisdksi Kauhajoen kaupunki, Isojoen kunta, Ka-
rijoen kunta, Teuvan kunta, Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma seka Suupoh-
jan koulutuskuntayhtyma Vuoksi. Viestintatiimi laatii yhdessa vuosittaisen toimintasuun-
nitelman ja budjetin. Seutuviestinnalld tehdadan alueen yhteisia viestinta- ja markkinointi-
projekteja, jarjestetdan alan koulutuksia toimijoille sekd pidetdan ylla Visit Suupohja -
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https://epliitto.fi/etela-pohjanmaan-liitto/paatoksenteko/maakunnan-yhteistyoryhma/

sivustoa. Visit Suupohjaa -koskevissa asioissa mukana yhteistydssa on ollut my6s Kurikan
kaupunki.

Vuonna 2021 viestintatiimi tapasi viisi kertaa hybridikokousten merkeissa. Kesalla 2021
toteutettiin yhteinen Visit Suupohja -kesalehti, johon kului valtaosa vuodelle varatusta
budjetista. Lisdksi tehtiin kddnnostoita Visit Suupohja -sivustolle, teetettiin markkinointi-
materiaaliksi postikortit ja jarjestettiin toimijoille koulutukset/infotilaisuudet verkkosivu-
jen selkokielisesta toteutuksesta ja TE-live -palvelusta. Lisdksi viestintatiimi on ylldpitanyt
Suupohja-somekanavia Instagramissa ja Facebookissa.
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6. Talous

Yhdistyksen taloutta on hoidettu yhdistyksen hallituksen ja Leader-ohjelman toteuttami-
sesta annettujen viranomaisohjeiden mukaisesti.

Yhdistyksen rahoitus muodostuu hankkeisiin saatavasta EU-, valtio- ja kuntarahoituksesta.
Yhdistys kerdd myos jasenmaksutuottoja sekd saa toiminta-alueen kunnilta ja kaupun-
geilta yleisavustusta toimintaansa. Kuntien yleisavustus on yhdistykselle tarked, koska se
takaa keskeytymattoman kehittamistoiminnan etenkin ohjelmakausien vaihtuessa.

Yhdistyksen tilinpdatés osoittaa vuodelta 2021 alijaamaa 27 787,49 €. Tilinpddtoksessa
esitetty yhdistyksen taseen loppusumma on 802 253,58 €.

2021 2020 2019 2018
Varsinaisen toiminnan tuotot 562 089,32 € 488 773,85 € 524 020,90 € 502 445,77 €
Yleisavustustuotot 34 301,00 € 52074,00 € 52 825,50 € 53 745,00 €
Tilikauden yli-/alijaama -27787,49 € 25878,79 € 3179192 € 25417,33 €
Oma pdadoma 176 137,61 € 206 458,56 € 185603,42 € 149 026,50 €
Taseen loppusumma 802 253,58 € 785077,44 € 862 858,70 € 918 176,27 €
Henkilosto htv 7 7 7 7

Suupohjassa 17.3.2022

Hallitus
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